MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA
Conselho Superior

RESOLUGAO 28/2025 - CONSUP/RE/IFAP

Aprova a reformulagdao do Projeto Pedagdgico do Curso de
Tecnologia em Gestdao de Recursos Humanos - Campus Santana
do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Amapa - IFAP.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO AMAPA - IFAP, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, considerando o que consta no
processo n° 23228.001456.2024-11 e as deliberagdes na 69° reunido ordinaria hibrida do Conselho Superior,
realizada no dia 17 de abril de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a reformulacdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Tecnologia em Gestdo de Recursos
Humanos - Campus Santana do Instituto Federal de Educa¢ao, Ciéncia e Tecnologia do Amapa - IFAP.

Art. 2° Esta resolucgdo entrar em vigor a partir da data de sua publicagdo.

Documento assinado eletronicamente por:
= Romaro Antonio Silva, PRES. CONS - GAB, em 23/04/2025 10:57:18.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 22/04/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifap.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 122321
Cddigo de Autenticagdo: ¢399b6d43a

Rodovia BR 210, KM 03, s/n, Brasil Novo, MACAPA / AP, CEP 68.909-398
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O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amapa tem como:

MISSAO
Transformar vidas por meio da Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, garantindo a formacéo

integral e verticalizada

VISAO
Ser referéncia na promocéao da Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnologica, publica, gratuita, sustentavel

e de qualidade na regido amazdnica

VALORES
Exceléncia académica;
Incluséo e diversidade;
Transparéncia e gestdo democratica;
Eficiéncia governamental;
Integridade e ética;
Desenvolvimento sustentavel;

Responsabilidade social;

Cultura e clima organizacional e Conservacéo da biodiversidade.
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CNPJ: 10.820.882/0004-38

Razao Social: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa

Nome Fantasia: IFAP

Esfera Administrativa: Federal

Unidade de Ensino: Campus Santana

Endereco: Rodovia Duca Serra, n° 1.133 — Bairro Fonte Nova

Cidade/UF: Santana/AP

Contatos

Telefone(s): +55 (96) 99148-3558

E-mail de contato: dirgeral.santana@ifap.edu.br / tecnogrh.santana@ifap.edu.br

Site institucional: www.ifap.edu.br

IDENTIFICACAO DO CURSO

Denominacdo do curso: Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos

Habilitacdo: Tecnélogo em Gestdo de Recursos Humanos

Modalidade de ensino e turno de funcionamento: Noturno

Tempo de Minimo: 02 anos ou 04 Periodos/Semestres

integralizacéo: Maximo: 03 anos ou 06 Periodos/Semestres

NuUmero de vagas oferecidas por processo seletivo: 40

Bases Legais:

RESOLUCAO N° 055/2016/CONSUP/IFAP, de 14 de novembro de 2016 — aprova o ato de

criagdo, autorizacéo e funcionamento do curso de tecnologia em gestdo de recu

modalidade presencial — campus Santana do instituto federal de educac&o, ciéncia e tecnologia

do amapéa — IFAP

RESOLUCAO N° 088/2017/CONSUP/IFAP, de 04 de outubro de 2017 — retifica a resolugo n°
055/2016/CONSUP/IFAP que aprova o ato de criagdo, autorizacéo e funcionamento do curso
superior de tecnologia em gestéo de recursos humanos, modalidade presencial — campus Santana

do instituto federal de educacéo, ciéncia e tecnologia do amapa — IFAP

rsos humanos,
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Quadro 1 - DESCRICAO DA CARGA HORARIA DO CURSO

DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA Hora/ relégio Hora/ aula
(60 minutos) (50 minutos)
Carga horéaria do Nucleo | (Especifico) 967 h 1160 h
Carga horaria do Nacleo 11 (Geral) 430 h 520 h
Carga horéria de Nucleo 111 (Extensao Curricular) 201 h 240 h
Carga Horaria de Componentes Optativos 33h 40 h
Atividades Complementares 170 h 170 h
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 1.801h 2.130h

Quadro 2 - Distribuicdo da Carga Horaria Total do Curso (hora/reldgio 60 min.)

Componentes | Componentes Componentes Seminarios Prética
Obrigatorios Optativos Eletivos Profissional
1.598h 33h - - -
Atividades de | Préatica como Atividades Atividades Tedrico | Visita Técnica/
Extenséo Atividade Complementares Préticas de Aula de Campo
Curricular Aprofundamento
201h - 170h - -

Quadro 3 — Numero de Componentes Curriculares por Nucleo

Nucleo | Nucleo Il Nucleo 111
Especifico Geral Extensdo Curricular
19 12 3
Optativos Nao Obrigatorios
Total de Componentes Curriculares: Obrigatorios
35 1 - 34
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Quadro 4 - HISTORICO DE REFORMULACOES DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO

Versao Data Alteracoes realizadas/ Justificativa Aprovacgao

Implantacdo aprova o projeto pedagdgico do Resolucdo n° 46/2018

12 05/07/2018 | curso tecndlogo em gestdo de recursos humanos | CONSUP/IFAP. de 05 de julho de
do campus Santana. 2018.
Como base para reformulacdo levou-se em Resolugéo n° 12/2020

28 19/02/2020 | consideracéo a carga horaria do Curso, que era de CONSUP/IFAP, de 19 de
2.149 horas e passou a ser de 1.604 horas. fevereiro de 2020

32 27/01/2025 | Atendimento a Resolugdo CNE/CP n° 4, de 29 Resolucdo N°
de maio de 2024. __[2024/Consup/Ifap

Quadro 5 - Comiss@es responsaveis pela criacdo e reformulacéo do PPC

Ato Portaria Comiss3o

Marcelo Carlos Bezerra De Andrade
(Presidente)

Comissdo responsavel pela Romaro Antonio Silva

o Portaria: L
criacdo do PPCE do curso 1 548/2016/GR/IFAP Alexandre _Guandallnl Bgssa

(12 versdo) Ana Karolina Bezerra Lima
Mariana De Moura Nunes

Tiago lIdelfonso E Silva

Alexandre Guandalini Bossa
(Presidente)
Comisséo responsavel pela Portaria: Alexandre Guandalini Bossa
criacdo do PPC do curso N° 119/2019/ Jose Carlos Correa de Carvalho Junior
(22 versdo) DIGER/STN/IFAP Giliane Nazaré Videira Castro
Oscar Serrano Silva
Tiza Tamiozzo Quintas Colares

Magno Martins Cardoso
(Presidente)
Angela Irene Farias de Araujo Utzig Janderson
Comissao responsavel pela Portaria: Henrique Mota de Sousa
criagdo do PPC do curso N°143/2024/ Joao Morais da Costa Junior Professor

(32 verséo) DIGER/STN/IFAP Marcelo Carlos Bezerra de Andrade
Marco Johnny de Oliveira do Nascimento

Marlete Pinheiro da Costa

Thalita Jamille Barbosa Moraes,
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1. DADOS GERAIS

1.1 APRESENTACAO

Este Projeto Pedagogico de Curso (PPC), tem o objetivo de apresentar a comunidade
académica e a comunidade externa, a caracterizacdo do curso superior em Tecnologia em Gestédo
de Recursos Humanos, suas principais caracteristicas, missao, organizacdo e funcionamento.

Para tanto, este PPC esta subdividido em partes: a primeira parte, trara os dados gerais do
Instituto Federal do Amapéa e do campus Santana. Na segunda parte, sera exposto a justificativa e
pertinéncia de oferta do curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos no
municipio de Santana. No item dois, sera exposto os objetivos do curso, seguido da apresentacdo
do perfil profissional do egresso (parte trés) e area de atuacdo do profissional (parte quatro).

Na sessao cinco, sera apresentado os requisitos de acesso, seguido da sessdo seis com a
estrutura curricular do curso. A partir da sessdo oito, sera exposto a organizacao e funcionamento
do curso: critérios de aproveitamento de estudos; Regime Especial de Aprendizagem Domiciliar
— READ; metodologia de funcionamento do curso ao longo dos anos; gestao de cursos e processos
de avaliacdo interna e externa; e avaliacdo institucional.

No item onze, serd explanado as atividades académicas; atividades complementares
(AC); Trabalho de Concluséo de Curso (TCC); Trabalho de conclusdo de curso através de artigo
cientifico, Semana Académica; Visitas Teécnicas; Projetos de |Iniciacdo Cientifica;
Curricularizacdo da Extenséo.

A partir da sessao doze, serd exposto todo o apoio ao discente que o instituto federal do
amapa possibilita para que o aluno possa dar continuidade aos seus estudos: assisténcia
psicopedagdgica e de saude; acessibilidade metodoldgica; acGes de permanéncia e éxito;
mobilidade académica; instalacbes e equipamentos; ambientes administrativo e pedagdgico;

biblioteca; laboratdrios e pessoal docente e técnico.

1.2 HISTORICO DA INSTITUICAO

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amapé originou-se a partir da
criacdo da Escola Técnica Federal do Amapa, instituida pela Lei n® 11.534, de 25 de outubro de
2007. A Escola Técnica Federal do Amapa (ETFAP) foi criada como entidade de natureza
autarquica, vinculada ao Ministério da Educacdo (MEC), nos termos da Lei n® 3.552, de 16 de
fevereiro de 1959 (IFAP, 2024).
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A Portaria MEC n° 1.067, de 13 de novembro de 2007, atribuiu ao Centro Federal de
Educacdo Tecnoldgica do Parad (Cefet/PA) o encargo de implantar a Escola Técnica Federal do
Amapé (ETFAP). A Portaria MEC n° 1.199, de 12 de dezembro de 2007, nomeou o professor
Emanuel Alves de Moura para exercer o cargo de Diretor-Geral pro tempore da Escola Técnica
Federal do Amapa (ETFAP) (IFAP, 2024).

Em 29 de dezembro de 2008, a Lei n°® 11.892, que implantou a Rede Federal de Educagéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, transformou a ETFAP em Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia do Amapa, vinculado ao MEC, com natureza juridica de autarquia; sendo,
pois, detentor de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico- pedagdgica e
disciplinar. Por meio da Portaria MEC 021/2009, de 7 de janeiro de 2009, foi nomeado o professor
Emanuel Alves de Moura como reitor pro tempore desta autarquia (IFAP, 2024).

No segundo semestre de 2010, primeiro ano de sua atuacdo, o Instituto Federal do Amapa
iniciou suas atividades na area de Ensino Técnico de Nivel Médio, no Campus Laranjal do Jari,
com 0s cursos na modalidade subsequente, a saber, Técnico em Secretariado, Técnico em
Informatica e Técnico em Secretaria Escolar; e no Campus Macapa, na mesma modalidade, com
0s cursos técnicos em Informatica e Edificacdes (IFAP, 2024).

Em 2011, obedecendo ao processo de instalacdo e implementacdo, comecaram a ser
ofertados os demais cursos de Ensino Técnico de Nivel Médio nas modalidades Integrado,
Subsequente e Educacdo de Jovens e Adultos (Proeja), Cursos superiores de licenciaturas e de
tecnologia, pos-graduacdo lato sensu e stricto sensu e Formacao Inicial e Continuada (FIC). Ainda
nesse ano, foram ofertados cursos FIC no @mbito dos programas federais: Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico (Pronatec) e o Programa Nacional Mulheres Mil (PNMM), bem como
o Profuncionario, voltado a capacitacdo do funcionalismo da rede publica estadual e municipal do
Amapa (IFAP, 2024).

Em 2013, como parte do plano de expansdo 111 da Rede Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, o Instituto foi contemplado com dois campi: Santana e Porto Grande.
Nesse mesmo ano, iniciou-se o processo de implantagcdo do Campus Avancgado Oiapoque, no neste
municipio, vinculado a estrutura do Campus Macapa, e a implantacdo do Centro de Referéncia
Pedra Branca do Amapari, vinculado ao Campus Porto Grande (IFAP, 2024).

Em 2015, o Ifap realizou sua primeira consulta a comunidade para escolha do gestor
maximo da instituicdo, sendo eleita a professora Marialva do Socorro Ramalho Oliveira de
Almeida, nomeada reitora com mandato até 2019 (IFAP, 2024).
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Em 2018, houve a oferta dos primeiros cursos de pés-graduacao lato sensu constituidos
e implementados integralmente pelo Ifap. Em 2019, por sua vez, a oferta de cursos de poés-
graduacdo stricto sensu, possibilitou a ocupacdo de um espaco importante no cenério local e
nacional com o desenvolvimento de acbes de ensino, pesquisa e extensdo no ambito da pos-
graduacéo (IFAP, 2024).

A construgdo do PDI tem como base as caracteristicas socioecondmicas e culturais do
Estado do Amapa, fundamentalmente aquelas que traduzem o perfil dos municipios onde o
Instituto foi implantado. Com o objetivo de congregar os municipios por similaridade econémica
e social, 0 do Amapéa esta subdividido em duas mesorregides conforme abaixo descrito: I.
Mesorregido Norte Microrregido do Amapa: Amapa, Praculba e Tartarugalzinho. Microrregido
de Oiapoque: Calcoene e Oiapoque. Il. Mesorregido do Sul Microrregido de Macapa (Cutias,
Ferreira Gomes, Itaubal, Macapa capital, Pedra Branca do Amapari, Porto Grande, Santana e Serra
do Navio). Microrregido de Mazagdo (Laranjal do Jari, Mazagdo e Vitoria do Jari).

Estrategicamente localizados para contribuir com o desenvolvimento do estado (Fig. 1).

Figura 1 — Localizacéo dos campi do Instituto Federal do Amapéa
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Além da Reitoria, o Instituto Federal do Amapa é constituido pelos campi Laranjal do Jari,
Macapa, Porto Grande e Santana, além do campus Oiapoque e Pedra Branca do Amapari,
estrategicamente localizados para contribuir com o desenvolvimento do estado. Macap4, a capital,
possui cerca de 366.484 habitantes, 75% da demografia do estado. Santana, possui a segunda
maior populacdo do estado, em 2022, a populacdo do municipio era de 107.618 habitantes e a
densidade demogréfica era 69,83 habitantes por quilémetro quadrado (IBGE, 2023). Ja o
municipio de Laranjal do Jari, que tem a terceira maior concentra¢do populacional, com 40.357
habitantes, também integra a regido do Vale do Jari, que agrega os municipios de Vitdria do Jari
(11.519 habitantes) e Almeirim, no Para (31.192 habitantes) (IFAP, 2024).

A elaboracdo da meta de oferta de cursos do Ifap é construida a partir das demandas
populares e estudos de viabilidade econémica e direcionada pela perspectiva dos arranjos sociais,
culturais e produtivos locais e analise de mercado de trabalho. A execucdo das metas devera estar
em consonancia com a infraestrutura fisica instalada e com os recursos humanos disponiveis, tendo
lugar a necessidade de expansdo da infraestrutura fisica e a contratacdo de novos servidores
quando do aumento das metas de cursos/vagas e a implantacdo dos novos domicilios (IFAP, 2024).

O Ifap se caracteriza como uma instituicdo dindmica, em constante sintonia com 0s
diversos setores do processo socioecondmico, promovendo a atualizacdo sistematica dos
servidores e do curriculo; modernizando continuamente a sua estrutura fisica e organizacional,
incentivando a realizacdo da pesquisa cientifica e tecnoldgica; e, principalmente, garantindo o
atendimento a diversidade de sua clientela (IFAP, 2024).

1.3 HISTORICO DO IFAP, CAMPUS SANTANA

O campus Santana do Instituto Federal do Amapa (IFAP) surgiu do movimento de
incursdo da educac&o profissional, cientifica e tecnolégica em direcdo ao interior do Brasil. Foi a
terceira Unidade de Ensino do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia e faz parte da
Expansdo Il da Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnologica no Estado do
Amapa. Foi instituido pela Portaria do Gabinete do Ministro da Educagéo, n. 27, de 21 de janeiro
de 2015, publicada no DOU n. 15, de 22 de janeiro do mesmo ano.

Mas, as atividades no campus se iniciaram no dia 03 de julho de 2014, com a designacao
da Diretora Geral, professora Angela Utzig; Diretor Administrativo, técnico administrativo
Michell Fonseca; Diretora de Ensino, professora Hanna Patricia e Coordenadora Pedagdgica,

técnica administrativa Mariana Nunes.

I Instituto Federal de Educacéio, Ciéncia e Tecnologia do Amapd -




(][]
[ ] |
BEN INSTITUTO FEDERAL

Amapé

Para a implantacdo dos primeiros cursos tomou-se por base o resultado da audiéncia
publica realizada na Camara de Vereadores do Municipio de Santana, ap6s uma sequéncia de pré-
audiéncias executadas em escolas e Centro de Atendimento a Jovens, buscando aproximar o Ifap
da comunidade local.

Atualmente o campus tem como Diretor Geral o professor Marlon Nascimento, e oferta
cursos: técnicos, superior, de Formac&o Inicial e Continuada (FIC) e Educagdo a Distancia (Ead).

O campus tem sua estrutura fisica, com 5,5 metros quadrados de area construida,
composta com: auditério, bloco de acesso e biblioteca; bloco pedagdgico/administrativo; 12 salas
de aula confortaveis; area de convivéncia; quadra poliesportiva coberta e um amplo
estacionamento. O bloco pedagdgico/administrativo tem dois pavimentos, sendo o térreo para
Diretoria, Secretaria, Coordenacdo pedagdgica, Coordenacdo de estadgio, sala de

professores/reuniao e seis laboratdrios basicos, entre outras salas.

2 JUSTIFICATIVA

2.1 PERTINENCIA

O presente documento trata do pedido de reformulacéo do Projeto Pedagdgico do Curso
Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Amapa — IFAP, Campus Santana. Esta proposta se assenta na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo - LDB n. 9.394/96 e no conjunto de leis, decretos, resolu¢oes,
pareceres e referenciais curriculares que normatizam a educacdo profissional e tecnoldgica no
sistema educacional brasileiro.

Dando execucdo ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2016-2019, o Curso
Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos foi criado e teve autorizacdo de
funcionamento para oferta, na modalidade presencial, pela Resolugdo n® 55/2016/CONSUP/IFAP.

A mirada institucional que resultou a implantacdo do Curso Superior em Tecnologia em
Comércio Exterior, decorreu de um trabalho de aproximacdo do Campus Santana com
representantes do setor produtivo, de discussdes com a comunidade interna e externa — incluido
0 poder publico, sempre com o foco voltado para o desenvolvimento regional e sustentavel do
estado do Amapa, em consonancia com os arranjos produtivos locais do municipio de Santana,
sem desprezar 0s aspectos regionais, nacionais e mesmo internacionais, ja que o mundo do trabalho
envolvendo a gestdo de recursos humanos alcanga todo o universo de pessoas inseridas ou em

potencialmente inseriveis no mundo do trabalho.

I Instituto Federal de Educacéio, Ciéncia e Tecnologia do Amapd -




(][]
[ ] |
BEN INSTITUTO FEDERAL

Amapé

Este PPC é apresentado como uma reformulacdo ao anteriormente aprovado pela
Resolugdo n° 12/2020 CONSUP/IFAP, de 19 de fevereiro de 2020, a qual revogou a Resolugéo n®
46/2018 CONSUP/IFAP, de 05 de julho de 2018.

Outro fator de sobrelevada importancia para a reformulacdo deste PPC foi a urgente
necessidade de institucionalizacdo da politica que diz com a curricularizacdo das atividades de
extensdo, de que trata a Resolugdo n. 93, CONSUP/RE/IFAP de 2024. Assim sendo, foi levado
em consideracdo o percentual minimo de oferta de 10% (dez por cento), podendo, cada
componente curricular desenvolver atividades aqui previstas em forma de programas, projetos,
eventos, cursos e/ou oficinas e prestacdo de servicos, nos moldes das diretrizes institucionais e
demais diretivas normativas em vigor.

Consultando o Cadastro Nacional de Cursos e Instituicdes de Educagéo Superior (IES)
Cadastro (E-MEC), verificou-se um robusto rol de Instituicbes de Ensino que ofertam cursos de
Tecnologia em Gestdo de RH. Ocorre que em meio a essas, a Unica IES no Amapa que oferta
0 mesmo curso de forma gratuita € o IFAP, por meio do Campus Santana. Esse se torna o
grande trunfo do Campus Santana como diferencial mantenedor da chama acesa da esperanca de
cursar e completar um curso superior de forma publica, gratuita e de qualidade a milhares de
pessoas, especialmente, aquelas que se encontram abaixo da linha de pobreza, no Estado do
Amapa, cujo percentual, segundo dados oficiais chega a quase 50% da popula¢do do Estado, fato
eminentemente justificador da manutencédo da oferta do mesmo quantitativo de vagas do curso.

O presente PPC reformulado terd validade somente para as turmas ingressantes do

corrente ano de sua aprovacao, ou seja, valera apenas para as turmas a partir de 2025.

2.2 RELEVANCIA

Centrado nas necessidades de alinhamento as mudangas continuas do mundo do trabalho,
avancos tecnologicos, diretrizes educacionais e expectativas do publico-alvo e dos cursistas,
percebe-se a necessidade de atualizacbes do Projeto Politico Pedagogico do Curso Superior
de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos a considerar que o mundo do trabalho na area de
recursos humanos (RH), recorrentemente, incorpora tecnologias com sistemas de gestao de pessoas;
inteligéncia artificial que buscam dar agilidade as tarefas das rotinas de RH.

As Estatisticas do Cadastro Central de Empresas — IBGE (2022), dao conta que 0 nimero
de empresas atuantes no Amapa € de 23.464 unidades, com pessoal ocupado assalariado
totalizando 146.052 pessoas.
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Seguindo essa linha é importante atualizar o Projeto Politico Pedagdgico do curso como
meio de evitar a obsolescéncia do instrumento regulatorio do curso, requerendo para isso recriar
competéncias e habilidades interpessoais, lideranca, gestao e outras caracteristicas de modo a serem
incorporadas ao curriculo, de modo que a oferta se torne sempre atrativa e interessante ao
ingressante, ao cursista e ao egresso como meio de publicizar a exceléncia de um curso que se
mantém atualizado nos aspecto técnico-profissionais de recrutamento, selecdo, treinamento,
atualizados com a legislagédo local, estadual, nacional e internacional; em melhoria da cultura
organizacional promovendo pratica que possibilitem a satisfacdo das pessoas no ambiente de
trabalho; na gestdo de talento de modo a capacitar os futuros profissionais de RH; considerar
aspectos da diversidade, minimizacdo e eliminacdo de todas as formas de discriminacdo com
pessoas dentro e fora do ambiente de trabalho; ensinar o0 manejo com softwares e sistemas de
informacdo de RH e abordagem de praticas que favorecam a formacao de uma forca de trabalho
mais bem formada e qualificada para enfrentar as agruras e desafios do mundo do trabalho.

As transformagdes que o mundo do trabalho impde e devem se refletir nos cursos
ofertados, exigindo a atualizagdo do PPC do curso com o fulcro de dar conformidade desse com
as atuais diretrizes emanadas do arcabouco legal brasileiro, espelhadas pelo Ministério da Educacao
e por outros Orgdos de importancia reguladora, alinhadas com a observancia das vertentes
ambiental, sociais e econdmicas, que formam o tripé da sustentabilidade. Isso, faz surgir novos
componentes curriculares em substituicdo a outros que se ndo ultrapassados podem j& nao ter
tamanha importancia no itinerario formativo dos estudantes e egressos.

Por assim dizer, ndo deve escapar a atencdo do processo reformulador do PPC questbes
que facilitem a aprendizagem dos estudantes, quanto ao que a introducdo de metodologias que
estimulem o engajamento dos estudantes mediante a adocdo de aprendizado ativo
operacionalizado por meio de estudos de caso, seminarios e aprendizagem baseada em problemas,
somadas a praticas inovadoras com a possibilidade de oferta de componentes curriculares flexiveis
e acessiveis a estudantes tais quais aqueles que promovem atividades a distancia.

N&o menos importantes, alias, essenciais € o desenvolvimento de praticas simuladas de
RH, proporcionam experiéncias de pratica de RH, tais quais as que 0 egresso vai se deparar no
mundo do trabalho, o que pode, perfeitamente, ser implementado com recursos proprios do IFAP
ou mediante o estabelecimento de parcerias com empresas que possuam departamento de RH, ja
com vista a insercao dos aprendizes a essas mesmas empresas, ao terem saida exitosa, mediante
conclusédo do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos.

Grandes aliados que justificam a reformulacéo do PPC do Curso Superior de Tecnologia

em Gestdo de Recursos Humanos séo a reviséo, implementacdo e execugdo de novos projetos de
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extensao, notadamente, emergentes e urgentes, dialogados com este momento de curricularizacéo
das atividades de extensdo com o envolvimento da comunidade, especialmente, como meio de
atrair novos estudantes.

Outro ponto importante no momento de reformulacdo do PPC do Curso Superior de
Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos € o reconhecimento da necessidade de melhoria da
infraestrutura com a modernizagdo dos ambientes de aprendizagem que espelhem realidades com
as quais o tecnélogo em RH iré se deparar quando inserido no mundo do trabalho de atuagdo na
respectiva area de formacdo, assim também a aquisicao de livros atualizados para a biblioteca
dispor aos estudantes e docentes, softwares e plataformas de aprendizagem, assim também o
fortalecimento das politicas institucionais voltadas aos egressos, com vista a receber feedback que
possibilite o processo de melhoria continua de otimizacdo do curso e ofereca elementos de
identificacdo de forcas e fraquezas, ameacas e oportunidades espelhadas no planejamento
estratégico, com o qual seja possivel monitoramento dos indicadores de desempenho e observacao
do itinerario que abrange ingresso, permanéncia e éxito do egresso ao mundo do trabalho, levando
o IFAP e o Campus Santana ao reconhecimento nas avaliacbes do 6rgdo do Ministério da
Educacdo, INEP, a aferir o Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos com
status de exceléncia, em Santana e no Estado do Amapa, satisfazendo a expectativa de todos os
envolvidos no processo de ensino e de aprendizagem.

Assim sendo, o IFAP e, por seu turno, o Campus Santana estardo fidelizando sua
organicidade institucional, oferecendo a comunidade uma prestacdo de servico publico til,

eficiente e de qualidade.

2.3 IMPACTOS A CURTO, MEDIO E LONGO PRAZO NO
DESENVOLVIMENTO LOCAL, REGIONAL

O municipio de Santana possui uma area de 1.541,225 km?, em 2022, a populagéo era de
107.618 habitantes e a densidade demogréafica era de 69,83 habitantes por km2. A faixa salarial
média mensal dos trabalhadores formais em 2022, era de 1,8 salarios minimos, possuindo o
segundo maior nimero de pessoas com registro formal no estado em 2022, sendo a capital Macapa,
a primeira, com 14.912 pessoas e Santana, em segundo, com 14.912 pessoas registradas. O PIB de
Santana é o segundo maior do estado com R$ 2.512.717 bilhdes (12,50%) do PIB estadual, ficando
atras apenas da capital amapaense com R$ 12.938.060 bilhdes (64,37%). Ja em relacdo a renda
per capita 0 municipio ocupa a 5 posicao no estado com R$ 20.133 (IBGE - SEPLAN, 2023).
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Do ponto de vista estratégico da integracdo regional e internacional é importante destacar
a relevancia do municipio de Santana para a conjuntura geopolitica do estado por representar o
principal eixo de conexdo terrestre com os demais municipios do estado por via rodoviaria e
maritimo para o fluxo dos arranjos produtivos locais ao comércio internacional por meio do porto
de Santana. Na figura abaixo é possivel observar os principais niveis de integracdo promovidas
pelas rodovias no Amapa e Guiana Francesa.
Figura 2- Mapa dos principais niveis de integracdo entre 0 amapa e Guiana Frances
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Fonte: Tostes; Ferreira (2016)

As configuragdes do cenario sécio espacial e politico gerado pela consolidacdo da BR-
156 e da Ponte Binacional refletem implicacfes diretas no contexto das novas configuracfes da
fronteira, em razéo da possibilidade de altos fluxos transfronteirico (BOTELHO, 2017).

A Ponte Binacional e a BR 156 sdo importantes ndo apenas para o estado do Amapa, mas
sem davida para consolidar as estruturas de redes técnicas e conexfes com o Platd das Guianas,
possibilitando transformacdes sobre ambos os territérios. O estado do Amapa é um dos Unicos da
federacdo que ndo tém circulacdo rodoviaria além do seu territério. A ponte binacional ndo é
somente o nédulo de uma rede técnica regional, mas implica em uma mudanca de cenario com
conotagdes de natureza cultural, social e, principalmente, econémica, se consideradas as
possibilidades de cooperacdo com os paises do Plat6 das Guianas (TOSTES; FERREIRA, 2016).
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No contexto geral, essa regido esta inserida em um cendrio geopolitico de integracao e
desenvolvimento econdmico Sul-Americano por meio do Eixo do Escudo Guianas que
compreende os paises (Brasil, Guiana, Suriname e Venezuela), abrangendo a Regido Oriental da
Venezuela (os Estados de Anzoategui, Bolivar, Delta Amacuro, Distrito Capital, Nueva Esparta,
Guaérico, Miranda, Monagas, Sucre e Vargas), 0 Arco Norte brasileiro (Amapa, Roraima,
Amazonas e Pard) e a totalidade dos territdrios de Guiana e Suriname. A area de influéncia definida
para o Eixo do Escudo das Guianas é de 4.002.555 km2, equivalente a cerca de 40,80% da soma
total das areas dos paises (I1IRSA, 2011).

As obras prioritarias desse Eixo estdo voltadas para aconclusdo da pavimentacdo da BR-
156, que interligariam os circuitos produtivos a partir do porto de Santana, passando pela capital
Macapa até a cidade de Oiapoque, permitindo acesso rodoviario entre Brasil e Guiana Francesa, com
a conclusdo dessa e outras obras do eixo seria possivel ir por via rodoviaria, de Macapa a Manaus,
Boa Vista, acessar a Venezuela, o Caribe, paises andinos e paises da América Central e do Norte
(SANTOS, 2015).

O porto de Santana, no Amap4a, do ponto de vista geogréfico, estd mais proximo da
Europa do que o porto de Santos, em Séo Paulo — SP, em termos de custo beneficio sairia mais
barato realizar o transporte maritimo de mercadorias e produtos da Europa para a América do Sul,
via porto de Santana, no Amapa. Em médio e longo prazo, essa op¢do poderia trazer maiores
investimentos locais, e consequentemente maior desenvolvimento para a regido (CONTE, 2007).

Nesse sentido, 0 Campus Santana como instrumento de execucao da politica publica da
educacdo profissional, cientifica e tecnoldgica deve buscar a previsao, criacdo e funcionamento de
cursos que sempre guardem pertinéncia com as necessidades atuais do mundo do trabalho

implantando cursos que dialoguem com os arranjos produtivos locais e sociais.

3 OBJETIVOS
3.1 OBJETIVO GERAL

Formar profissionais capacitados para atuar de maneira ética e eficiente na gestdo de
pessoas, desenvolvendo habilidades e competéncias para planejar, implementar e avaliar
estratégias e politicas de recursos humanos que promovam o desenvolvimento organizacional e o
bem-estar dos colaboradores, contribuindo para o sucesso das organizagdes e 0 crescimento

sustentavel da sociedade.
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3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Formar profissional apto em atuar na area de Recursos Humanos de empresas,
especificamente no planejamento e gerenciamento dos subsistemas de gestdo de pessoas, tais como
recrutamento e selecdo, cargos e saldrios, treinamento e desenvolvimento, avaliagdo de
desempenho, rotinas de pessoal, beneficios, gestdo de carreiras e sistema de informacdo de
recursos humanos;

o Desenvolver a capacidade de analisar e diagnosticar as necessidades de recursos
humanos das organizag6es, identificando pontos de melhoria e propondo solugdes adequadas.

o Atender a parcela da comunidade da regido sudeste do Amapa que apresenta
aptiddo e interesse em se profissionalizar na area de Recursos Humanos;

o Desenvolver habilidades de comunicagédo e negociacao, essenciais para a gestéo de
conflitos e a promogéo de um ambiente de trabalho harmonioso;

o Propiciar o desenvolvimento de uma viséo sistémica das organizacoes e da relacéo
do ambiente interno e externo;

o Incentivar a adogdo de préaticas de responsabilidade social e sustentabilidade nas
politicas de recursos humanos, promovendo o bem-estar dos colaboradores e o desenvolvimento

sustentavel da comunidade e do meio ambiente social.

4 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO
4.1 CONCEPCAO E PRINCIPIOS POLITICOS PEDAGOGICOS DO CURSO

A Concepcéo e os Principios Politico-Pedagdgicos do Curso Superior de Tecnologia em
Gestdo de Recursos Humanos no Amapé sao fundamentais para orientar a formacgdo académica e
profissional dos estudantes. Estes elementos sdo delineados para assegurar que 0 curso esteja
alinhado com as demandas do mercado de trabalho, as necessidades regionais e os objetivos
educacionais mais amplos. Abaixo, é apresentado uma visdo geral dos aspectos de concepgéo:

o Formacao Integral do Profissional: O curso visa formar profissionais aptos a atuar
no setor de Recursos Humanos com uma visao critica, ética e estratégica. A formacdo deve integrar
conhecimentos tedricos e praticos, proporcionando uma base sélida em gestao e legislacéo.

o Contextualizacdo Regional: Dado o contexto socioeconémico do Amap4, 0 curso é
concebido o curso é essencial para atender as necessidades econémicas e sociais da regido. Com

uma economia baseada em mineracdo, agricultura e servicos, hd uma demanda crescente por
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profissionais de RH para gerenciar talentos e promover ambientes de trabalho produtivos. O curso
também enfrenta o desafio de qualificar a forca de trabalho local, promovendo inclusdo e
valorizacéo da diversidade cultural.

o Interdisciplinaridade: A concepcdo do curso incorpora uma abordagem
interdisciplinar, integrando conhecimentos de diversas &reas incluindo disciplinas de
administracao, direito, economia, contabilidade, informatica, entre outras.

Ja os principios Politico-Pedagogicos sao:

o Inclusdo e Diversidade: Promover a incluséo social e a valorizacdo da diversidade
cultural e social, assegurando que 0 acesso ao curso seja democratico e que o ambiente educacional
respeite e valorize as diferengas.

o Sustentabilidade e Responsabilidade Social: Integrar principios de sustentabilidade
e responsabilidade social, incentivando praticas que considerem os impactos ambientais e sociais
das atividades de Recursos Humanos.

o Inovacdo e Tecnologia: Fomentar o uso de tecnologias emergentes e praticas
inovadoras, preparando 0s estudantes para um mercado em constante evolucdo. Isso inclui a
utilizacdo de ferramentas digitais e metodologias modernas de ensino-aprendizagem.

o Etica e Cidadania: Desenvolver uma postura ética e cidadd dos estudantes,
promovendo valores de integridade, transparéncia e respeito as normas legais e aos direitos
humanos.

o Desenvolvimento Local e Regional: Enfatizar a contribuicdo do curso para o
desenvolvimento local e regional, incentivando projetos e pesquisas que beneficiem a comunidade
e 0 crescimento econémico do Amapa.

o Aprendizagem Permanente: Promover a ideia de aprendizagem ao longo da vida,
incentivando os estudantes a continuarem se desenvolvendo profissional e pessoalmente apds a

concluséo do curso.

42 CAMPO DE ATUACAO PROFISSIONAL

O Tecndlogo em Gestdo de Recursos Humanos atua no planejamento e gerenciamento
dos subsistemas de gestdo de pessoas, tais como recrutamento e selecdo, cargos e salarios,
treinamento e desenvolvimento, avaliacdo de desempenho, rotinas de pessoal, beneficios, gestéo
de carreiras e sistema de informacgdo de recursos humanos. Esse profissional promove o

desenvolvimento de competéncias relacionadas ao comportamento nos niveis individual
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(motivacdo), de grupo (negociacao, lideranca, poder e conflitos) e organizacional (cultura,
estrutura e tecnologias), catalisando os processos de elaboracdo de planejamento estratégico,
programas de qualidade de vida do trabalho e avaliacdo do clima organizacional.

Ao final do curso o discente estara preparado para atuar em diversas linhas da Gestao de
Recursos Humanos, objetivando a promover um ambiente de trabalho que favoreca um bom
desempenho dos integrantes da organizacdo, estimulando a competitividade, a criatividade e
produtividade, o desenvolvimento emocional e cognitivo, a partir da conducdo, de maneira
integrada, das pessoas aos resultados necessarios a sustentabilidade dos sistemas de forma
estratégica.

Na funcdo de Analista de Recrutamento e Selec¢do, o profissional sera capaz de planejar e
executar processos eficientes, utilizando técnicas e ferramentas modernas para identificar e atrair
talentos qualificados para a organizacdo. Como Coordenador de Treinamento e Desenvolvimento,
0 egresso estara habilitado a desenvolver, implementar e avaliar programas de capacitacao
profissional, promovendo a melhoria continua das habilidades e competéncias dos colaboradores.

Nas atividades de Gerente de Gestdo de Desempenho, o profissional podera criar e
gerenciar sistemas de avaliacdo, fornecendo feedback continuo e alinhando o desempenho dos
colaboradores aos objetivos estratégicos da empresa. Ja nas atividades de Remuneracdo e
Beneficios, o egresso podera planejar e administrar politicas que garantam a competitividade e a
motivacao dos colaboradores, assegurando uma estrutura salarial justa e atrativa.

Na funcdo de Gerente de Planejamento de Carreira e Sucessdo, o egresso poderéa elaborar
e implementar planos de carreira e programas de sucessdo, promovendo o desenvolvimento e a
retencdo de talentos dentro da organizacdo. Além disso, o egresso podera atuar como Consultor
em Recursos Humanos, oferecendo servigos de consultoria para empresas, ajudando a identificar
necessidades e a implementar solucdes eficazes em gestéo de pessoas.

O dominio de Tecnologia e Sistemas de Informacdo em RH permitira ao profissional
ocupar fungBes como Analista de Sistemas de RH, utilizando sistemas e ferramentas tecnolégicas
para otimizar processos como gestdo de pessoal, folha de pagamento e banco de dados de
funcionarios. Por fim, o egresso podera atuar como Gerente de Sustentabilidade e
Responsabilidade Social, desenvolvendo e implementando politicas que promovam praticas éticas
e sustentaveis nas organizagdes, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel e a
responsabilidade social empresarial.

O egresso estara apto para atuar como motivador no ambito individual e de grupo,
mostrando capacidade de lideranca e negociacdo frente a conflitos naturais do ambiente de
trabalho, além de propor, implantar e acompanhar Projetos de Gestdo de Recursos Humanos.
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Locais e ambientes de trabalho:

o Empresas de planejamento, desenvolvimento de projetos, assessoramento técnico
e consultoria;

o Empresas em geral (indUstria, comércio e servigos);

e  Orgaos publicos;

. Institutos e Centros de Pesquisa;

o InstituicOes de Ensino, mediante formac&o requerida pela legislacdo vigente.

4.3 COMPETENCIAS PROFISSIONAIS:

O Tecnoblogo em Gestdo de Recursos Humanos serd habilitado para:

o Planejar, gerenciar e aplicar sistemas de gestéo de pessoas;

o Promover o desenvolvimento do comportamento individual, de grupo e da cultura
e clima organizacionais;

o Especificar e gerenciar sistemas de avaliagdo de desempenho dos colaboradores da
organizacéo;

o Realizar diagndstico organizacional e propor estratégias de desenvolvimento

organizacional.

Para atuacdo como Tecndlogo em Gestdo de Recursos Humanos, sdo fundamentais:

o Conhecimentos sobre os subsistemas de gestdo de pessoas, comportamento e clima
organizacional, legislagdo trabalhista e previdenciaria, cargos e salarios;

o Capacidade de gestdo em saude e seguranca, qualidade de vida no trabalho e
Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO), gestdo de desempenho e gestdo
por competéncias;

o Capacidade de assegurar a sustentabilidade, o atendimento as normas técnicas;

o Lideranca de equipes, habilidade de gerir conflitos e solucionar problemas
técnicos.

Como referéncia para a construcdo desta secdo foi considerado o Catalogo Nacional de
Cursos Superiores de Tecnologia (CNCST), aprovado pela Portaria MEC n° 514, de 4 de junho
de 2024, que tem como proposito aprimorar e fortalecer os Cursos Superiores de Tecnologia
(CST), assegurando que a oferta desses cursos e a formacdo dos tecnélogos acompanhem a

dindmica do setor produtivo e as demandas da sociedade.
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4.4 LEGISLACAO QUE REGULAMENTA A PROFISSAO

v Legislacédo Profissional do Conselho Federal de Administragao:

Resolucdo Normativa CFA n° 505, de 11 de maio de 2017. O Conselho Federal De
Administracdo (CAF), no uso da competéncia que lhes conferidas por lei, através da Resolucéo
Resolugcdo Normativa CFA n° 505, de 11 de maio de 2017, citada no paragrafo anterior. Dispde
sobre o registro no Conselho Regional de Administragéo, dos diplomados em Cursos Superiores
de Tecnologia conexos a ciéncia da Administracdo, estabelece no Artigo 1°, que:

v Os egressos de Cursos Superiores de Tecnologia conexos a Administragéo,
oficiais, oficializados ou reconhecidos pelo Ministério da Educacdo, cujos Eixos Tecnoldgicos
sejam voltados aos campos abrangidos pela Lei n® 4.769/1965, terdo os seus registros e atribui¢oes
regulados por esta Resolucéo. Previsto no Eixo III “Tecnologico Gestdo e Negdcios”, sob a alinea

“e)” com a nomenclatura “Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos”.

5 REQUISITOS DE ACESSO

O acesso ao Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa — IFAP- campus Santana podera ser
cursado mediante as seguintes selegdes:

5.1 VIASELECAO UNIFICADA - SISU

Sistema de Sele¢cdo Unificada/SISU, que utiliza a nota do Exame Nacional do Ensino
Médio — ENEM, do ano correspondente ao ano da edi¢do do SISU; aberto a participacdo de
candidatos que concluiram o Ensino Médio ou os estudos equivalentes;

Processo seletivo proprio de caréater classificatorio e/ou eliminatorio de acordo com edital

vigente para ingresso no primeiro periodo.

52 VIAPROCESSO SELETIVO DE MATRICULAS ESPECIAIS — PSME
(VESTIBULINHO)

Processo seletivo (Vestibulinho) para portadores de diploma de graduagé@o ou académicos

que estejam matriculados em cursos superiores de outras IES, desde que seja de areas afins.
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6 FUNDAMENTACAO LEGAL E ORGANIZACAO

O Projeto Pedagdgico do Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos,
tem sua fundamentacdo legal, ancoradas na seguinte legislacéo:

o Constituicao Federal, artigos 205, 206 e 208; lei 11.788 de 25 de setembro de 2008
(no que se relaciona a estagio);

o Decreto n° 5.296/2004, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promocao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e
da outras providéncias;

o Decreto n° 5.154/2004, que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional, e
da outras providéncias;

o Decreto de Lei® 7.611, dispde sobre a educacdo especial, o atendimento
educacional especializado e da outras providéncias;

o Lei 11.892/2008 (no que se relaciona a criagdo dos Institutos Federais, ensino
superior — artigo 7°, VI, “a”;

o Lei 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional); Lei
13.146/2015 (no que se relaciona ao artigo 27 — do direito a educacdo — de pessoas com
deficiéncias);

. Lei 13.005/2004, que aprova o Plano Nacional de Educacéo;

. Lei 12.764/2012, que se relaciona a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da
Pessoa com transtorno de Espectro Autista;

o Parecer CNE/CES n° 436/2001 que trata dos Cursos Superiores de Tecnologia e
Formacao de Tecndlogos;

o Parecer CNE/CP n° 29/2002, diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
organizacao e o funcionamento dos cursos superiores de tecnologia;

o Parecer CNE/CES n° 277/2006, nova forma de organizagdo da Educacgao
Profissional e Tecnoldgica de graduacao;

o Parecer CNE/CES n° 239/2008, Carga horaria das atividades complementares nos
cursos superiores de tecnologia;

o Resolucdo CNE/CES, n° 03/2007, dispde sobre procedimentos a serem adotados
guanto ao conceito de hora-aula;

o Resolucdo CONAES n° 1/2010, que normatiza o0 nucleo docente estruturante
(NDE);
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o Resolucdo CNE/CP n° 1/2012, que estabeleceu as diretrizes nacionais para a
educacao de direitos humanos;

o Resolucdo n° 007/2014/CONSUP/IFAP, que aprovou a instrucdo normativa para
elaboracdo e atualizacdo dos planos de cursos presenciais e a distancia do Instituto Federal do Amapa;

o Resolugdo n° 20/2015/CONSUP/IFAP, que aprovou a regulamentacao de estagio
no &mbito do IFAP;

o Resolucdo n° 29/2015/CONSUP/IFAP, que aprovou a regulamentagédo de
atividades complementares dos cursos de graduacgdo do instituto federal do amapa;

o Resolucéo n° 30/2015/CONSUP/IFAP, que aprovou a regulamentacéo do trabalho
de concluséo de cursono IFAP;

o Resolucdo CNE/CES 7, de 18 de dezembro de 2018, que estabelece as diretrizes
para a Extensdo na Educacéo Superior.

o Resolucdo n° 08/2019/CONSUP/IFAP, aprova a atualizacdo da resolugéo
didatico-pedagbgica dos cursos de graduacdo, do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Amapa — IFAP;

. Resolucdo CNE/CP N° 1, DE 5 DE JANEIRO DE 2021 que Define as Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéao Profissional e Tecnoldgica;

. Resolucdo n° 121/CONSUP/IFAP/2023, que aprova o Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI do IFAP (2024 — 2028);

. Resolucdo n° 39/2024/CONSUP/IFAP, que aprovou Ad Referendum a
Reformulacdo da RESOLUCAO n° 107/2022 — CONSUP/RE/IFAP, que Aprovou a
Curricularizagéo da Extensdo nos Cursos Superiores do IFAP;

o Portaria n° 514, de 4 de junho de 2024, que aprova o Catalogo Nacional de Cursos
Superiores de Tecnologia (CNCST);

o Instrucdo Normativa N. 6/2024 —PROEN/GAB/RE/IFAP, que dispdem sobre
orientacbes para os campi encaminharem & PROEN os processos de criagdo e de atualizagdo de

Projetos Pedagodgicos de Cursos de Graduacéo PPCs.
7 ESTRUTURA CURRICULAR
A organizacdo curricular do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos

Humanos do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa ofertado no Campus

Santana, tem seus fundamentos pautados:
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Lei n® 9394 de 20 de dezembro de 1996, sobre a finalidade e abrangéncia da educacéo
superior, regulamentado pelo Decreto 5154 de 23/07/2004;

Decreto n° 5773 de 09 de maio de 2006, que dispbe sobre o exercicio das funcbes de
regulacdo, supervisdao e avaliacdo de instituicGes de educacao superior e cursos superiores de
graduacéo e sequenciais no sistema federal de ensino e alteragcdes posteriores.

Resolugcdo CNE/CP 3, de 18 de dezembro de 2002. Institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a organizacdo e o funcionamento dos cursos superiores de tecnologia;

Parecer CNE / CES n° 436 / 2001, Parecer CNE / CP n°29 /2002, Parecer CNE/ CP 3 de
18 de dezembro de 2002 e parecer CNE / CES n° 277 de 07 de dezembro de 2006, sobre a educacéo
profissional de nivel tecnoldgico e seus eixos. O Eixo Tecnoldgico Gestdo e Negdcios, que
compreende tecnologias associadas aos instrumentos, técnicas e estratégias utilizadas na busca da
qualidade, produtividade e competitividade das organizacdes. Abrange acbes de planejamento,
avaliacdo e gerenciamento de pessoas e processos referentes a negocios e servigos presentes em
organizacdes publicas ou privadas, de todos os portes e ramos de atuacdo. Esse eixo caracteriza-
se pelas tecnologias organizacionais, viabilidade econdmica, técnicas de comercializacéo,
ferramentas de informatica, estratégias de marketing, logistica, financas, relacbes
interpessoais, legislacdo e ética. Compreende o Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de
Recursos Humanos, inserido no Catalogo Nacional dos Cursos Superiores do MEC, com carga
horaria minima de 1600h;

Diretrizes Curriculares Nacionais — Tecnoldgicos (Resolugdo CNE/CP n° 3/2002); sobre
a incorporacdo de conteudo que trate de ética ambiental; Condicdes de acesso para portadores de
necessidades especiais (Decreto n° 5.296/2004, a vigorar a partir de 2009);

O curriculo do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos esta
organizado em periodos semestrais, compreendendo a formagéo humanistica, como fundamento
da qualificagdo dos professores, promovendo assim, transformacdes significativas para o
desenvolvimento social.

A organizagcdo curricular baseia-se pelos principios da flexibilidade, da
interdisciplinaridade e da contextualizacdo, do ensino, da pesquisa e da extensdo e atualizacéo
permanente do curso. Os conhecimentos organizados no curriculo devem ser tratados em sua
completude nas diferentes dimensdes cultural, social, humana, cientifica e tecnoldgica.

A carga hordéria total do curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos
do Campus Santana € de 1.801 horas/reldgio conforme (Quadro 6), de modo que a carga horaria

total do curso tem sua composicéo da seguinte maneira:
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Quadro 6 — Consolidacéo da Carga Horéria Total do Curso

DISTRIBUIGCAO DA CARGA HORARIA Hora/ relogio Hora/ aula
(60 minutos) (50 minutos)
Carga horaria do Nucleo | (Especifico) 967 h 1160 h
Carga horéaria do Nucleo 11 (Geral) 430 h 520 h
Carga horaria de Nucleo 111 (Extensédo Curricular) 201 h 240 h
Carga Horaria de Componentes Optativos 33h 40 h
Atividades Complementares 170 h 170 h
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 1.801 h 2.130h

O curso esta organizado em regime semestral com duracdo minima de 4 (quatro) semestres,
na proporcao de um semestre para cada periodo letivo, sendo cada um deles integralizado por
componentes curriculares. O tempo maximo para integralizacdo do curso é de 6 (seis) semestres.
Verifica-se, conforme quadro 6, que a distribui¢do da carga horaria entre os nucleos especifico e
geral foi feita tal que ndo se deu énfase excessiva a nenhum dos nucleos; observa-se que a maior
parte da carga horaria esta no nucleo especifico.

A distribuicdo das atividades educacionais de cada periodo letivo, estara prevista no
calendario académico, no ambito da Diretoria de Ensino do Campus Santana e submetido a
aprovacao da Direcdo Geral do Campus Santana, da Pro-Reitoria de Ensino - PROEN e Conselho
Superior (CONSUP / IFAP).

Cada semestre letivo compreendera no minimo 100 (cem) dias efetivos de trabalhos
académicos, excetuando-se o periodo reservado as avaliages finais.

As aulas serdo ministradas presencialmente no campus Santana, excetuando- se
atividades de natureza especifica, as quais poderdo ser realizadas interna ou externamente a
instituicao.

Oferta de aulas ocorre de segunda-feira a sexta-feira e aos sdbados, caso seja necessario
para complementacdo do periodo letivo e/ou carga horéria curricular. Cada aula tem duracao de
50 (cinquenta) minutos e as turmas poderdo ser ofertadas no turno noturno, a critério do IFAP, de
acordo com a demanda atual do curso e capacidade fisica disponivel.

As aulas serdo ministradas, preferencialmente, na modalidade presencial e
facultativamente a distancia em percentual definido na legislagéo nacional.

As atividades de extensdo curricular estdo divididas em 3 disciplinas especificas
denominas Praticas de Extensao I, 1l e I11; totalizando 240 horas, cada componente possui a carga

horaria semestral de 80 horas.
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A Prética de Extensao, independente da carga horaria a que o aluno devera se dedicar,
devera contar com 2 horas aula por semana de encontros presenciais respectivamente, equivalente
a 40 horas semestrais com o professor da disciplina que somar-se-a a sua carga horaria semestral
para efeito de PIT, podendo o restante ocorrer fora do turno/horario de aula e/ou em ambiente
externo ao IFAP a critério do Professor.

Devido a natureza das disciplinas de Praticas de Extensdo, para que o professor
responsavel execute de forma significativa seu papel, e o aluno possa alcancar de forma integral
0s objetivos em cada disciplina, é imprescindivel utilizar outros espacos além da sala de aula da
prépria turma e momentos além daqueles previstos no cronograma para aula presencial.

A Educacdo a Distancia (EaD) é uma modalidade adequada a nova sociedade da era
digital, e oferece ao aluno oportunidade de aprendizagem diferenciada e inovadora.

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos do Instituto Federal
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amapa, ofertado pelo Campus Santana, podera oferecer
disciplinas na modalidade a distancia, integral ou parcialmente.

A portaria 2.117, de 6 de dezembro de 2019, dispde sobre a oferta de carga horéaria na
modalidade de Ensino a Distancia - EaD em cursos de graduacdo presenciais ofertados por
instituicdes de Educacdo Superior - IES pertencentes ao Sistema Federal de Ensino, de acordo com
o0 Art. 2° dareferida portaria as IES poderdo introduzir a oferta de carga horaria na modalidade EaD
na organizacao pedagdgica e curricular de seus cursos de graduacao presenciais, até o limite de
40% da carga horéria total do curso.

As avaliacGes das disciplinas ofertadas na modalidade a distancia obrigatoriamente sdo
presenciais. A oferta de disciplinas nesta modalidade é regida pelas normativas institucionalizadas
do IFAP e estdo relacionadas a inclusdo de métodos e praticas de ensino e aprendizagem nas quais
estdo incorporados 0 uso de Ambientes Virtuais de Aprendizagens (AVA) para a realizacao dos
objetivos pedagdgicos, bem como encontros presenciais pelo(s) docente(s) do componente
curricular e atividades de tutoria definidas nos regulamentos internos. Os professores vinculados
ao componente curricular devem atuar como tutores.

O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos
Humanos do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia - campus Santana é o
instrumento norteador do curso, este documento se fundamenta nos principios contidos no
Regimento Geral do IFAP no Projeto Politico Institucional contido no Plano de Desenvolvimento

Institucional e nas Regulamentac6es e Resolugdes institucionais e vigentes no do IFAP.
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7.1 MATRIZ CURRICULAR - QUADRO GERAL

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

CH SEMANAL
PRESENCIAL
COMPONENTE CURRICULAR  |Qtde prof.| (EM AULAS)

10 20| 30| 4° [ TEORICA | PRATICA | CH |TOTAL|PRESENCIAL|EaD|TOTAL

CH SEMESTRAL CH SEMESTRAL

NUCLEOS (Hora Rel6gio 60min.) (Hora Aula 50min.)

(EXT)

Introducdo a Gestao de Recursos 1 4 57 10 0 67 80 0 80
Humanos

Teoria Geral da Administracéo 1 67 0 0 67 80 0 80
Informatica Aplicada 1 2 23 10 0 33 40 0 40
Qualidade de Vida no Trabalho 1 2 23 10 0 33 40 0 40
Comportamento Organizacional 1 4 57 10 0 67 80 0 80
Motivagdo e Lideranca 1 2 23 10 0 33 40 0 40
Seguranca do Trabalho 1 4 57 10 0 67 80 0 80
Direito do Trabalho 1 2 33 0 0 33 40 0 40
Empreendedorismo 1 2 23 10 0 33 40 0 40
Direito Previdenciario 1 2 33 0 0 33 40 0 40
Gestdo de Departamento de Pessoal 1 4 57 10 0 67 80 0 80
Coaching e Mentoring 1 2 23 10 0 33 40 0 40
Clima e Cultura Organizacional 1 2 23 10 0 33 40 0 40
Recrutamento e Selecéo 1 4 57 10 0 67 80 0 80
Planejamento em Recursos Humanos 1 4 57 10 0 67 80 0 80
Negociagdes Estratégicas 1 2 23 10 0 33 40 0 40
(DS:Lémo lE)ec;rhgompeténcias e Avaliagdo de 1 4 57 10 0 67 80 0 80
Gestédo de Cargos, Salérios e Carreiras 1 4 57 10 0 67 80 0 80
Treinamento e Desenvolvimento 4 57 10 0 67 80 0 80

Histdria da Ciéncia e Tecnologia 1 2 33 0 0 33 40 0 40

Redac&o Oficial 1 2 23 10 0 88 40 0 40

Matematica Aplicada 1 2 23 10 0 33 40 0 40

Sociologia do Trabalho 1 2 33 0 0 33 40 0 40

Economia 1 2 33 0 0 33 40 0 40

Filosofia do Trabalho 1 2 33 0 0 33 40 0 40

Nicleo Il - Geral  [contabilidade Geral 1 2 23 10 0 33 40 o] 40

Responsabilidade Socioambiental 1 2 33 0 0 33 40 0 40

Diversidade 1 2 33 0 0 33 40 0 40

Métodos de Pesquisa em RH | 1 2 23 10 0 33 40 0 40

Métodos de Pesquisa em RH II 1 2 23 10 0 33 40 0 40

Trabalho de Concluséo de Curso - TCC 1 4 57 10 0 67 80 0 80

C.H 11 - Nucleo Geral 267 30 0 297 360 0 360

N— Prética de Extenséo | 1 4 0 0 67 67 80 0 80

Gcleo 11— v <

B Qi Prética de Extensao Il 1 4 0 0 67 67 80 0 80

Prética de Extenséo 111 1 4 0 0 67 67 80 0 80

C.H 111 — Nucleo Extensdo Curricular 103 0 201 334 400 0 400

Optativa Disciplina optativa 1 2 23 10 0 83 40 0 40

C.H 11l - Componentes Optativos

i i 23 10 0 | 33 40 0| 40
Carga Horaria Total do Curso por Nucleos e Disciplina optativa Hora Relégio (60 min.) 1631 | Hora Aula (50min.) | 1960
Atividades Complementares 170 - 170
Carga Horéria Total do Curso Hora Relégio (60 min.) 1801 | Hora Aula (50min.) | 2130

Legenda: CH (Ext) = Extensao curricular; RH = Recurso Humanos; CH (Carga Horaria); Qtde prof (Quantidade de Professor)
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Histéria da Ciéncia e
Tecnologia (40h)

4° Semestre

Qualidade de Vida no
Trabalho (40h)

Gestdo Departamento Pessoal
(80h)

Introducéo a Gestéo de
Recursos Humanos (80h)

Gestdo por Competéncias e
Auvaliacédo Desempenho (80h)

Filosofia do Trabalho (40h)

Direito Previdenciario (40h)

Teoria Geral da
Administragdo (80h)

NegociacOes Estratégicas
(40h)

Comportamento
Organizacional (80h)

Diversidade (40h)

Economia (40h)

Treinamento e
Desenvolvimento (80h)

Contabilidade Geral (40h)

Planejamento em RH (80h)

Sociologia do Trabalho (40h)

Gestdo de Cargos, Salarios e
Carreiras (80h)

Seguranga do Trabalho (80h)

Recrutamento e Selegdo (80h)

Informéatica Aplicada (40h)

Disciplina Optativa (40h)

Direito do Trabalho (40h)

Responsabilidade
Socioambiental (40h)

Redacéo oficial (40h)

Empreendedorismo (40h)

Motivacéo e Lideranca (40h)

Coaching e Mentoring (40h)

Matemética Aplicada
(40)

Pratica de Extenséo Il (80h)

Clima e Cultura
Organizacional (40h)

Prética de Extenséo | (80h)

Pratica de Extenséo 111 (80h)

-
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Componentes Curriculares por semestre im:gg;';ﬁ's) R elggﬁ'oe&rzggﬁi n) Pré requisitos
Historia da Ciéncia e Tecnologia 40 33 -
Introducéo a Gestéo de Recursos Humanos 80 67 -
Informética Aplicada 40 33 -
Teoria Geral da Administragéo 80 67 -
Redacéo Oficial 40 33 -

1° SEMESTRE
Economia 40 33 -
Matematica Aplicada 40 33 -
Sociologia do Trabalho 40 33 -
Prética de Extenséo 1 80 67

Total 520 432 -
Qualidade de Vida no Trabalho 40 67 -
Comportamento Organizacional 80 67 -
Filosofia do Trabalho 40 33 -
Contabilidade Geral 40 33 -
2° SEMESTRE |Seguranca do Trabalho 80 33 -
Direito do Trabalho 40 33 -
Motivacdo e Lideranca 40 33
Pratica de Extenséo Il 80 67

Total 480 399 -
Direito Previdenciario 40 33 -
Gestdo Departamento Pessoal 80 67 -
Diversidade 40 33 -
Recrutamento e Selegéo 80 67 -
3° SEMESTRE [Planejamento em RH 80 67 -
Responsabilidade Socioambiental 40 33 -
Coaching e Mentoring 40 33
Clima e Cultura Organizacional 40 33
Pratica de Extenséo 111 80 67
Total 520 433
NegociacOes Estratégicas 40 33 -
Gestédo por Competéncias e Avaliacdo Desempenho 80 67 -
Gestéo de Cargos, Salarios e Carreiras 80 67 -
4° SEMESTRE [Treinamento e Desenvolvimento 80 67 -
Empreendedorismo 40 33 -
Disciplina Optativa 40 33 -

Total

440

367

TOTAL

1960

1631

Legenda 1: A cor (vermelha) indicam pré-requisitos para as disciplinas: Métodos de Pesquisa Il e TCC
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Quadro 7 - Disciplinas optativas:
Componentes Curriculares CH CH Pré-requisitos

2 (Aula50 min) (Relbgio 60min)
E Auditoria e Consultoria 40 33 -
<
g Marketing Estratégico 40 33 -

LIBRAS 40 33 -

A definicdo do componente curricular a ser ofertado como disciplina Optativa em cada
turma dar-se-a pelo colegiado do curso e encaminhado parecer a Dire¢do de Ensino ou equivalente
para providéncias antes do periodo de rematricula dos académicos.

E obrigatoria a integralizagio da carga horaria e a aprovagio no componente curricular

optativa para obtencdo do diploma.

8 METODOLOGIA

Como forma de garantir a integralizacdo da formacédo, torna-se fundamental que a acédo
docente se utilize de Métodos de ensino que promovam a articulacdo entre 0 conhecimento do
senso comum e o conhecimento cientifico, possibilitando ao académico dominar o objeto de
trabalho em sua pratica profissional, desenvolver suas percepcdes e convicgbes acerca dos
processos sociais e de trabalho, formando cidadaos éticos e profissionais qualificados.

Baseado neste fator adotar-se-4 como Métodos de trabalho docente:

v' Aula Expositiva Dialogada — E adequada para: transmitir conhecimentos;
apresentar um assunto de forma organizada; introduzir os alunos em determinado assunto;
despertar a atencdo em relagdo ao assunto; transmitir experiéncias e observacGes pessoais ndo
disponiveis sob outras formas de comunicacdo; e sintetizar ou concluir uma unidade de
ensino/contetdo. A aula expositiva acontece geralmente na apresentacdo de informagéo verbal
pelo professor ao grupo de estudantes, podendo haver entrosamento/questionamentos durante a
exposi¢do ou néo.

v' Dinamica de grupo — E um processo de decis3o e de discussio em grupo, que
substitui o metodo tradicional de transmissao de informacdes via um tnico individuo. Este tipo de
processo tem como objetivos: Desinibir a capacidade criativa dos alunos; Aumentar a
produtividade; Aumentar o nivel de interacdo; Proporcionar melhora nos trabalhos coletivos,
buscando atingir metas que propiciem eficiéncia na aquisicdo de conhecimento; Transformar o

potencial do grupo facilitando a harmonia no relacionamento interpessoal.
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v' Trabalho individual e em equipe — Séo atividades desenvolvidas pelos alunos
de forma dinamica, individualizada ou com outros alunos.

v' Seminario — E um procedimento que permite ao aluno atuar de forma ativa,
pesquisar sobre determinado tema, apresenta-lo e discuti-lo cientificamente. Proporciona o
desenvolvimento de diversas competéncias, ndo somente técnicas, mas também de gestéo e social,
uma vez que lhe da a oportunidade de pesquisar, trabalhar em equipe, ouvir outras pessoas que
abordam assuntos idénticos com enfoques diferentes, etc. Esta técnica deve levar toda a classe a
discutir, argumentar, questionar, discordar, levantar novos dados, novos problemas, novas
hipdteses, dar sugestdes etc.

v' Leitura prévia — Esta técnica consiste na distribuicdo de material prévio com
apontamentos para posterior explanagio e/ou discussdo. E um método interessante uma vez que
incentiva ndo somente o aprendizado, mas o habito da leitura. Pode ser complementado com uma
lista de questionamentos para resolucdo antecipada, fora da classe e posteriormente, debate em
classe, confrontando os diversos entendimentos sob o tema em quest&o.

v' Discussao e debate — Sugere aos educandos a reflexdo acerca de conhecimentos
obtidos apds uma leitura, exposicdo, visita, palestra, seminario, etc. Oportuniza ao aluno refletir,
relatar e opinar, deixando de lado a inibicdo e trabalhando a defesa de opinides. Este se mostra
bem promissor quando da divisdo de grupos antagdnicos em relacdo a forma de pensar, no qual
pode ser feita a defesa e contra defesa. Contudo, faz-se importante que ao final deste o professor
fagca um fechamento, apontado os acertos e erros, & luz da Teoria.

v' Exposicdes e visitas — Este método, extraclasse, € muito interessante para o
aprendizado e pode ser estruturado pelo professor de maneira que ocorra interdisciplinaridade
entre conteudos/areas/componentes curriculares. Nesta técnica ha a figura do profissional externo
que exple e apresenta a temética abordada ou a situagdo atuar em determinadas situacdes
experimentais. Proporciona, neste sentido, a oportunidade de o aluno identificar a praticidade de
determinado contetdo que vem sendo ministrado ou ainda o sera.

v' Palestra e entrevista — Podem funcionar para enriquecimento de determinado
conteddo ou como atualizacao de assuntos. Levantando-se uma série de perguntas, cujas respostas
deverdo ser dadas durante o evento. Pode-se também, em outro momento, fazer um debate em sala
de aula sobre a palestra ou entrevista. Permite ao aluno escutar de um profissional da area a
abordagem de um conteudo aliado a aplicacdo pratica. Ademais, sdo excelentes fontes
motivadoras, quando o testemunho vem de profissionais bem-sucedidos e de renome.

v' Estudo de casos — Permite desenvolver a capacidade analitica do aluno para
buscar solugdes para problemas fornecidos pelo caso. O estudo de caso une a sala de aula as
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realidades do mundo do negédcio. Este consiste em apresentar sucintamente a descricdo de uma
determinada situacdo real ou ficticia para sua discussdo no grupo. Esta técnica objetiva o
desenvolvimento da capacidade analitica do aluno, onde se deve chegar a possiveis solucdes para
0 problema, auxiliando no aprendizado do pensar e de tomar decisdes.

v Jogos Educacionais — E um método de ensino simulado que permite ao aluno
aprender numa realidade ilimitada em softwares especificos. A utilizacdo dos jogos estimula 0s
alunos aexercitar as habilidades necessarias ao desenvolvimento intelectual e atomada de decisdes,
uma vez que trabalha com conhecimento, intuigdo e raciocinio. Podem ser de carater geral, quanto
foca as habilidades gerenciais; e de carater funcional, quando sdo elaborados para desenvolver
habilidades em areas especificas.

Recomenda-se, ainda, como métodos de ensino a¢bes que possibilitem desenvolvimento
intrinsecos ao processo cognitivo de apreensdo de conhecimento criado a partir de vivéncias e
outras formas de aquisicdo de conhecimento de base cientifica e que possa direcionar ou atribuir
valoracdo académica no processo de aprendizagem. Utilizando-se como referenciais:

v' Portfélio — Conjunto de trabalhos realizados pelo académico no semestre ou
durante periodo de tempo determinado pelo professor ou sugerido pelo aluno, sendo organizado e
armazenado em pasto catalogo padréo;

v' Estudo Dirigido — Técnica fundamentada no principio didatico de que o professor
ndo ensina: ele é o agilizador da aprendizagem, ajuda o aluno a aprender. Ele € o incentivador e 0
ativador do aprender. Cabendo ao professor toda orientacdo sobre as etapas e as formas mais
eficazes de estudar sozinho ou em grupo;

v Lista de Discussdo por meios informatizados — E uma comunidade colaborativa
virtual que se retine em torno de interesses determinados, se operacionaliza por meio de e-mail
(correio eletronico), aplicativos de redes sociais ou ambiente virtual de aprendizagem. Tendo
como moderador o professor interessado em criar a lista. Os participantes cadastrados pelo
professor obedecem as regras previamente pactuados entre a turma e o moderador;

v' Exercicios com solucdo de problemas — Serve para implementar o processo de
aprendizagem adquirido em sala. Exercicios para desenvolvimento do raciocinio s&o os mais
indicados, ajudam na constru¢do da memaria de longo prazo.

v' Atividades ou Grupos de Verbalizacdo e de Observacao (GV/GO) — GV ¢é
indicado para auxiliar no desenvolvimento da capacidade de manifestar-se dentro de sala de aula,
exercitar o discurso oral e construir capacidade de elaboragéo de sintese verbal. Enquanto que as
atividades de GO pode auxiliar o aluno a desenvolver a capacidade de ouvir, ajudando-o na
ampliacdo do conhecimento do outro. Na utilizagdo deste método ndo é recomendado atribuicdo
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de nota ou conceito quantitativo/qualitativo;

v' Simpo6sio — Tem por objetivo discutir assuntos do conhecimento de todos em
determinada disciplina. A finalidade é difundir pesquisas e inovagoes que sdo de interesse comum
entre a turma e que podem ajudar no processo de ensino- aprendizagem. O professor deve conduzir
todos os momentos de orientacdo ou delegar para algum académico;

v' Painéis — Ferramenta visual de comunicacdo académico-cientifica. Serve para
divulgacdo de trabalhos académicos, é fonte de informacéo cientifica. Torna-se ponto inicial para
discussédo de trabalhos com colegas intra-turma ou extra turma. Deve ser claro, bem organizado,
sucinto, ilustrado com figuras e esquemas, minimo de texto possivel. Deve ser feito com a
supervisdo do professor;

v' Oficinas — Sdo momentos voltados para a troca de experiéncias, desenvolvimento
de saberes em torno de assuntos que ocorrem na préatica da sala de aula, (re)construcdo de
conhecimento sobre determinado assunto. Sendo realizada dentro ou fora da sala de aula;

v' Estudo do Meio — E um método de ensino interdisciplinar que visa proporcionar
aos académicos contato direto com determinada realidade. A realidade para andlise deve ser
cuidadosamente definida pelo professor e este deve ter amplo conhecimento sobre 0 meio a ser
estudado;

v' Ensino com Pesquisa — Consiste em o aluno se tornar o ator principal da acdo de
aprendizagem. Surgindo a acdo indissociavel entre ensino e pesquisa. O professor deve atuar em
todas as etapas como orientador académico. Sugerido como utilizacdo de mensuracdo qualitativa
de apreensdo cognitiva,;

v'Jarisimulado — Tem o objetivo de fomentar o protagonismo académico por meio
da discussédo de temas pertinentes aos contetidos estudos em sala, correlacionando-os a sociedade.
Auxilia no desenvolvimento do senso critico e amplia competéncias e habilidades no ambito da
argumentacdo, oralidade, persuasao, organizacao de ideias e respeito & opiniao.

As sugestdes ndo se esgotam neste rol, mas soma-se as ja utilizadas pelo professor em
seu dia a dia em sala de aula.

Para formar profissionais com autonomia intelectual e moral, tornando-os aptos para
participar e criar, exercendo sua cidadania e contribuindo para a sustentabilidade ambiental, cabe
ao professor organizar situagdes didaticas para que o aluno busque, através de estudo individual e
em equipe, solucgdes para os problemas que retratem a realidade profissional. A articulacdo entre
teoria e pratica assim como das atividades de ensino, pesquisa e extensdo deve ser uma
preocupacao constante do professor.

Dessa forma, a metodologia devera propiciar condi¢Ges para que o aluno possa vivenciar
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e desenvolver suas competéncias: cognitiva (aprender a aprender); produtiva (aprender a fazer);
relacional (aprender a conviver) e pessoal (aprender a ser).

Durante as atividades tedrico-praticas ha a utilizacdo de metodologias ativas de
aprendizagem com uso de Tecnologia da Informacéo e Comunicac6es (TICs) realizando oficinas,
foruns, discussédo de estudos de casos, de filmes, de artigos cientificos, situacfes com solucdes
de problemas eutilizacdo da metodologia Pear struction para discussao e aprendizagem aos pares.

O aprendizado discente é acompanhado, além das avalia¢fes, pelas atividades praticas
que visam identificar o nivel de entendimento e aprendizado, bem como pelo setor pedagdgico,
que acompanha rendimento, frequéncia e dificuldades dos alunos, com intermédio da

coordenacao.

9 AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

9.1 CRITERIOS DE AVALIACAO, ETAPAS AVALIATIVAS E
INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

Os critérios de avaliacdo da aprendizagem sdo partes integrantes do processo de formacao
do futuro profissional da educacao na area do conhecimento do curso, devendo ser: sistematico,
processual, qualitativo, quantitativo e por Etapas Avaliativas caracterizadas e distribuidas no
semestre por um elenco de atividades avaliativas.

Com a finalidade de sistematizar as atividades a serem desenvolvidas em cada
componente curricular, o semestre letivo esta dividido em 03 (trés) momentos denominados Etapas
Avaliativas, subdivididas em Etapa Avaliativa 1(E1), Etapa Avaliativa 2(E2) e Etapa Avaliativa
3(E3), devendo as Etapas serem realizadas em proporcionalidade a carga horaria dos componentes
curriculares. Cada Etapa Avaliativa vale quantitativamente 100 (cem) pontos.

Na formacgdo de nota quantitativa referente a cada Etapa Avaliativa, sera adotado, no
minimo, 2 (dois) Instrumentos Avaliativos. Entende-se por “Instrumentos Avaliativos” os recursos
utilizados para coleta e analise de dados no processo ensino e aprendizagem, visando promover a
aprendizagem dos alunos. S&o instrumentos de avaliag&o:

e Prova — Tipo de coleta de informacdo para analise quantitativa que se baseia em
questdes relacionadas aos contetdos transmitidos em sala de aula, conforme definido no
planejamento docente durante a(s) Etapa(s) Avaliativa(s);

e Seminario — Reunido especializada, de natureza técnica ou académica, que procura

levar a cabo estudos aprofundados sobre uma determinada area de conhecimento. O uso de
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seminario como instrumento de avaliacdo deve ser utilizado de modo que envolva a participacao
de todos os académicos. Deve ter o minimo possivel de intervencdo do professor no
desenvolvimento. Utilizado para anélise qualitativa;

e Trabalho — Diversidade de afazeres solicitado pelo docente ao aluno sobre
determinada area de conhecimento. Tem por finalidade detectar deficiéncias oriundas em sala de
aula. Conhecimento ndo apreendido durante o processo de ensino e aprendizagem.

e Teste — Tipo de coleta de informacdo para analise quantitativa. Geralmente contém
questdes relacionadas a determinado(s)conteudo(s) previamente trabalhados em sala de aula.

e Atividade — Tipo de coleta de informacéo para analise quantitativa. Visa responder
questdes abertas ou fechadas de contelido especifico para fins de fixagéo;

e Exercicios — Tipo de coleta de informacdo para anélise quantitativa ou qualitativa.
Baseia-se na premissa de que o conteldo estudado deve ser repetido quantas vezes forem
necessarias para aperfeicoamento na relacdo teoria e pratica. Dentro da mesma turma os exercicios
podem variar de aluno para aluno a critério do docente.

Em qualquer dos instrumentos avaliativos realizado durante o semestre letivo sera
utilizado, no minimo, uma avaliagdo escrita do tipo prova a ser aplicada individualmente.

A composicdo da nota em cada Etapa Avaliativa (EA) sera calculada da média aritmética

da quantidade de Instrumentos Avaliativos (1A) e constara da seguinte formula:

EAL1=1A1+ ..+ IAX EA2 = 1Al + ..+ IAX EA3=1A1 + ..+ IAX

X X X

Onde:
EA= Etapa Avaliativa;

1A = Instrumento Avaliativo;
...Instrumentos avaliativos necessarios
X = Quantidade Total de Instrumentos Avaliativos.

Para a composi¢do da nota quantitativa da Media da Disciplina (MD) sera calculada da

média aritmética das Etapas Avaliativas (EA) e constard da seguinte formula:

MD = EAl + EA2+ EA3, onde: 3

MD = Média da Disciplina;

EAL = Etapa Avaliativa 1;

EA2 = Etapa Avaliativa 2;

EA3 = Etapa Avaliativa 3.

3 = Quantidade de Etapas Avaliativa
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O académico que obtiver MD igual ou superior a 40 (quarenta) e inferior a 70 (setenta) e
frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria total em
componente curricular, tera direito a submeter-se a Etapa Final (EF) com objetivo de oportunizar

a recuperacao de aprendizagem em prazo definido no calendério académico.

O académico que ndo realizar a Etapa Final (EF), terd a Média da Disciplina (MD),

obtida no decorrer das Etapas Avaliativas do semestre letivo.

A Média Final da Disciplina para o académico que realizar a Etapa Final seré calculada

através da seguinte equacdo:

MFD = MD+EF, 2

Onde:
MFD = Média Final da Disciplina MD = Média da Disciplina

EF = Nota da Etapa Final

Considerar-se-a aprovado, apés a Etapa Final, o académico que obtiver Média Final da
Disciplina (MFD) igual ou maior que 70 (setenta) e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco

por cento) no componente.

Seré reprovado no componente curricular o académico que deixar de comparecer a mais
de 25% (vinte e cinco por cento) do total das aulas e atividades de cada componente curricular,

ressalvados os casos previstos em Lei, independente da média final do componente curricular.

Apbs a Etapa Final, o académico que ndo alcancar a nota 70 (setenta) em qualquer
componente curricular, prosseguird para 0 semestre consecutivo, cursando apenas o(S)
componente(s) que ndo seja(m) pré-requisito(s) da disciplina em que se deu a reprovacdo. A(S)

disciplina(s) sem relacdo com o pré-requisito podera (d0) ser cursada(s) normalmente.

9.2 ESTUDOS DE ACELERACAO DE COMPONENTE CURRICULAR

Estudos de Aceleracdo de Componente Curricular é a possibilidade do académico cursar
antecipadamente disciplinas a serem ofertadas em semestres seguintes, ndo implicando na reducéo
do tempo de integralizacdo do curso. Tendo em vista Politica de Permanéncia e Exito dos
estudantes, podera haver estudos especiais de aceleracdo de componentes curriculares, sendo
aplicadas a disciplina que ndo exija pré-requisito ou que ja tenham sido cumpridas. O estudo
especial de aceleracdo de componente curricular consiste na oferta de disciplina, sem redugéo de

carga horaria. O académico podera se matricular em até dois semestres subsequentes.
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A Aceleracdo de Componente Curricular poderad ser realizada em outros cursos de
graduacédo desde que contemple no minimo 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria e do
contetido programatico. A solicitacdo de estudo especial de aceleracdo deve ser protocolando na
Secdo de Gerenciamento de Registros Escolar e Académico (SERESC). O estudo especial de
aceleracdo de componente curricular ndo inviabiliza a matricula do académico em dependéncia
sendo, portanto, dois instrumentos distintos, que possuem a finalidade de garantir permanéncia e

éxito do académico.

9.3 DEPENDENCIA DE COMPONENTES CURRICULARES

A dependéncia serd disponibilizada, exclusivamente, para os académicos que nao
conseguirem aprovagdo em determinado componente curricular ao final do semestre letivo.

O académico devera cursar a dependéncia no semestre consecutivo aquele em que foi
reprovado, desde que o componente curricular seja ofertado. Os componentes curriculares poderdo
ser cursados no contraturno, desde que haja disponibilidade de vaga na turma pleiteada.

Podera ser ofertada turma especial para dependéncia no contraturno caso néo exista vagas
suficientes na turma regular para todos os académicos em dependéncia.

A oferta de turma especial para dependéncia deve considerar:

a) disponibilidade de professor;

b) disponibilidade de sala de aula;

c) quantitativo minimo de 5 (cinco) e méaximo 40 (quarenta) académicos
matriculados no componente ofertado.

Académico em dependéncia deve protocolar pedido para cursar dependéncia na Secéo de
Gerenciamento de Registros Escolar e Académico (SERESC).

9.4 PERIODO LETIVO ESPECIAL (PLE)

A coordenacdo de curso poderd ofertar Periodo Letivo Especial (PLE) para que o
académico possa cursar componente curricular pendente, desde que a disciplina ndo esteja sendo
ofertada em periodo letivo regular no curso de origem.

O PLE consiste na oferta de componente curricular, sem reducdo de carga horéaria e
aproveitamento, e sera ofertado mediante decisao técnico-administrativa ocasionada por: auséncia
de docentes para ministrar o componente curricular, no periodo letivo regular; Forga maior e caso

fortuito.
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9.5 CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Aplica-se 0 aproveitamento de estudos aos académicos que tenham realizado outra

formacédo em nivel de graduacdo de forma completa ou parcial em institui¢6es publicas ou privadas
de ensino superior reconhecidas pelo MEC, desde que haja correlagéo e afinidade com o perfil do
egresso e conclusdo do curso em questéo.

Poderdo ser creditados componentes curriculares cursados em instituicdes de nivel
superior reconhecidas pelo MEC nos ultimos 10 anos a partir da data da solicitacdo para creditacéo.
Para tanto, os componentes curriculares precisam contemplar no minimo 75% (setenta e cinco por
cento) da carga horaria e do conteudo programatico do componente curricular oferecido pelo
IFAP.

Os pedidos de aproveitamento de componentes curriculares deverdo estar de acordo com
a Regulamentacdo Didéatico-Pedagdgica do Ensino Superior do IFAP e devem ser solicitados,
atraves de requerimento, na Secretaria de Registro Académico (SERESC) que encaminhara para
analise na coordenacéo do curso, em periodo definido pelo calendario académico, em geral apds
0 encerramento das matriculas e rematriculas semestrais, ou pela coordenagdo do curso quando
ausente do calendario académico.

O requerimento deve estar devidamente preenchido e estar acompanhado dos seguintes
documentos:

v' Historico escolar, devidamente validado pela Instituicdo de Ensino Superior de
origem;

v' Matriz curricular;

v' Programa dos componentes curriculares com ementario, descricdo do contetdo
programaético, referéncias bibliogréficas do referido componente cursado.

Nos casos de experiéncias anteriores vivenciadas previamente no trabalho ou por outros
meios informais que estejam diretamente relacionadas com a area de conhecimento do curso, o
académico poderé solicitar aproveitamento de estudos, com a finalidade de alcancar a dispensa em
componente curricular integrante da matriz.

A solicitagdo do aproveitamento de experiéncias anteriores serd feita atraves de
requerimento encaminhado a Seresc em formuléario proprio, em periodo determinado no
Calendario Académico, ficando vedado o processo de aproveitamento de experiéncias em que 0
requerente tenha sido reprovado no Ifap ou em outra Instituicdo de Ensino Superior.

A analise dos pedidos de aproveitamento de componentes curriculares e experiéncias
anteriores deve ser realizada pela Coordenacdo do Curso em conjunto com os professores da

referida area que atuam no curso.
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A Coordenacdo de Curso tera 15 (quinze) dias Uteis, a contar da data de solicitacdo de
aproveitamento de estudos, para encaminhar o parecer da solicitagdo a Seresc.

O processo de aproveitamento de experiéncias anteriores consistira em uma avaliacdo
tedrica e/ou teorico-pratica, conforme as caracteristicas do componente curricular, realizada por
uma banca examinadora indicada pelo Colegiado de Curso, constituida por um membro da equipe
pedagdgica e, no minimo, dois docentes especialistas do componente curricular em que o
académico sera avaliado, cabendo a essa comissdo emitir parecer conclusivo sobre o pleito.

O limite de concessdo de créditos para o aproveitamento é de até 50% da grade curricular
do curso, ou seja, 0 académico devera cursar, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos

componentes curriculares do seu curso no IFAP.

9.6 REGIME ESPECIAL DE APRENDIZAGEM DOMICILIAR - READ

De acordo com o art. 13. Da Resolucao n. 08/2019/CONSUP/IFAP, o Regime Especial
de Aprendizagem Domiciliar — READ ¢é um processo que envolve familia e instituicdo, e permite
ao académico o direito de realizar atividades académicas em seu domicilio quando houver
impedimento de frequéncia as aulas (Decreto Lei n° 1.044 de outubro de 1969 e Lei n° 6.202 de
abril de 1975) sem prejuizo de realizar suas atividades, tendo suas faltas justificadas durante o
periodo de afastamento.

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos, ofertara o Regime
Especial de Aprendizagem Domiciliar (READ), que possibilitara ao académico o direito de realizar
atividades académicas em seu domicilio, quando houver impedimento de frequéncia, as aulas, sem
prejuizo na sua vida estudantil. O(a) estudante neste caso, tera suas faltas justificadas durante o
periodo de afastamento.

A concessdo do READ garante o retorno do aluno ao periodo letivo em vigéncia,
possibilitando a continuidade do processo ensino e aprendizagem.

De acordo com a Lei n° 6.202/75, Decreto-lei n°. 1.044/69 e Lei n° 14.952/2024, sao
aptos a solicitar a inclusdo no Regime Especial de Aprendizagem Domiciliar:

I. aestudante gestante, a partir do oitavo més de gestacdo e durante trés meses apds o
parto. O inicio e o fim deste periodo, serdo determinados por atestado médico. Em casos
excepcionais devidamente comprovados mediante atestado médico, podera ser ampliada a
concessao do READ, antes e depois do parto.

II. o(a) estudante com afecc¢bes congénitas ou adquiridas, infecgOes, traumatismos ou
outras condi¢cdes morbidas, mediante atestado médico, caracterizadas por:
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a) incapacidade fisica relativa, incompativel com a frequéncia aos trabalhos
escolares, desde que se verifigue a conservacdo das condicBes intelectuais e emocionais
para o prosseguimento da atividade escolar em regime domiciliar;

b) ocorréncia isolada ou esporadica.

I11 - estudantes impossibilitados de frequentar as aulas em razdo de tratamento de saude

ou de condicdo de salde que impossibilite 0 acesso a instituicdo de ensino;

IV - mées estudantes lactantes;

E de responsabilidade do académico ou representante, protocolar requerimento de
solicitacdo de exercicios domiciliares na Coordenacdo de Registro Académico ou setor equivalente
do IFAP, anexando o Atestado Médico original que deve conter o Codigo Internacional de Doenca
— CID e a informacéo de que o académico tem condicOes de realizar exercicios domiciliares,
devendo atentar para os seguintes critérios regulamentados em resolucdo aprovada pelo
CONSUP/IFAP. A auséncia as aulas, por questdes religiosas ou politico filosofica, devera ser
considerado a regulamentacao Institucional do IFAP que disserta sobre o Direito a guarda religiosa

do aluno disposto na Lei n° 13.796.

10 GESTAO DO CURSO

10.1 COORDENACAO DE CURSO

A coordenacdo de curso atua no acompanhamento pedagogico do curriculo com base no
Projeto Pedagdgico de Curso institucionalizado. Tendo por propdsito estabelecer relacéo
interdisciplinar e transdisciplinar em conjunto com os docentes.

E de responsabilidade da coordenagéo de curso:

v Realizar reunido periddica, com registro em ata em formato digital, com o
colegiado para revisao do projeto pedagogico.

v Realizar reunido, com registro em ata em formato digital, com os professores e
alunos do curso para apresentar o curso, bem como informar e orientar os alunos quanto aos
regulamentos do curso.

v Acompanhar e verificar a execucdo do calendario escolar, junto & secretaria
académica, em cada semestre letivo.

v' Verificar periodicamente o cumprimento do plano de curso, conteldo
programatico e da carga horéria das disciplinas do curso, através dos diarios de classe e entrevistas

com professores e alunos.
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v Prestar orientacdo e suporte aos docentes e discentes quanto as dificuldades

encontradas no ensino das disciplinas.

v' Coordenar, sistematizar e encaminhar as listas de aquisi¢des bibliograficas.

v Manter bom relacionamento com os alunos e professores;

v" Viabilizar e propor politicas e praticas pedagdgicas;

v Acompanhar e avaliar os resultados das estratégias pedagogicas e redefinir
orientacdes.

v Integrar o corpo docente que atua no curso;

v" Analisar junto aos professores a importancia de cada conteddo no contexto
disciplinar, considerando documentos oficiais vigentes;

v' Acompanhar e realizar orientagdes aos discentes;

4 Propor, em conjunto com o corpo docente da &rea especifica ou afim, solugdes
viaveis que venham a minimizar dificuldades curriculares atinentes aos académicos do curso, tais
como cursos de nivelamento, atividades de monitoria ou outras atividades pertinentes a melhoria
da qualidade do curso.

4 Propor, em conjunto com o corpo docente da area especifica ou afim, solugdes
viaveis que venham a minimizar dificuldades curriculares atinentes aos académicos do curso, tais
como cursos de nivelamento, atividades de monitoria, projetos de ensino ou outras atividades
pertinentes a melhoria da qualidade do curso.

O horério de funcionamento da Coordenacdo de cursos, bem como horério de trabalho do

Coordenador de curso devem ficar em local visivel a comunidade académica.

10.2 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

O Nducleo Docente Estruturante (NDE) € um 06rgdo consultivo, responsavel pela
concepcdo, consolidacéo e atualizacdo do Projeto Pedagdgico dos Cursos Superiores do IFAP.

Suas atribuigdes séo:

I. Elaborar e manter atualizado o curriculo do curso, com base nos objetivos, no perfil
do profissional desejado, nas caracteristicas e necessidades regionais da area e no mundo do
trabalho;

[I. Propor e recomendar modificagdes no Projeto Pedago6gico e nas Bases Cientificas
Tecnologicas dos Componentes Curriculares do Curso, apontando as corre¢gdes que se apresentem
necessarias a sua integral consecucéo;

[ll. Zelar pela integracdo curricular interdisciplinar e contextualizada entre as diferentes

atividades de ensino constantes no curriculo;
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IV. Indicar formas de incentivo no desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao,
oriundas de necessidades da graduacéo, de exigéncias do mundo do trabalho e condizentes com as
politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;

V. Acompanhar os resultados alcangados pelo curso por meio dos diversos instrumentos
de avaliacdo externa como ENADE e similares estabelecendo metas para melhorias;

VI. Propor ac¢des que promovam a integracdo horizontal e vertical do curso, respeitando
0s eixos estabelecidos pelo PPC;

VII. Planejar e acompanhar as Atividades Complementares, de Iniciagdo Cientifica e de
Extensdo executadas pelo curso, com vistas a tornar efetiva a aplicacdo do principio da
indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensdo;

VIII. Apreciar, avaliar e propor adequac6es e melhorias na infraestrutura disponivel;

IX. Elaborar, ao término de cada periodo letivo, Relatério circunstanciado a respeito das
atividades desenvolvidas no periodo encerrado, encaminhando o referido a Direcdo de Ensino do

Campus.

10.3 COLEGIADO DE CURSO

O Colegiado de Curso Superior (CCS) do IFAP é um érgéo primario de funcdo consultiva
e de assessoramento académico de cada um dos cursos para assuntos da politica de ensino,
pesquisa e extensdo, em conformidade com as diretrizes da instituicao.

O Colegiado do curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos é
regulamentado e institucionalizado conforme Resolugdo n° 37/2012/CONSUP, sendo 6rgéo
permanente e responsavel pela execucdo didatico-pedagdgica, atuando no planejamento,
acompanhamento e avaliacdo das atividades do curso. Contém em sua composi¢do, docentes
vinculados ao curso, pedagogo e representante dos discentes.

Sdo atribuigdes do Colegiado de Curso:

l. Colaborar com o processo de ensino-aprendizagem promovendo a integragéo
docente-discente com vista a formacéo profissional adequada;

Il. Realizar atividades que permitam a integracdo da acdo técnica-pedagdgica do
grupo docente;

1. Promover a integragéo entre os componentes curriculares, em fungéo dos objetivos
do curso;

V. Propor a modificacéo no projeto politico pedagdgico do curso/plano de curso e nas
bases cientificas e tecnoldgicas dos componentes curriculares de acordo com a delibercdo do
NDE;
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V. Participar da avaliacdo semestral da execucdo dos planos de ensino e propor

atualizacdes e/ou reformulacoes;
VI. Acompanhar o processso de matricula;

VII. Apreciar os pedidos de transferéncias, matriculas em novo curso, complementagéo
de estudos, ingresso e autorizacao para matricula em componentes extracurriculares, obedecendo
as normas em vigor;

VIII. Relacionar nos processos de transferéncia, através do processo de adaptacdo
curricular, a complementacgéo de estudos, os componentes curriculares cujos estudos poderéo ser
aproveitados e os respectivos créditos e carga horaria concedidos, ouvidos 0s representantes
docentes responsaveis pelos componentes curriculares, de acordo com as normas em vigor;

IX. Apreciar o relatério semestral do coordenador de curso sobre as atividades
desenvolvidas;

X. Avaliar a relevancia dos projetos de pesquisa e extensdo de acordo com o projeto
pedagdgico do curso;

XI. Acompanhar a divisdo equitativa do trabalho dos docentes do curso, considerando
as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

XII. Propor a direcéo de ensino do campus cronograma de liberacédo de professores para
participar em cursos de aperfeicoamento, qualificacdo profissional em nivel de especializacéo,
mestrado, doutorado e pés-doutorado;

XIII. Analisar as causas determinantes do baixo rendimento académico e evasdo dos
discentes do curso e propor acdes para equacionar os problemas;

XIV. Fazer cumprir a regulamentacéo didatica-pedagdgica do ensino superior, propondo
reformulac@es e /ou atualizagbes quando necessarias;

XV. Apoiar 0s processos de avaliagdo do curso, fornecendo informagdes necessarias,

guando solicitadas.

10.4 AVALIACAO INSTITUCIONAL

O processo de Avaliacdo Institucional atua em conformidade com a LDB n° 9.394/96 e
suas alteracGes, Lei n°® 10.861/2004 que institui o Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino
Superior (SINAES) e Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) do IFAP. Sendo esta responsavel
pela conducao dos processos de avaliacdo interna da instituicdo, de sistematizacéo e de prestacdes
de informacdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP).
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A avaliacdo institucional tem por finalidades a melhoria na educacdo superior, a
orientacdo da expansdo da sua oferta, 0 aumento permanente da sua eficicia institucional e
efetividade académica e social e, especialmente, a promo¢do do aprofundamento dos
compromissos e responsabilidades sociais, por meio da valorizacdo de sua missdo publica, da
promocdo dos valores democraticos, do respeito a diferenca e a diversidade, da afirmacao da
autonomia e da identidade institucional.

As avaliagdes periodicas por meio dos resultados obtidos, tem como objetivo a mitigacéo
e superacdo de problemas e dificuldades encontradas no curso e na Instituicdo, manifestadas pela
comunidade cientifica e académica, através de avaliacGes internas e externas de questdes:
pedagogicas, administrativas, de infraestrutura, de atendimento aos discentes e docentes, de
politicas de ensino, pesquisa e extensdo, de conhecimento das Politicas Institucionais, do Plano de

Desenvolvimento Institucional (PDI) dentre outras.

11 ATIVIDADES ACADEMICAS

11.1 ATIVIDADES COMPLEMENTARES (AC)

Constitui articulagdes dialéticas entre a teoria e a pratica, atraveés do contato com a
realidade prética, relacionando os conhecimentos da area com outras ciéncias e saberes necessarios
a compreensao da formacao do curso.

As AC sdo componentes curriculares que visam complementar os conhecimentos,
habilidades e competéncias adquiridos pelo discente através das disciplinas ofertadas e das
atividades realizadas fora do ambiente académico, bem como, propiciar ao discente a obtencao de
experiéncias diversificadas imprescindiveis ao seu futuro profissional, aproximando-o das
experiéncias académicas compativeis com as relagdes do mercado de trabalho.

Assim, as AC suplementam o aprendizado do curso fomentando a atualizagcdo continua
dos alunos no que se refere ao ensino, a pesquisa e a extensdo e em conformidade com as Diretrizes
Curriculares para o curso.

No que diz respeito ao ensino, ttm como objetivo complementar as competéncias e
habilidades desenvolvidas através das disciplinas que compdem a matriz curricular.

Na perspectiva da pesquisa, as AC atuam como estimulo para a iniciacéo cientifica.

Enquanto em relacdo a extensao, pretende-se auxiliar o desenvolvimento de um perfil de

estudantes com habilidades técnicas, culturais, sociais e politicas.
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Conforme a Resolucdo conforme a Resolugdo 29/2015 CONSUP — IFAP, as AC devem
incluir a participacdo em atividades académicas, cientificas e culturais em diversas modalidades.
As AC compreendem atividades diversas, realizadas paralelamente aos contetdos estudados,
incluindo a participagdo em eventos de modalidades diversas, tais como: congressos, encontros,
semanas académicas, seminarios, simposios, entre outros, além da participacdo em projetos de
ensino, pesquisa ou extensdo relacionada ao curso ou areas afins.

As AC sdo obrigatorias e regulamentadas pelo Conselho Superior do IFAP, por meio de
resolucdo especifica, de modo que seja integralizada uma carga horaria minima definida na matriz
curricular, devendo ser realizadas ao longo do curso. Para efeito de pontuacéo, serdo consideradas
como AC as realizadas ap0s a data de ingresso no curso.

As atividades complementares envolvem ensino, pesquisa e extensdo, de forma a
possibilitar o reconhecimento de atividades académicas, cientificas e culturais desenvolvidas pelo
académico no IFAP e em outras instituicdes podendo ser cumprida de varias formas.

Entende-se como atividade curricular complementar a atividade ndo integrante nas praticas
pedagdgicas previstas nos componentes curriculares, oficinas ou seminarios obrigatérios e outras
atividades afins ao curso, devidamente comprovada pelo estudante e aprovada pelo coordenador do
curso. As atividades complementares, tém como objetivo flexibilizar o curriculo obrigatorio,
aproximar o estudante da realidade social e profissional, propiciar-lhe a possibilidade de
aprofundamento temaético e interdisciplinar, ampliar o universo cultural dos discentes enriquecendo
0 processo de ensino-aprendizagem e privilegiando a complementacéo da formacao social, politica,

econdmica, desenvolvimento de valores humanisticos e aprimoramento da formac&o profissional.

11.2 ESTAGIO CURRICULAR - CONCEPCAO E COMPOSICAO DO
ESTAGIO CURRICULAR

O estagio € um ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacgéo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando
0s cursos de ensino regular no Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa.

O estagio consiste em atividade pedagdgica cujo propdsito estd em conformidade com a
Lei n®11.788, de 25 de setembro de 2008, devendo:

| —ser realizado sob a responsabilidade e coordenacéo da institui¢do de ensino, nos termos
da legislacéo vigente;

Il — proporcionar experiéncia académico-profissional que vise a preparacdo para o

trabalho produtivo;
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Il — oportunizar o aprendizado de competéncias da atividade profissional e a
contextualizacdo curricular;

IV — preparar o aluno para a cidadania e para 0 mundo do trabalho.

A prética de estégio curricular, orientado pela Lei 11.788/2008, pode ser obrigatorio ou
ndo, conforme determinacéo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do
Projeto Pedagdgico do Curso.

No curso superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos, esta pratica
profissional ndo sera obrigatoria, contudo, caso ocorra, devera estar em conformidade com o
disposto na Lei 11788/2008 e resolugdo 106/2023 - CONSUP/RE/IFAP.

A ndo exigéncia desta pratica profissional, estagio, ainda que nao obrigatdrio, podera ser
realizado pelo discente, tendo suas horas integralizadas como atividades complementares. Sua
pratica sera orientada por legislacdo especifica regulamentadora, devendo para tanto, cumprir 0s
passos abaixo para sua formalizacédo:

I — Celebracdo de termo de compromisso entre educando, a parte concedente do estagio
e Instituto Federal do Amapa- IFAP;

Il — Haver compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
desenvolvidas no Curso de Tecnologia em Gestdo de Recurso Humanos, previstas no termo
de compromisso;

Para a realizacdo do estagio obrigatorio o aluno devera estar regularmente matriculado,
s6 podendo ser matriculado no componente curricular de Estagio Obrigatdrio o discente que
estiver regularmente matriculado no IFAP a partir dos periodos indicados no Projeto Pedagdgico
do curso de Gestdo de Recursos Humanos.

A orientacdo do estagio do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos
Humanos, é feita em forma de assessoria dada ao aluno no decorrer de sua pratica profissional,
por docente orientador e por profissional do campo de estdgio de forma a proporcionar ao
estagiario o pleno desempenho de agdes, principios e valores inerentes a realidade da sua profisséo.

Poderd&o ser orientadores do estagio os docentes atuantes no Curso Superior de Tecnologia
em Gestdo de Recursos Humanos, bem como docentes do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia do Amapa, respeitadas suas areas de formacao, e a experiéncia no campo de trabalho
em que se realizam o0s estagios.

Em optando pela pratica de estagio o aluno devera entregar, ao final do mesmo, (01) uma
copia para a Coordenacéo de Estagio e (01) uma cdpia para a Coordenacéo de seu respectivo
Curso, dos seguintes documentos:

° Termo de Compromisso;
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° Plano de Atividades Estagio;
° Termo de Realizacdo de Estagio;
° Avaliacdo do Orientador.

11.3 ATRIBUICOES DO PROFESSOR ORIENTADOR DE ESTAGIO

O professor orientador de estagio desempenha um papel crucial na formac&o préatica dos
estudantes, proporcionando uma ponte entre o conhecimento tedrico adquirido em salade aulae a
experiéncia pratica no mercado de trabalho. As atribuicdes desse profissional sdo diversas e
abrangem varios aspectos pedagogicos, administrativos e de suporte ao estudante. Abaixo, estdo
descritas as principais atribui¢6es do professor orientador de estagio:

o Planejamento e Organizacgdo do Estagio: Colaborar no planejamento e organizacdo
do programa de estéagio, definindo objetivos, metas e cronograma de atividades em conformidade
com o projeto pedagdgico do curso;

. Acompanhamento do Estdgio: Monitorar e acompanhar as atividades dos
estagiarios, garantindo que as tarefas realizadas estejam alinhadas com os objetivos educacionais
e profissionais do curso;

o Orientacdo e Suporte ao Estudante: Oferecer orientagdo continua aos estudantes,
ajudando-os a resolver problemas, esclarecer davidas e superar desafios encontrados durante o
estagio;

. Avaliagdo do Estagio: Avaliar o desempenho dos estagiarios através de relatorios,
visitas técnicas e feedbacks regulares, assegurando que os objetivos do estdgio estdo sendo
atingidos;

o Integracdo Teoria-Pratica: Facilitar a integracdo entre a teoria aprendida em sala
de aula e a pratica do estagio, promovendo discussdes e reflexdes sobre as experiéncias vividas
pelos estudantes;

o Superviséo de Campo: Realizar visitas periodicas as empresas para supervisionar
as atividades dos estagiarios e assegurar que o ambiente de estagio é adequado e seguro;

o Desenvolvimento Profissional dos Estudantes: Contribuir para o desenvolvimento
das competéncias profissionais dos estagiarios, promovendo atividades que incentivem o
aprimoramento técnico e comportamental;

o Feedback e Reflex&o: Oferecer feedback construtivo aos estudantes sobre seu
desempenho e promover momentos de reflex@o sobre as experiéncias préaticas vividas, auxiliando

no desenvolvimento de uma visao critica e ética;
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. Suporte na Insercéo Profissional: Ajudar os estudantes na transicdo para 0 mercado
de trabalho, oferecendo orientacdo sobre processos seletivos, elaboracdo de curriculos e

preparacdo para entrevistas.

11.4 ATRIBUICOES DO ESTAGIARIO

As atribuicdes do estagiario sdo fundamentais para seu desenvolvimento profissional e
aprendizado préatico. Durante o estdgio, os estudantes tém a oportunidade de aplicar os
conhecimentos tedricos adquiridos no curso em situagdes reais do mercado de trabalho. Abaixo, séo
descritas as principais atribui¢fes do estagiario:

. Aprendizagem Pratica: Aplicar conhecimentos tedricos adquiridos no curso em
atividades préticas, contribuindo para o desenvolvimento de habilidades e competéncias
profissionais;

. Execucdo de Tarefas: Realizar as tarefas e atividades designadas pela empresa,
seguindo orientacGes e padrdes estabelecidos, com o objetivo de ganhar experiéncia e contribuir
para a organizacao;

o Participacdo em Projetos: Participar de projetos e atividades desenvolvidas pela
empresa, colaborando com a equipe e aprendendo sobre processos e metodologias aplicadas no
ambiente de trabalho;

o Cumprimento de Horérios: Respeitar os horarios estabelecidos para o estagio,
demonstrando comprometimento e responsabilidade com a oportunidade de aprendizagem e com
as obrigacOes assumidas;

. Desenvolvimento de Relatorios: Elaborar relatorios periddicos sobre as atividades
desenvolvidas e os aprendizados adquiridos, conforme exigido pelo programa de estagio e pela
instituicdo de ensino;

o Observancia das Normas Internas: Respeitar as normas e regulamentos internos da
empresa, incluindo politicas de seguranca, confidencialidade, comportamento e ética profissional;

o Participacdo em Treinamentos: Participar de treinamentos e capacitacdes
oferecidos pela empresa, com o objetivo de aprimorar habilidades e adquirir novos conhecimentos
relevantes para a area de atuacao;

o Busca por Conhecimento: Demonstrar proatividade na busca por conhecimento,
aproveitando ao maximo as oportunidades de aprendizado e solicitando orientacdo quando
necessario;

o Feedback e Melhoria Continua: Receber e incorporar feedbacks de supervisores e
colegas de trabalho, buscando constantemente melhorar seu desempenho e corrigir eventuais
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falhas;

o Colaboracdo e Trabalho em Equipe: Colaborar com a equipe de trabalho,
demonstrando habilidades de comunicagéo, cooperacéo e respeito aos colegas;

o Comunicacdo com o Orientador: Manter comunicagdo regular com o professor
orientador de estagio, informando sobre o progresso das atividades e eventuais dificuldades
encontradas;

o Alinhamento de Atividades: Alinhar as atividades desenvolvidas no estdgio com
0s objetivos pedagdgicos do curso, garantindo que a experiéncia prética contribua para o

desenvolvimento académico e profissional.

11.5 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

O Trabalho de Concluséo de Curso € a sintese e a producgdo da vida académica, o qual sera
finalizado com apresentacdo e entrega do documento na Coordenacdo do Curso ou setor
equivalente. Além de ser uma atividade de integracdo de conhecimentos, constitui-se em uma
forma de contribuir na formacéo do graduando.

O Trabalho de Conclusdo de Curso é um componente curricular obrigatério sendo
condicdo necessaria a sua elaboracdo, construcao, apresentacdo, defesa e depoésito, apds correcao,
para a integralizacdo do curso.

S&o consideradas modalidades e formas de TCC:

I. Pesquisa cientifica basica, compreendendo a realizacdo de estudos cientificos que
envolvam verdades e interesses universais, com o objetivo de gerar novos conhecimentos Uteis para
0 avanco da ciéncia sem aplicacdo pratica prevista;

Il. Pesquisa cientifica aplicada, compreendendo a realizagdo de estudos cientificos
que envolvam verdades e interesses locais, com 0 objetivo de gerar conhecimentos para aplicacdo
pratica, dirigidos a solugdo de problemas especificos;

[ll. Desenvolvimento de tecnologia, processos, produtos e servigos, compreendendo a
inovagdo em praticas pedagogicas, instrumentos, equipamentos ou protdtipos, revisao e
proposicao de processos, oferta de servigos, novos ou reformulados, podendo ou néo resultar em
patente ou propriedade intelectual/industrial;

IV. Artigo cientifico;

V. Monografia, compreendendo pesquisa elaborada e apresentada individualmente.

O TCC podera ser desenvolvido em grupo de até 2 (dois) académicos, exceto se realizado

na forma de monografia.
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O desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso dar-se-a4 no ultimo semestre
letivo, nos quais o0 académico devera estar devidamente matriculado no componente Trabalho de
Concluséo de Curso (TCC).

Independentemente da modalidade do TCC, o texto a ser apresentado para a Banca de
Avaliacdo e a versdo final para depdsito na biblioteca da Instituicdo deverdo constar dos elementos
pré-textuais, textuais e pos-textuais, conforme consta no Documento Referéncia de Elaboracao de
Trabalho de Concluséo de Curso de Graduagdo do IFAP.

As demais normas e orientacdes a serem seguidas estdo presentes na Regulamentacao de
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) de graduacéo do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia do Amapa.

No desenvolvimento do TCC cada grupo de pesquisa terd a orientacdo de um professor
(professor-orientador) de seu curso de graduacdo, sendo aprovagdo condicionada aos
procedimentos de Avaliacdo do TCC conforme consta na Regulamentacdo do TCC, e tendo sua
carga horaria computada e integralizada na matriz curricular.

Cada professor-orientador poderéd orientar no méximo 4 (quatro) grupos de pesquisa,
devendo cumprir carga horaria semanal de orientacéo de 2 horas-aula por grupo.

Para a composicdo da banca de avaliacdo do TCC devera ser composta de trés a cinco
membros avaliadores, dentre eles o professor-orientador (docente do curso e presidente da banca) e
docentes do colegiado do curso. A banca de avaliacdo somente podera executar seus trabalhos com
no minimo dois avaliadores pertencentes ao quadro de professores do curso. A banca pode ser
composta com a participacdo do co- orientador, obrigatoriamente, pertencente de IES ou
InstituicGes de Pesquisa.

O servidor técnico-administrativo do IFAP podera participar da banca de avaliagdo de
TCC, desde que atenda aos requisitos minimos requeridos.

A nota atribuida na disciplina TCC sera formada a partir da média aritmética da banca
avaliadora. O responsavel pela disciplina TCC devera seguir os procedimentos presentes na
Regulamentacéo de TCC.

A entrega da verséo final do Trabalho de Concluséo de Curso devidamente corrigida e
assinada deve ser feita pelo aluno, com acompanhamento do orientador, para a biblioteca por
sistema informatizado de auto depoésito, seguindo as normas e procedimentos descritos pela
biblioteca. Os casos omissos e as interpretagdes que suscitarem duvida serdo resolvidos pelo

Colegiado Curso em Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos do IFAP campus Santana.
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11.6 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO ATRAVES DE ARTIGO
CIENTIFICO

Serdo aceitos como integralizacdo do TCC trabalhos realizados através de producgéo de
artigos cientificos referentes aos temas de pesquisas, publicado em revistas especializadas
indexadas e classificadas com Qualis A ou B pela CAPES.

O artigo cientifico devera ser elaborado, aceito e/ou publicado entre o semestre inicial de
matricula até o penultimo semestre de realizagdo do curso.

Caso o artigo ndo seja aceito e/ou publicado até o fim do penultimo semestre, o estudante
tera que apresentar uma modalidade de TCC nas formas supracitadas. O artigo, aceito e/ou
publicado em revista com Qualis/Capes, devera conter o orientador como um dos autores.

Os casos omissos e as interpretaces que suscitarem duvida serdo resolvidos pelo

Colegiado Curso em Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos do IFAP campus Santana.

11.7 ATIVIDADES DE MONITORIA

Regulamentado por Resolucdo Institucional aprovada pelo Conselho Superior do IFAP a
Monitoria € uma modalidade especifica de aprendizagem. A monitoria € uma atividade académica
que busca contribuir para o desenvolvimento dos académicos, envolvendo-0s no espaco de
aprendizagem e proporcionando o aperfeicoamento do processo de formagéo e a melhoria da
qualidade do ensino.

Atividade de monitoria podera ser realizada através de duas modalidades distintas:

v Monitoria com direito ao recebimento de bolsa, ofertada através de Edital préprio.

v' Monitoria voluntéria, sem direito a remuneracaoO regime de trabalho do programa
de monitoria ndo implica em nenhum tipo de relagdo ou vinculo empregaticio entre o académico
e o IFAP.

O Monitor exerce suas atividades sob orientagdo do professor responsavel que zelara pelo
fiel cumprimento das atividades previstas. O horario das atividades do Monitor ndo pode, em
hipdtese alguma, prejudicar as atividades discentes, sendo atribuida carga horaria compativel com
as atividades de aula do educando.

O exercicio da monitoria do académico do Ensino Superior é vinculado a um componente
curricular e devera ter acompanhamento periddico do professor-orientador que elaborard, em cada

semestre, um plano de trabalho com atividades previstas.
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11.8 SEMANA ACADEMICA

A Semana Académica é uma atividade a ser realizada pela coordenacéo do curso, visando
despertar nos alunos atitudes ligadas ao aprimoramento do conhecimento profissional, cientifico,
tecnoldgico, artistico e cultural, bem como as inerentes aos aspectos de organizacao e participacao
em eventos.

O principal objetivo, além da ampliacdo de conhecimento, serd a aproximacao entre a
comunidade académica, empresarios, Estado e sociedade como um todo. A Semana Académica
sera conduzida pelos académicos com apoio da coordenacéo, docentes e gestores ligados ao curso
no campus, devendo ser realizada anualmente.

Entendem-se como Atividades Culturais, entre outras, as seguintes atividades:

o Participacdo em atividades culturais em eventos, exposic¢Oes, feiras, congressos ou
competicdes;

o Organizacdao e/ou participacdo em sessdes de videos, exposi¢les, grupos teatrais etc.;
o Participacdo na organizacao de campanhas e outras atividades de carater social;
o Premiacéo referente a trabalhos académicos, de pesquisa, de extensdo ou de cultura.

11.9 VISITAS TECNICAS

A coordenacdo do curso em conjunto com os docentes desenvolvera programacdo de
visitas técnicas a empresas e a eventos da area do curso, com objetivo de proporcionar aproximacao
dos alunos com os Arranjos Produtivos Locais (APL). Tais visitas devem ser articuladas com
componentes curriculares para promover discussao e articulacdo dos contetdos tedricos estudados
em sala de aula com a pratica do mercado de trabalho.

As propostas, com o detalhamento das visitas técnicas, seus objetivos, participantes e
forma de execucdo devem constar em projeto de ensino, pesquisa ou extensdo devidamente

protocolado no SUAP e no plano de ensino das disciplinas envolvidas.
11.10 PROJETOS DE INICIACAO CIENTIFICA

Os Projetos de Iniciacdo Cientifica representam um importante instrumento para a
complementacdo da formacdo académica de estudantes visando despertar o aluno para a vocagao
cientifica, desenvolver habilidades e competéncias para o trabalho sistematico de pesquisa e de
elaboracdo de trabalhos cientificos.
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As bolsas de Iniciacdo Cientifica poderdo ser concedidas pelos 6rgdos de fomento ou
iniciativa privada e, também, por projetos de pesquisa em demandas individuais dos docentes. As

bolsas sdo oferecidas atendendo critérios estabelecidos em Edital proprio.

11.11 CURRICULARIZACAO DA EXTENSAO

De acordo com a Resolugdo 39/2024 - CONSUP/RE/IFAP, Art. 2°, a Curricularizacdo da
Extenséo consiste na inclusdo de atividades de extensdo no curriculo dos Cursos de Graduagdo e
Cursos de P6s-graduacdo, indissocidveis do ensino e da pesquisa, com o objetivo de transformacéo
social e impacto na formacdo dos estudantes, por meio de atividades de extensdo desenvolvidas
por estudantes orientados por docentes, junto a comunidade externa aos campi do Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa (IFAP), nas regiGes onde atuam conforme previsto
na legislacdo vigente. Deverdo ainda ser descritas como: parte de componente curricular ndo
especifico de extensdo ou parte de componente curricular especifico de extensdo sob a
denominacdo de Praticas de Extensao I, 11, etc.

Sdo consideradas atividades de extensdo as intervengdes que envolvam diretamente as
comunidades externas ao IFAP e que estejam vinculadas a formacdo do estudante, sendo
desenvolvidas sob as modalidades de:

° Programa: constitui-se em um conjunto articulado de projetos e outras atividades
de extensdo, preferencialmente multidisciplinar e associado a pesquisa e ao ensino. Possui carater
institucional; integracdo no territorio ou grupos populacionais, com clareza de diretrizes e
orientacdo para um objetivo comum e prazo determinado.

e Projeto: € o conjunto de atividades processuais e continuas, sendo de caréater
esportivo, social, artistico, cultural, ou tecnoldgico, com objetivo especifico e prazo determinado,
podendo ser associado a um programa ou desenvolvido de forma isolada envolvendo a
participacdo de discentes.

° Curso e Oficina: acdo pedagogica de carater tedrico e/ou prético, planejada e
organizada de modo sistematico, com critérios de avaliacdo definidos e oferta ndo regular, pode
ser ofertado nas modalidades presencial, semipresencial e a distancia; com carga horaria inferior
a 360 horas. Curso de Atualizagdo ou Curso de Formagao Continuada ou Qualificagdo Profissional
(FIC) — Possui carga horaria minima de 8 horas, sendo necessaria a elaboracdo de PPC (Projeto
Pedagogico de Curso) para Cursos com carga horaria igual ou superior a 160 (cento e sessenta)
horas. b Curso de Formac&o Inicial - Os cursos terdo carga horaria minima de 160 (cento e sessenta)
horas, devendo a formagéo geral constituir o minimo de 30% (trinta por cento) da carga horaria do

curso e sendo necessaria a elaboracéo de PPC (Projeto Pedagogico de Curso) para o referido curso.
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° Evento: atividades que implicam na apresentacdo e/ou exibicdo publica, de
conhecimento e/ou produto cultural, artistico, esportivo, cientifico e tecnoldgico dos envolvidos,
conservado ou reconhecido pelo IFAP, podendo ser livre ou especifica a comunidade externa.

° Prestacdo de Servigos: realizacdo de trabalho oferecido pela Instituicdo ou
contratado por terceiros, e que envolve atividades de consultoria, assessoria, laudos técnicos, com
agregado tecnoldgico para o mundo produtivo e de carater ndo rotineiro.

De acordo com as diretrizes presentes no Plano Nacional de Educacdo (PNE), meta 12,
estratégia 12.7, indica a insercdo minima de 10% da carga horéaria total da matriz curricular
destinada a atividades de extensdo que contribuam para a implementacéo de politicas publicas,
com énfase na incluséo social.

Para os componentes curriculares especificos de extensao, o aluno deverd matricular-se
no componente, no semestre indicado, e deverd desenvolver, junto ao docente, uma das
modalidades previstas na Resolucdo N° 39/2024. Quanto ao processo avaliativo das atividades de
extensdo previstas, este serd composto pelo desenvolvimento de a¢des extensionistas e elaboragdo
de relatdrio final, devidamente entregue ao docente da disciplina. O aluno sera considerado
aprovado se obtiver éxito no desenvolvimento da atividade, arguido do certificado de execucao da
atividade emitido pelo Departamento de Pesquisa e Extensdo do Campus.

E permitido o aproveitamento de carga horaria da participacdo em atividades de
curriculares especificos de extensdo ‘“Priticas de extensdo”, podendo dispensar o seu
cumprimento, desde que se enquadre em uma das modalidades acima citadas.

Para o aproveitamento, a atividade, obrigatoriamente, devera ter sido realizada nos
altimos cinco anos, em uma instituicdo publica ou privada de ensino superior, devidamente
avaliada pelo MEC, como também deve contar com certificado (com titulo do projeto, nome do

discente e carga horaria do projeto) e relatério do projeto.

12 APOIO ESTUDANTIL

12.1 ASSISTENCIA ESTUDANTIL

A Assisténcia Estudantil tem como objetivos ofertar apoios de permanéncia e de formagéo
académica aos alunos, visando contribuir para a reducdo dos indices de evasdao, bem como dar
oportunidade aos discentes regularmente matriculados e que ndo possuam, comprovadamente,
condicdes socioeconémicas de deslocamento, entre outros fatores que impactem diretamente no
processo de ensino e aprendizagem.

No IFAP, a politica de Assisténcia Estudantil atende ao Decreto 7.234, de 19 de julho de
2010, que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantii — PNAES e €
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regulamentada através da Resolucéo n. 031/2019/CONSUP/IFAP.

A Assisténcia Estudantil do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Amapa — IFAP E o arcabouco de diretrizes e procedimentos que orientam a elaboragio e
implementacdo de agdes voltadas ao atendimento de estudantes regularmente matriculados nos
cursos da instituicdo, visando contribuir para o0 acesso, a sua permanéncia e éxito na perspectiva
da melhoria do desempenho escolar, qualidade de vida e incluséo social.

Tem por objetivo:

o Contribuir para o acesso, a permanéncia e o éxito dos estudantes no IFAP;

o Proporcionar ao estudante com necessidades educativas especificas, as condigdes
necessarias para o seu desenvolvimento académico, conforme legislacdo vigente;

o Promover e ampliar a formacdo integral do estudante, estimulando e
desenvolvendo a criatividade, a reflexdo critica, as atividades e os intercambios cultural, esportivo,
artistico, politico, cientifico e tecnolégico;

o Promover a qualidade de vida familiar e comunitaria, a equidade e justica social; e,

o Promover a¢cdes com vistas a minimizar a reprovacao e a evasao escolar.

O campus oferece 0s seguintes auxilios:

v Auxilio-transporte — Consiste na concessdo de valor financeiro mensal para
custear despesas com transporte coletivo ou ndo durante o semestre/ano letivo. O valor do auxilio
poderé variar de acordo com a situacdo de vulnerabilidade socioecondmica do requerente;

v Auxilio-alimentacdo — Consiste na concessao de auxilio financeiro mensal, para
arefeicdo diaria durante o semestre/ano letivo. Somente estudantes em situacao de vulnerabilidade
socioeconémica comprovada podem solicitar este tipo de auxilio;

v Auxilio-moradia — Destina-se ao custeio mensal de despesas com pagamento de
locacdo de imdvel que sirva de residéncia habitual. Pago quando o campus ndo dispuser de
alojamento ou quando houver alojamento e estes sejam insuficientes;

v Auxilio Material Didatico — Caracteriza-se pela oferta de condi¢bes para
aquisicdo, uma vez ao ano, de material didatico, conforme a necessidade do estudante que se
encontra em situacao de vulnerabilidade socioecondmica comprovada;

v Auxilio Uniforme — Consiste no repasse de auxilio financeiro, uma vez ao ano, ao
estudante para compra do uniforme padréo do IFAP (camisa, calga ou saia jeans, ténis, roupa de
educacdo fisica, jaleco e agasalho), ao estudante que se encontra em situacdo de vulnerabilidade
socioeconémica comprovada.

Todos os auxilios descritos serdo objeto de edital proprio.
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12.2 ACESSIBILIDADE METODOLOGICA

A Constituicdo Federal de 1988 sancionou amplas garantias e regulamentou os direitos
de equidade e cidadania das pessoas com deficiéncia. O acesso e permanéncia das pessoas com
necessidades especificas no ensino regular faz-se necessario especialmente a partir da aprovacgéo
da LDBEN n°9.394/1996, que trata, no seu capitulo V, da educacgéo das pessoas com necessidades
educativas especificas, preferencialmente, na rede regular de ensino. A execucdo adequada de uma
politica educacional dirigida as pessoas com necessidades especificas no sentido de adequar-se
estruturalmente cria condi¢des proprias, de forma a possibilitar o acesso tanto para cadeirantes,
guanto a um cego por meio do piso tatil e sinalizacdo em Braille e sera conduzida com a incluséo
escolar que é um procedimento de habilitacdo do sistema educacional para proporcionar ensino de
qualidade para todos, o que implica em tornar as unidades escolares eficientes em toda a sua
estrutura.

Sob a perspectiva da justica e responsabilidade social, os Institutos Federais assumem,
em suas ac¢des, nova dimensdo, a fim de fortalecer a importancia da profissionalizacdo adequada
a pessoas com necessidades educacionais especificas mediante o cumprimento de legislacGes que
protejam a cidadania de que todos tém direito e criar na Instituicdo a cultura da “educacdo para a
convivéncia”, aceitagdo da diversidade, buscando a implementacdo da quebra de barreiras
arquitetdnicas, educacionais e atitudinais.

Para a efetivacdo desta politica de inclusdo, elegeram-se as acfes a partir do
desenvolvimento de um processo continuo de sensibilizacdo e capacitacdo de pessoal, objetivando
a apropriacdo de referenciais teéricos e o intercambio de saberes e préaticas interinstitucionais e no
ambito do IFAP, por intermédio das seguintes a¢des:

o Realizacdo de Encontros de Educagéo Inclusiva;

J Consolidacdo do NAPNE;

o Efetivacdo das salas de Recursos Multifuncionais para o Atendimento
Educacional Especializado (AEE), com a aquisicdo de materiais didaticos e pedagdgicos
adaptados, tecnologias assistivas e contratacdo de profissionais especializados (professores de
Educacdo Especial, intérpretes para Libras, transcritores para producéo de textos Braille, revisores
para textos Braille);

J Oferta de cursos de Formacédo Inicial e Continuada visando a capacitacdo de
servidores técnicos e docentes do IFAP;

o Criacdo de mecanismos para a realizacdo de cursos e minicursos para docentes e

técnicos, destacando-se o curso de LIBRAS em atencéo a Lei n® 10.436/2002, que dispbe sobre a
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Lingua Brasileira de Sinais;

o Organizacdo de Ciclos de Estudos, workshops, Encontros Estaduais e Foruns;

. Disponibilizagdo para técnicos, docentes e discentes do “Acervo Circulante sobre

Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas™;

o Adequacéo arquitetonica na estrutura fisica do Campus Santana;

o Aquisicdo de material bibliografico sobre a inclusdo de Portadores de
Necessidades Educacionais Especificas (PNEE), bem como criacdo e ampliacdo de acervo
adaptado (braile, fonte ampliada, libras, “livro falado”) da biblioteca do IFAP;

o Elaboracdo de projetos nas diversas areas para atender as seguintes
especificidades: Transtornos Globais do Desenvolvimento; deficiéncias fisicas; deficiéncias
intelectuais; deficiéncias visuais; surdos; altas habilidades e superdotados; idosos; PROEJA,
diversidade sexual; indigenas; quilombolas; afrodescendentes e menores em risco social;

No Projeto Pedagdgico do Curso de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos, as
metodologias e técnicas de aprendizagem sao priorizadas, por meio de adaptacGes curriculares de
contetidos programaticos.

A comunidade académica, em especial, os professores concebem a diversificagdo
curricular, flexibilizacdo do tempo e a utilizacdo de recursos a fim de viabilizar a aprendizagem
de estudantes com deficiéncia.

Para 0 acompanhamento dessas demandas, esta disponivel a todos os discentes o Suporte
Pedagdgico, o Programa de Nivelamento e o Apoio Psicopedagdgico, por meio do NAPNE,
Nucleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades Especificas.

A lingua Brasileira de sinais € ofertada como disciplina optativa no quarto semestre do
Curso de Graduacao de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos, com docente efetivo ou
temporario especificamente designado para esta fungéo.

12.3 ACOES DE PERMANENCIA E EXITO

Acbes estratégicas institucionais sobre Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFAP
estdo tracadas na Resolucdo 36/2016 que aprova o Programa Estratégico Institucional de
Permanéncia e Exito De Estudantes do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do
Amapa — IFAP.

Este Programa é periodicamente revisado pelo IFAP, com objetivo de tracar politicas
estudantis que possibilitem a continuidade da vida académica do discente durante integralizagédo

do curso de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos.
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12.4 MOBILIDADE ACADEMICA

A politica de Mobilidade no IFAP foi instituida pela Resolugdo n° 01/Consup/IFAP, de
26 de janeiro de 2018. Entende-se por Mobilidade Académica o processo pelo qual o estudante
desenvolve atividades por um periodo pré-determinado, em qualquer unidade do IFAP ou em
instituicdo de ensino, no Brasil ou no exterior, distinta da que mantém vinculo académico em nivel
nacional ou internacional.

Sdo consideradas como atividades de Mobilidade Académica aquelas de natureza
académica, cientifica, artistica e/ou cultural, como cursos, estagios (obrigatérios ou nao
obrigatorios) atividades de pesquisas e orientadas e extensdo que visem a complementacao e ao
aprimoramento da formagé&o do estudante.

A duracdo das atividades de que trata o caput sera de, no minimo, um (01) més e, no
maximo, 2 (dois) semestres letivos, com possibilidade de prorrogagdo por mais 1 (um) semestre
letivo, desde que cumpridas as normas institucionais vigentes.

A mobilidade académica é caracterizada como: 1) Mobilidade Académica Interna; I1)
Mobilidade Académica Nacional; 111) Mobilidade Académica Internacional.

8 1° Mobilidade Académica Interna é aquela na qual o estudante realiza atividades de
mobilidade em outra unidade do IFAP, mantendo o vinculo de matricula na Instituicdo de origem
durante o periodo de permanéncia na condic¢do de “estudante em mobilidade”.

8 2° Mobilidade Académica Nacional é aquela na qual o estudante realiza atividades de
mobilidade em outra instituicdo de ensino brasileira, mantendo o vinculo de matricula na
Instituicdo de origem durante o periodo de permanéncia na condicdo de ‘“estudante em
mobilidade”.

8 3° Mobilidade Académica Internacional é aquela na qual o estudante realiza atividades
de mobilidade em institui¢do de ensino estrangeira, mantendo o vinculo de matricula na Instituicdo
de origem durante o periodo de permanéncia na condicao de “estudante em mobilidade”.

A Mobilidade Académica podera ocorrer por meio de: I. Adesao a Programas do Governo
Federal; 1l. Adesdo a Programas de Mobilidade Internacional através de Convénio
interinstitucional com instituicdo de ensino superior internacional previamente celebrado; I11.
Programas de Mobilidade do IFAP. IV. Parcerias entre as unidades do IFAP. V. Iniciativas

proprias do aluno.
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12.5 INCLUSAO E DIVERSIDADE
12.5.1 NUCLEO DE ATENDIMENTO A PESSOAS COM NECESSIDADES
EDUCACIONAIS ESPECIFICAS (NAPNE)

O Ndcleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas
(NAPNE) tem como objetivo principal promover a inclusdo e o atendimento educacional
especializado a estudantes com necessidades educacionais especificas, garantindo-lhes igualdade
de oportunidades e condi¢des adequadas para o desenvolvimento académico, pessoal e social.

De acordo com a Resolucdo n. 21/2020/CONSUP/IFAP, O NAPNE ¢é o ndcleo de
assessoramento, propositivo e consultivo, e encontra-se vinculado na Reitoria, a Pré-Reitoria de
Extensdo, com articulagéo das Pro-Reitorias de Ensino e Pesquisa, P6s-Graduacao e Inovagéo. E
em cada campus, ligado diretamente a Direcdo-Geral, conectado com os demais setores dos campi
com vista a uma politica inclusiva devendo atender aspectos que promovam ac6es afirmativas e
de apoio aos setores administrativos e pedagdgicos para aqueles que necessitam de atendimento
educacional especializado e especifico.

Sdo objetivos Especificos do NAPNE:

v Apoio Individualizado: Oferecer suporte pedagdgico individualizado,
adaptando métodos de ensino, materiais didaticos e avaliacfes as necessidades especificas de cada
estudante.

v Acessibilidade e Inclusdo: Garantir a acessibilidade fisica, comunicacional e
pedagdgica, eliminando barreiras que possam dificultar a participacdo plena dos estudantes com
necessidades especificas no ambiente educacional.

v Formagcdo de Educadores: Capacitar e sensibilizar educadores, funcionarios e a
comunidade escolar para lidar de maneira adequada e inclusiva com a diversidade, promovendo
uma cultura de respeito e valorizagao das diferencas.

v Assessoria e Consultoria: Prestar assessoria e consultoria a comunidade
académica sobre praticas inclusivas, legislacdo e politicas educacionais voltadas para a incluséo
de pessoas com necessidades especificas.

v Promog&o de Autonomia: Incentivar e promover a autonomia e independéncia
dos estudantes com necessidades especificas, proporcionando-lhes as ferramentas e habilidades
necessarias para sua plena participacéo na vida académica e social.

v Parcerias e Colaboracdes: Estabelecer parcerias com instituicdes, organizac6es
e profissionais especializados para ampliar e aprimorar 0s servigos e recursos oferecidos pelo

ndcleo.
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v Monitoramento e Avaliacdo: Monitorar e avaliar continuamente o progresso dos

estudantes atendidos, ajustando as estratégias de apoio conforme necessario para assegurar o
alcance dos objetivos educacionais e a satisfacdo das necessidades especificas.

v Promogdo da Convivéncia: Fomentar um ambiente de convivéncia harmoniosa
e inclusiva, promovendo atividades que incentivem a interacdo e o respeito mutuo entre todos 0s
membros da comunidade escolar.

De acordo com o art. 4° S&o finalidades do NAPNE:

I. Desenvolver acBGes de implantacdo e implementacdo de Programas e Politicas de
inclusdo, conforme as demandas existentes em seus campus e regido de abrangéncia.

[I. Promover na instituicdo a cultura da educacgdo para a inclusdo, promovendo a quebra
das barreiras atitudinais, educacionais e arquitetonicas.

[ll. Incentivar, mediar e facilitar os processos de inclusdo educacional e
profissionalizante de pessoas com necessidades educacionais especificas na instituicao;

IV. Incentivar, participar e colaborar no desenvolvimento de parcerias com instituicdes
que atuem com interesse na educacgdo/atuacao/inclusdo no ensino basico, técnico e tecnoldgico
para pessoas com necessidades educacionais especificas;

V. Participar do ensino, pesquisa e extensao nas questdes relacionadas a inclusdo de
pessoas com necessidades educacionais especificas nos ambitos estudantil e social;

VI. Promover a divulgacdo de informacdes e resultados de estudos sobre a tematica, no
ambito interno e externo dos campi, articulando ac¢des de inclusdo em consonancia com a Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica;

VII. Promover a cultura da educacdo para a convivéncia, aceitacao e respeito a diversidade;

VIII. Integrar os diversos segmentos que compdem a comunidade, propiciando
sensibilizacdo de corresponsabilidade na construcédo da acdo educativa de incluséo na Instituico;

IX. Garantir de acordo com a legislacdo vigente a pratica democratica e a inclusdo como
diretriz da Instituicdo;

X. Promover formacgbes e capacitagdes relacionadas a inclusdo de pessoas com

necessidades educacionais especificas;
12.5.2 O Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (Neabi) do IFAP
Possuindo em cada campi uma unidade e seus respectivos representantes, vinculados com

a Reitoria e Prd-Reitoria de Extensdo com a apoia das Pro-Reitorias de Ensino e de Pesquisa, PAs-

graduacéo e Inovacdo e Direcdo Geral, teve sua criacdo e regimento aprovados e chancelados pelo
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Conselho Superior da mesma Instituicdo de acordo com a Resolucdo 123 de 12 de dezembro de
2019.

O Neabi é construido considerando Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDB) 9.394/96, a Lei 10.639/03 na qual comeca a fazer parte obrigatoriamente a temética de
Histdria e Cultura Afro-brasileira, bem como sua alteragdo com a Lei 11.645/08 incluindo também
a Historia e Cultura Indigena. O Nucleo, em sua natureza, visa propor, estimular e ser uma instancia
consultiva para a¢fes nos &mbitos de Ensino, Pesquisa e Extensdo cuja tematica esteja relacionada
as identidades e relacBes étnico-raciais, na multiculturalidade local, regional e nacional, a
identidade da Amazénia e sua valorizagéo.

A partir de proposicdes feitas pelos Nucleos, Pré-Reitorias e Reitoria, da Lei 1.483/10 de
fortalecimento e preservacao das linguas indigenas dos povos do Amap4, ocorre a reformulacdo
da Regulamentacdo e Regimento do Neabi por meio da Resolugéo 30/2022, assinada no dia 25 de
abril de 2022, instaurando o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros, Indigenas, Povos da Floresta,
Comunidade LGBTQIA+ e Identidades do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Amap4, denominado NEABI+/IFAP, complementando a natureza da Nucleo para os debates
voltados para género, sexualidade e identidades (pessoais e territoriais).

Um dos objetivos especificos que regem as acGes do Neabi+ € a promocdo de atividades
de Ensino, concomitantes ou ndo com os componentes curriculares; Pesquisa, por editais do
préprio Instituto e fora dele e Extensdo com palestras, visitas técnicas, acdes culturais, projetos
para a comunidade interna e externa seja para outras instituicdes de ensino ou para a comunidade
em geral.

Outro objetivo sdo os encontros de capacitacdo e reflexdo para os servidores e
comunidade sobre as tematicas norteadoras no Nucleo e como tais assuntos sdo constantemente
esquecidos, apagados ou vistos de formas pejorativas, dificultando uma compreensdo
macroestrutural da sociedade, da politica e da economia.

A comunicacdo é essencial em todos os aspectos do desenvolvimento humano, logo
também compete ao Neabi+ apresentar e desenvolver meios de comunicacgéo e divulgacéo de suas
acOes, das instituicdes parceiras, de literaturas, producdes audiovisuais, de politicas publicas e, paraalém
da divulgacdo, um meio de comunicacdo direta para suporte em pesquisas e agdes cujas tematicas
se relacionam como o Ndcleo, para relatar/denunciar situacdes de violéncias e auxiliar nos

encaminhamentos de suporte as vitimas.
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13. INSTALACOES E EQUIPAMENTOS
13.1 AMBIENTES ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO

Salas de Aula: 40 carteiras escolares, quadro branco, mesa para uso do professor, com
disponibilidade para utilizacdo de notebook com projetor multimidia; cadeiras, condicionadores
de ar;

Sala de Professores: Composta de mesas grandes, cadeiras acolchoadas, area
reservada para planejamento que conta com cabines individuais ou em grupo e computadores com
acesso a internet, uma copa e sanitarios, bebedouro, micro-ondas e cafeteira;

Sala de Coordenacdo de Curso: Composta por mesas, poltrona com bragos e rodizios,
armario, cadeiras acolchoadas, central de ar e computador com acesso a internet.

Salas do Setor de Assisténcia ao Estudante (SAE): Composta por estacdes de trabalho,
poltronas com bracos e rodizios, diversos armarios, computadores com acesso & internet,
bebedouro, central de ar, cadeira de rodas, cadeiras acolchoadas para atendimento ao publico.

Sala de Coordenacdo de Registro Académico: Contém mesas de trabalho, armarios,
poltronas com bracgos e rodizios, cadeiras acolchoadas, central de ar, bebedouro, computadores
com acesso a internet.

Sala de Direcdo de Ensino: Estruturada com estacOes de trabalho, poltronas com bracos e
rodizios, cadeiras acolchoadas para atendimento, rack, armarios diversos, computadores com
acesso a internet e central de ar;

Sala de Departamento de Apoio ao Ensino (Setor Pedag6gico): EstacBes de trabalho,
poltronas com bracos e rodizios, cadeiras acolchoadas para atendimento, armérios de tamanhos
diversos, computadores com acesso a internet, central de ar, cafeteira, bebedouro;

Sala de Departamento de Pesquisa e Extensdo: Composta por estacGes de trabalho,
poltronas com bracos e rodizios, cadeiras acolchoadas para atendimento, armarios médios e alto,
computadores com acesso a internet e central de ar;

Sala de Ndcleo de Apoio a Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE): composta
por estacdo de trabalho, poltrona com bragos e rodizios, cadeiras para atendimento, armério alto,
estante com material bibliogréfico especifico, computador com acesso a internet e central de ar;

Sala de Direcdo Geral/Secretaria de Gabinete: Estacdes de trabalho, poltronas com bragos
e rodizios, rack, armarios médios, mesa redonda, cadeiras acolchoadas, impressora, mesa de apoio,
nobreak, computadores com acesso a internet, central de ar, data show e gaveteiro;

Auditorio: Com 150 lugares, camarim, projetor multimidia, notebook, sistema de caixas

acusticas e microfones;
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Lanchonete: Servico terceirizado mediante Concesséo de uso a titulo oneroso, de espaco
fisico, situado no Campus Santana.

Plataforma de acessibilidade: Funciona como elevador, permitindo que pessoas com
deficiéncia fisica ou dificuldade de mobilidade tenham acesso ao 2° piso do prédio do
IFAP/campus Santana, bem como, rampa de acesso ao segundo piso;

Ginésio poliesportivo: Composto por quadra oficial com arquibancadas, piso, com telas
de protecdo em metal, tabelas de basquete, salas de aula, sala de grupos de pesquisa, sala de
coordenacdo, vestiarios, banheiros, copa e salas para atividades desportivas.

13.2 BIBLIOTECA

A Biblioteca do IFAP — Campus Santana esta instalada em um ambiente com espacos
reservados aos servicos técnicos e prestacao de servigos aos usuarios. O horario de atendimento é
das 08:00 horas as 20:00 horas, de segunda a sexta-feira. A biblioteca conta com 0
trabalho de bibliotecarios, técnico-administrativos e a participacdo de alunos bolsistas e/ou
estagiarios no apoio as atividades de empréstimo e organizacao deste espaco.

O espaco fisico da biblioteca foi projetado com o objetivo de proporcionar conforto e
funcionalidade durante os estudos e as pesquisas do corpo docente e discente do IFAP/Campus
Santana. Neste espaco estdo definidas as areas para: salas para estudo em grupo e cabines
individuais; computadores com acesso a internet (pesquisa virtual) e terminais de consulta a base
de dados do acervo; espaco informatizado para a recepcdo e atendimento ao usuario; acervo de
livros, periddicos, multimeios e guarda-volumes.

O acervo existente atualmente, contempla titulos destinados ao curso e areas afins,
atualizado periodicamente com o intuito de disponibilizar para a sociedade estudantil e académica.
Estes sdo destinados para consulta e empréstimo, conforme regulamentagéo vigente da Biblioteca.

A Biblioteca opera por meio de um sistema informatizado, possibilitando fécil acesso
via terminal de consulta ao acervo, que propicia aos estudantes consultas dos titulos existentes. O
acervo estd dividido por areas de conhecimento conforme Classificagdo Decimal de Dewey,
facilitando, assim, a procura por titulos especificos, com exemplares de livros e periédicos,
contemplando todas as disciplinas do curso. Dispde ainda o acesso remoto ao Portal de Periodicos
da CAPES.

Oferece servicos de empréstimo, consultas, renovacdo, orientacdo na normalizacdo de

trabalhos académicos e orientacdo bibliogréfica.
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13.3 LABORATORIOS

O curso superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos conta com uma

estrutura de 1 laboratdrios para realizacdo das atividades préaticas do curso, descritas no quadro

abaixo.
Quadro 8 — Laboratorio de Informatica
Laboratério de Informatica

Descricao Unidades
Computadores com sistema operacional windows 38
Softwares especificos Variavel
Mesas para computadores destinado aos alunos 38
Cadeiras 38
Switch 48 portas 1
Hack com patch panel 48 portas 1
Nobreak 1
Mesa para o professor 1
Quadro magnético branco 1

14 EQUIPE DE PESSOAL

14.1 DOCENTE E TECNICO ADMINISTRATIVO

A Coordenacdo do Curso faz parte da Estrutura Sistémica do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa, a qual esta subordinada a Coordenacdo de Ensino
Superior, seguida pela Direcdo de Ensino e da Dire¢do Geral do Campus Santana.

A Coordenacdo de Ensino Superior € responsavel pela supervisdo das atividades
pedagogicas do Curso, articulando as a¢fes que promovam a execuc¢do das politicas e diretrizes
da instituic&o dentro dos cursos de Ensino Superior.

O Curso conta com professores das areas dos nucleos de formacédo especifica e geral
(quadro 09) que s@o os responsaveis pelo processo de ensino-aprendizagem e avaliacdo das
atividades dos alunos.

Para melhor desenvolvimento das atividades pedagdgicas e apoio psicopedagdgico aos
discentes, o curso conta com o Apoio Técnico-Administrativo (quadro 10): equipe de Técnico em
Assuntos Educacionais, Pedagogos, Assistentes de alunos, Assistentes Sociais, Psicélogos,
Enfermeiros e Médicos, responsaveis pela orientacdo, atendimento psicossocial, psicopedagdgico
e pedagdgico, acompanhamento de acles pedagdgicas, avaliagcBes, customizacdo e Apoio
Administrativo. Profissionais necessarios para prover a organizacdo e o apoio administrativo da

secretaria do Curso.
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Além destes, diretamente ligados ao curso, os alunos também dispdem da estrutura para

A Coordenacéo do Curso de Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos é formada pelo

Colegiado e pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE) e exerce atividades que contemplam a

gestdo do curso para promover e realizar as acfes pertinentes tanto burocraticas e administrativas,

quanto operacional, pedagogica, técnica e cientifica dos atores envolvidos no processo de ensino

e aprendizagem, quer sejam 0s académicos quer sejam os professores do Colegiado ou outras

instituicGes ou as préprias instancias da estrutura sistémica do IFAP para melhor gestdo do

processo de formacao e operacionalizagdo do curso.

14.2 DOCENTE

Quadro 9—- QUADRO DE PESSOAL DOCENTE

NOME FORMACAO ACADEMICA REGIME DE
TRABALHO
Andreuma Guedes Ferreira Bacharel em Secretariado DE
Executivo/Especialista.
Angela Irene Farias de Araujo Utzig Licenciada em Educacéo Artistica/ Bacharel DE
em Direito/ Doutora.
Carlos Alberto Cardoso Moraes Bacharel em Administrag&o. DE
Dimitri Alli Mahmud Licenciado em matematica/ Mestre. DE
Eder De Oliveira Picango Bacharel em administracdo/ Mestre. DE
Glaucia Maximin Mendes Bacharel em Direito/Mestre DE
Hilton Bruno Pereira Viana Licenciatura Plena em Matematica/ Mestre. DE
Jaqueline Homobono Nobre Bacharel em Economia/Especialista. 40 HORAS
Janderson Henrique Mota de Sousa Bacharel em Administracdo/Mestre. DE
Jose Carlos Corréa De Carvalho Janior Bacharel em Redes de DE
Computadores/Especialista.
Leidiane Vaz Dos Santos Bacharel em Economia/Mestre. DE
Magno Martins Cardoso Bacharel em Administracdo/ Mestre. DE
Marcelo Carlos B. De Andrade Bacharel em Administragdo/ Especialista. DE
Marco Johnny de Oliveira do Nascimento Tecndlogo em Gestdo Publica/Mestre. DE
Marlete Pinheiro da Costa Bacharel em Contabilidade/ Especialista. DE
Marlon de Oliveira do Nascimento Bacharel em Economia/Mestre. DE
Thalita Jamille Barbosa Moraes Bacharel em Administracdo/Especialista DE
Tiza Tamiozzo Quintas Colares Bacharel em Contabilidade/Mestra. DE
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14.3 TECNICO ADMINISTRATIVO
Quadro 10 - QUADRO TECNICO-ADMINISTRATIVO
NOME FUNCAO REGIME DE
TRABALHO
Aiannia Marcal Cavalcante Médica 20 HORAS
Ailey Rodrigues Rocha Técnico em Laboratério/Graduado em Tecnologia em Gestéo 40 HORAS
publica/ Especialista
Bruna Carla Da Silva Tiburcio Assistente Administrativo 40 HORAS
Bruno Souza De Oliveira Auxiliar do Técnico em Assuntos Educacionais- Graduagédo 40 HORAS
em quimica/ Especialista
Casper Augusto Mira Rocha Administrador - Graduado em administracdo 40 HORAS
Diego Richelly De Souza Sales | Técnico em Laboratério - area de Ciéncias- Graduagdo em 40 HORAS
Biomedicina
Fébio Luis Diniz De Magalhdes | Bibliotecério - Graduacéo em Biblioteconomia 40 HORAS
Giliane Nazaré Videira Castro Pedagoga- Licenciada em pedagogia/ Especialista 40 HORAS
Jader Carlos Morais Tecnélogo em Gestdo Pablica/ Mestre 40 HORAS
Josefer Ranchel Da Silva Neves | Técnico em Laboratério - area de Ciéncias- Graduado em 40 HORAS
Ciéncias Naturais
Jurandir Pereira Da Silva Técnico em Laboratorio - area de Informatica- Graduado em 40 HORAS
Tecnologia em redes de computadores, Especialista.
Kelly Cristina Barbosa De Pedagoga/ Mestre 40 HORAS
Souza
Klayrlson Da Costa Amaral Administrador/ Especialista 40 HORAS
Kleuton Ferreira Ribeiro Assistente de Aluno- Graduagdo em Educacdo fisica 40 HORAS
Lilia Campos Dos Santos Assistente Social/ Mestre 40 HORAS
Maria Do Desterro Sousa Técnica em Contabilidade- Graduacdo em contabilidade/ 40 HORAS
Rabelo Especialista
Michell Santos Da Fonseca Técnico em  Audio  Visual-  Graduagido  em 40 HORAS
Administracdo/Especialista
Paula Regiane Furtado Guedes Enfermeira- Graduada 40 HORAS
Paulo Rufino Benayhun Jinior Técnico em Secretariado- Graduacdo em Secretariado 40 HORAS
Executivo/Especialista
Raquel Corréa Da Fonseca Auxiliar do Técnico em Assuntos Educacionais- Ensino 40 HORAS
Médio
Raulian De Oliveira Borges Tradutor e Intérprete de Lingua de Sinais-Licenciado 40 HORAS
Reni Santos Dos Anjos De Assistente  Administrativo- Graduagdo em  Ciéncias 40 HORAS
Medeiros Contabeis
Roberto Madureira Santos Analista de TI- Graduado em Engenharia da Produgéo 40 HORAS
Junior
Robson De Souza Sampaio Técnico em Laboratorio - &rea de Informatica- Ensino Médio 40 HORAS
Robson Ricardo De Oliveira Assistente Administrativo- Graduagdo em Administracdo 40 HORAS
Corréa
Rodineri Souza Da Silva Assistente Administrativo- Bacharel em Direito/Advogado 40 HORAS
Ronan Passos Dos Santos Assistente Administrativo- Ensino Médio 40 HORAS
Tatiane Cristina Ferreira Santos | Contadora/ Especialista 40 HORAS
Trombim
Vandson Silva Pedrado Assistente de Alunos- Ensino Médio 40 HORAS
Wilcyane Costa Da Silva Enfermeira- Graduagdo em ENfermagem 40 HORAS
Wellington Furtado Damasceno | Técnico em T. |- Bacharel em Andlise de 40 HORAS
Sistemas/Especialista
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15. DIPLOMA

A diplomacéo e ato oficial de carater solene, publico a ser realizado para todos os Cursos
Superiores do IFAP, no qual se garanta a participacdo em igualdade de condi¢Ges a todos 0s
formandos, sem distincao.

A diplomacéo ocorrera no momento em que o académico integralizar todos os semestres
previstos no curso, tendo: obtido aproveitamento em todos eles, frequéncia minima de setenta e
cinco por cento (75%) das horas-aula, e aprovagédo no Trabalho de Conclusao de Curso (TCC).

A integralizacdo curricular apresenta o0s seguintes parametros basicos:

. Aprovacdo em todos 0os componentes curriculares;

. N&o apresentar inadimpléncia em nenhum setor do IFAP do Campus Santana,
como: biblioteca, laboratdrios e coordenacdo, devendo apresentar a Coordenacdo do Curso um
nada consta de cada um dos setores;

o Quitacdo de quaisquer pendéncias documentais ou de ordem administrativo
financeiras com a instituico;

o Entrega dos documentos referentes a orientacgéo e defesa de Trabalho de Concluséo
de Curso, a coordenacdo do curso;

o Deposito da versdo final do Trabalho de Conclusdo de Curso no repositorio
institucional junto a biblioteca do Campus;

o Participacédo da solenidade de concluséo de colagéo de grau.

Apos integralizar todas as disciplinas, conclusdo do Trabalho de Concluséo de Curso, e
demais atividades previstas neste Projeto Pedagdgico do Curso, o discente fara jus ao Diploma do
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos, o que lhe conferird o grau

académico de Tecnologo em Gestdo de Recursos Humanos.
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APENDICES (EMENTARIOS)

1 Identificagéo

Componente Curricular Obrigatério: Histéria da Ciéncia e Tecnologia

CH C.H Relégio C.H Aula (50min) CH CH CH CH
Periodo semanal (60min) ' Teobrica (60 min) Pratica (60 min) EaD Praticas de Extensdo
1° Semestre 2 33 40 33 - - -
2 Ementa

Teoria do conhecimento; O que é conhecimento? Os varios tipos de conhecimento; O problema do conhecimento sob a perspectiva
Histérica; Modos de conhecer: o mito, o senso comum, a filosofia, a ciéncia, a arte, a fé; Definicdo de progresso e ciéncia
(Caracterizacdo de progresso cientifico); A ciéncia na antiguidade classica e no mundo medieval; O conhecimento na ldade Média
arabe e na Idade Média Europeia; Ciéncia e conhecimento no Renascimento; A ciéncia no mundo moderno e contemporaneo; Das
grandes navegacBes a compreensdo histdrica da Revolucdo Cientifica do século XVIII (lluminismo); Revolugdo Industrial e
Imperialismo: a tecnologia no mundo contemporaneo; Guerras mundiais e a tecnologia da morte; Guerra fria e tecnologia. As
multiplas faces da Histéria das Ciéncias no Brasil; Historia das ciéncias na Amaz6nia.

3 Bases Cientifica e Tecnholdgica

Unidades e Discriminacéo dos Temas

UNIDADE | 1. Teoria do conhecimento;

1.1 O que é conhecimento?

1.2 Os varios tipos de conhecimento;

1.3 O problema do conhecimento sob a perspectiva historica;

1.4 Modos de conhecer: 0 mito, 0 senso comum, a filosofia, a ciéncia, a arte, a fé.

2. Definicao de progresso e ciéncia (Caracterizagdo de progresso cientifico);

UNIDADE Il 2.1 A ciéncia na antiguidade classica e no mundo medieval,

2.2 O conhecimento na Idade Média arabe e na Idade Média Europeia;

2.3 Conhecimento e ciéncia no renascimento.

3. A ciéncia no mundo moderno e contemporaneo;

3.1 Das grandes navegacGes a compreensdo histérica da Revolucdo Cientifica do século XVIII
(lluminismo);

3.2 Revolucéo Industrial e Imperialismo: a tecnologia no mundo contemporéneo; Guerras mundiais
e a tecnologia da morte; Guerra fria e tecnologia.

3.3 As multiplas faces da Histéria das Ciéncias no Brasil;

3.4 Historia das ciéncias na Amazonia.

4 Bibliografia

Bésica:

ANDERY, Maria Amalia. Para compreender a ciéncia: uma perspectiva historica. Rio de Janeiro: Garamond, 2014.
ALVES, Jerdnimo de Alencar. Mdltiplas faces das ciéncias na Amazonia. Belém: EDUFPA, 2005.

CHALMERS, Alan. Que é ciéncia afinal? Sdo Paulo: Editora Brasiliense, 1993.

Complementar:

CHASSOT, Attico. A ciéncia através dos tempos. Sdo Paulo: Editora Moderna, 1996.

HOBSBAWM, Eric e Ranger, Terence. A invenc¢ao das tradicoes. Ed. Paz e Terra, 1984

HUBERMAN, Leo. Historia da riqueza do homem. Rio de Janeiro: Ed. Guanabara, 1986.

POPPER, Karl. A légica da pesquisa cientifica. Sdo Paulo: Cultrix, 1996.

VEDRINE, Héléne. As Filosofias do Renascimento. Sdo Paulo: Publicacdes Europa-América, 1971.

UNIDADE Il

Pré-requisito: Nao
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1 Identificacdo

Componente Curricular Obrigatorio: Introdugdo a Gestdo de Recursos Humanos

CH C.H Relégio . CH CH CH CH
Periodo semanal (60min) C.H Aula (50min) Teorica (60 min) [Pratica (60 min) EaD Praticas de Extensao
1° Semestre 4 67 80 57 10 - -

2 Ementa

/As organizagOes. As pessoas. O sistema de administra¢do de Recursos Humanos. Provisdo de Recursos Humanos. Aplicacéo de
Pessoas. Manutencdo de Pessoas nas Organizacdes. Higiene e Seguranca do Trabalho. Desenvolvimento de Pessoas.
Desenvolvimento Organizacional. Psicologia organizacional e do trabalho. Fendmenos psicoldgicos basicos que influenciam o
omportamento organizacional.
3 Bases Cientifica e Tecnoldgica

C

Unidades e Discriminacéo dos Temas

UNIDADE | 1. Organizacgdes e pessoas

1.1 As Organizag0es.

1.2 As Pessoas.

1.3 Os novos desafios da gestdo de pessoas

2. Provisdo e Manutencéo de Recursos Humanos

UNIDADE II 2.1 Mercado de Recursos Humanos e Mercado de Trabalho;

2.2 Recrutamento e Sele¢do de Pessoas;

2.3 Socializagdo Organizacional

2.4 Recompensas e Punicdes;

2.5 Compensacdo do Trabalho e Produtividade;

2.6 Higiene e Seguranca do Trabalho.

2.7 Politicas e Relagdes Trabalhistas;

3. Desenvolvimento de Pessoas e comportamento organizacional
3.1 Aprendizagem e cogni¢do humana;

3.2 Avaliagdo do desenvolvimento das Pessoas;

3.3 Treinamento de Pessoal;

3.4 Ciclo de Treinamento;

3.5 Comportamento organizacional

3.6 Banco de Dados e Sistemas de Informacdes de Gestéo de Pessoas

UNIDADE I1lI

Bésica:

CHIAVENATO, ldalberto. Gestao de pessoas: 0 novo papel da gestdo do talento humanos nas organizagdes. 5. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2020.

MASCARENHAS, André Ofenhejm. Gestao estratégica de pessoas: evolucao, teoria e critica. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2020.
CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos: O Capital Humano das Organizac¢Ges 2020. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020.

Complementar:

ARAUJO, L. C. G. de; GARCIA, A. A. Gestao de Pessoas: estratégias e integracdo organizacional. S&o Paulo: Atlas, 2014.
CHIAVENATO, ldalberto. Gestao de pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas organizagdes. 4. ed. Sdo Paulo:
Manole, 2014.

FERNANDES, Bruno Henrique Rocha. Gestao estratégica de pessoas com foco em competéncia. 1. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2013.

DUTRA, Joel Souza Dutra; DUTRA, Tatiana Almendra, DUTRA, Gabriela Almendra. Gestédo de pessoas: realidade atual e
desafios futuros. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

DUTRA, Joel Souza. Gestédo de Pessoas: modelo, processos, tendéncias e perspectivas. 2 Ed. S&o Paulo: Atlas, 2016.

Pré-requisito: Nao
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1 Identificagdo

Componente Curricular Obrigatério: Teoria Geral da Administracéo

CH C.H Reldgio C.HAula CH CH CH CH
Periodo semanal (60min) (50min) Teorica (60 min)| Pratica (60 min) EaD Praticas de Extensao
1° Semestre 4 67 80 67 - - ;

2 Ementa

Aspectos humanos relacionados aos modelos de producao: Cientifico, Classico, Humanistico, Estruturalista, comportamental e

contingencial da Administracdo.
3 Bases Cientifica e Tecnolégica

Unidades e Discriminacdo dos Temas

UNIDADE | 1. Os primoérdios da administracéo e abordagem cléssica da administracéo;
1.1 Antecedentes historicos;

1.2 Contexto histérico de origem da administragéo;

1.3 Administracéo cientifica: Taylor e seguidores;

1.4 Administragdo classica: Fayol e seguidores;

1.5 Apreciacdo critica.

2. Abordagem Humanista da Administracdo e abordagem estruturalista da administracao.
UNIDADE Il 2.1 Movimento de Rela¢bes Humanas;

2.2 Decorréncias do Movimento de Relagbes Humanas;

2.3 Estudos de Mary Parker Follett;

2.4 Modelo Burocratico: Weber;

2.5 Teoria Estruturalista;

2.6 Apreciacao critica.

3. Abordagem Comportamental da Administragao.

3.1 Origens: Movimento de Rela¢Bes Humanas;

3.2 Proposicdo sobre motivagdo humana;

3.3 Organizagdo como um sistema social;

3.4 Compatibilizacdo entre objetivos organizacionais e objetivos individuais;
3.5 Teorias X, Y e Z.

3.6 Apreciacao critica.

3.7 Abordagem Contingencial da Administracéo.

3.8 Origens: pesquisas;

3.9 Variaveis ambientais internas;

3.10 Variaveis ambientais externas;

3.11Influencias das variaveis na gestdo da organizago;

3.12Reac¢0es das organizag¢Bes frente as varidveis contingenciais.

UNIDADE Il

4 Bibliografia

Basica:

CHIAVENATO, Idalberto. Introducédo a Teoria Geral da Administragdo. 9. ed. Sdo Paulo: Manole, 2014.
MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introdugéo a administragao. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

WILLIAMS, Chuck. ADM. Traducao Roberto Galman; revisao Sérgio Lex. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2017.
Complementar:

CHIAVENATO, Idalberto. Administracgéo: teoria, processo e pratica. 5. ed. Rio de Janeiro: Manole, 2014.

LACOMBE, Francisco. Teoria Geral da Administracéo. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Administracdo para Empreendedores. S&o Paulo: Pearson, 2011.

ROBBINS, Stephen P.; DECENZO, David A. Fundamentos de Administracao: conceitos e aplicacfes. Sdo Paulo: Pearson, 2004.
SOBRAL, Filipe. Administracdo: Teoria e préatica no contexto brasileiro. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2008.
Pré-requisito: Nao
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1 Identificagdo

Componente Curricular Obrigatdrio: Economia

CH C.H Reldgio C.HAula CH CH CH CH
Periodo semanal (60min) (50min) Teorica (60 min)| Pratica (60 min) EaD Praticas de Extensao
1° Semestre 2 33 40 33 - - ;

Natureza dos problemas econémicos; Oferta e Demanda; Teoria do Consumidor; Teoria da Firma; Estrutura dos fatores de Produgéo;
Estrutura do sistema econdmico; Estrutura de mercado; O produto da atividade econdémica; Elementos de Macroeconomia; Principios
da Economia Internacional: Trocas internacionais, determinantes e evolucdo, interdependéncia das nac¢des, balangco de pagamentos
e cambio; Nocdes de Desenvolvimento Econémico e Desigualdades Sécio Econdmicas.
3 Bases Cientifica e Tecnolégica

Unidades e Discriminacdo dos Temas

UNIDADE | 1. Conceitos e Natureza dos Problemas Econémicos

1.1 Evolugdo da Economia como ciéncia;

1.2 Relagdes da Economia com ciéncias afins;

1.3 A escassez de recursos e as necessidades ilimitadas;

1.4 Bens econdmicos;

1.5 A Curva de Possibilidades de Producéo;

1.6 Oferta e Demanda.

2. Fundamentos de Microeconomia

UNIDADE Il 2.1 Conceitos Fundamentais;

2.2 Teoria do Consumidor;

2.3 Teoria da Firma.

2.4 Estrutura do Sistema Econdmico e Estrutura de Mercados.

2.5 Fatores de Producéo

2.6 A remuneracdo dos Fatores de Producéo;

2.7 A estrutura dos fluxos (Real e Nominal);

2.8 A estrutura do Sistema Econdmico (Fluxo Real, Nominal e de Poupanca);

2.9 O Produto Nacional, a Renda Nacional e a Despesa Nacional

2.10 Concorréncia Perfeita (compradores e vendedores);

2.11 Concorréncia Imperfeita (compradores e vendedores), Monopélio; Oligopdlio; Concorréncia
monopolistica;

3. Nocdes de Economia Internacional e Desenvolvimento Econdémico

UNIDADE Il 3.1 Trocas internacionais, determinantes e evolucdo;

3.2 Interdependéncia das nagdes (Cenarios);

3.3 Balanco de pagamentos e cdmbio (Conceitos);

3.4 Nocoes de Desenvolvimento Econdmico e Desigualdades Sécio- Econdmicas.
4 Bibliografia

Basica:

DORNBUSH, R.; FISCHER,S. Macroeconomia. 5. ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 1991.

GONCALVES. R.; BAUMANN, R. Economia Internacional: teoria e experiéncia brasileira. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.
KRUGMAN, P.; WELLS, R. Introducéo a economia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

Complementar:

MANKIW, N. Gregory. Introducéo & Economia. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

PINHO, Diva Benevides (org.). Manual de Economia da USP. S&o Paulo: Ed. Saraiva, 2006.

PINDYCK, Robert S.; RUBINFELD, Daniel L.; RABASCO, Esther. Microeconomia. 8. Ed. Pearson Italia, 2013.

PEDRO, Ferreira. Desenvolvimento econdémico. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

VASCONCELOS, M. A.S. Economia: Micro e Macro. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

Pré-requisito: Néo

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnhologia do Amapd - Ifap
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BENE INSTITUTO FEDERAL

Amapa

1 Identificagéo

Componente Curricular Obrigatorio: Sociologia do Trabalho

CH C.H Relégio C.HAula CH CH CH CH
Periodo semanal (60min) (50min) Teodrica (60 min)| Pratica (60 min) EaD Praticas de Extensdo
1° Semestre 2 33 40 33 - - -

2 Ementa

Sociologia e trabalho. Trabalho e os Classicos da Sociologia: Emile Durkheim, Karl Marx e Max Weber. Novas relagdes de trabalho
no modo de producdo capitalista: Taylorismo, Fordismo, Toyotismo.
3 Bases Cientifica e Tecnolégica

Unidades e Discriminacdo dos Temas

UNIDADE | 1. Sociologia e trabalho ) _ )

1.1Conceitos e as relagdes entre Sociologia e o trabalho;

1.2 Trabalho e as rela¢cdes humanas;

1.3 Trabalho nas diferentes sociedades: tribais, Europa antiga, medieval e

capitalista.
2. Trabalho e os Classicos da Sociologia: Durkheim, Marx e Weber:
UNIDADE II 2.1 Emile  Durkheim: fato social, divisdo do trabalhosocial,

solidariedades;
2.2 Karl Marx: Relagdes de produgao, mais-valia, alienagéo;
2.3 Max Weber: Etica protestante, Racionalidade, Burocracia.
3. Novas relagdes de trabalho no modo de produgéo capitalista:
3.1 Taylorismo e a organizag&o cientifica do trabalho;
3.2Fordismo e a produgdo em massa;
3.3Toyotismo e a flexibilizacdo do trabalho.

UNIDADE 111

4 Bibliografia

Basica:

IALBORNOZ, Suzana. O que é trabalho. Colecdo Primeiros Passos. S&o Paulo: Editora Brasiliense, 2017.

IANTUNES, Ricardo. Adeus ao Trabalho? Ensaio sobre as metamorfoses e a centralidade do mundo do trabalho. 16. ed. Sao Paulo: Cortez,
Ed. UNICAMP, 2015.

QUINTANEIRO, Tania; Et al. Um Toque de Classicos: Marx, Durkheim e Weber. Belo Horizonte: UFMG, 2007.

Complementar:

IANTUNES, Ricardo. Os sentidos do trabalho: ensaio sobre a afirmacéo e a negagdo do trabalho. 32 ed. So Paulo: Boitempo, 2000.
DIAS. Reinaldo. Introducéo a sociologia. 22 ed. Séo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

DURKHEIM, Emile. Da Divisao Social do Trabalho. 42 ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2010.

GIDDENS, Anthony. Sociologia. 62 ed. Porto Alegre: Penso, 2012.

KEITH, Grint. Sociologia do Trabalho. Instituto Piaget, 2002.

Pré-requisito: Nao
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EEN INSTITUTO FEDERAL
Bl  Amaepa

1 Identificagéo

Componente Curricular Obrigatério: Informatica Aplicada

CH C.H Relégio C.HAula CH CH CH CH
Periodo semanal (60min) (50min) Teodrica (60 min)| Pratica (60 min) EaD Praticas de Extensdo
1° Semestre 2 33 40 23 10 - -

2 Ementa

Conceitos basicos de informatica. Aplicacéo de ferramentas eletrénicas para busca de informacéo na Internet, navegacao,

na web e envio e e-mails com arquivos em anexo. Editor de texto. Planilhas Eletronicas.
3 Bases Cientifica e Tecnolégica

Unidades e Discriminacdo dos Temas

UNIDADE | 1. Internet: Navegando e conhecendo os servigos disponiveis;
1.1 Pesquisa e acesso a Informacéo;

1.2 Compartilhamento de arquivos;

1.3 Trabalhando com e-mail;

1.4 Trabalhando com servigos de nuvem.

2. Editor de Texto: criacéo e edi¢do de documentos;
UNIDADE II 2.1 Conhecendo os principais fungdes e recursos;

2.2 Formatag&o de paginas, textos e tabelas;

2.3 Formatando principais documentos oficiais;

2.4 Trabalhando com Mala Direta;

2.5 Salvando e exportando documentos.

3. Planilhas Eletronicas: criacdo e edicdo de planilhas;

UNIDADE I 3.1 Uso de formulas pre-definidas (principais fungdes);
3.2 Criac&o de formulas customizadas, dominando formatagdes de dados e
criando gréaficos gerenciais;
3.3 Vinculando dados entre planilhas;
3.4 Salvando e exportando planilhas.
4 Bibliografia
Basica:

MARGCULA, Marcelo. Informatica: conceitos e aplicacdes. 4. Ed. S&o Paulo: Erica, 2013.

\VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. 8% Ed. Editora Elsevier - Campus, 2011.

LEITE, André de Oliveira. Informaética para internet: sistemas operacionais. Floriandpolis: Ed. do IFSC, 2009.
Complementar:

BRUNO, A. L.; PAIXAO, R. B. Excel Aplicado & Gestdo Empresarial. Atlas, 2008.

MOORE, Jeffrey H.; WEATHERFORD, Larry R. Tomada de decisdo em administracdo com planilhas eletronicas. 62 ed.
Porto Alegre: Bookman, 2005.

CAMPOS. Eduardo Oscar. Informatica 2010. 12 Edicdo. Editora Komedi, 2012.

SILVA, Mario Gomes. Terminologia — Informatica. 12 Edic&o. Editora Erica, 2013.

MANZANO, André Luiz N. G.; MANZANO, Maria Izabel N. G. Estudo Dirigido de Informatica Béasica. Erica, 2008.

Pré-requisito: Nao

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnhologia do Amapd - Ifap
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[m]a|
BEN INSTITUTO FEDERAL
Bl  Amapa

1 Identificagdo

Componente Curricular Obrigatdrio: Redacéo Oficial

CH C.H Reldgio C.HAula CH CH CH CH
Periodo semanal (60min) (50min) Teorica (60 min)| Pratica (60 min) EaD Praticas de Extensao
1° Semestre 2 33 40 33 - - ;

2 Ementa

Desenvolvimento da pratica de comunicagdo verbal (leitura e escrita) e suas orientagdes para o processo da textualizacdo dal
correspondéncia técnico-administrativa, com o enfoque no padrdo discursivo circulante na area de gestdo de recursos humanos.
3 Bases Cientifica e Tecnolégica

Unidades e Discriminacdo dos Temas

UNIDADE I 1. O que é redacdo oficial

1.1 A Impessoalidade

1.2 A Linguagem dos Atos e Comunicacdes Oficiais
1.3 Formalidade e Padronizacdo

1.4 Concisdo e Clareza

1.5 Coesdo e Coeréncia

2. Pronomes de tratamento

2.1 Breve Histéria dos Pronomes de Tratamento

2.2 Concordancia com os Pronomes de Tratamento
2.3 Emprego dos Pronomes de Tratamento

2.4 Fechos para Comunicacfes

2.5 ldentificacdo do Signatério

3. Padréo de Oficio

3.1 Partes do documento no Padréo Oficio

3.2 Forma de diagramagdo, Definicdo, Finalidade, Forma e Estrutura
3.3 Auviso e Oficio

3.4 Ata

3.5 Requerimento

4 Bibliografia

Basica:

BRASIL, Presidéncia da Republica (1991). Manual de redacao da Presidéncia da Republica. Brasilia. Presidéncia da
Republica.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Redacéo Cientifica: a pratica de fichamentos, resumos, resenhas. 13. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.
MEDEIROS, Jodo Bosco. Portugués Instrumental. 10 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

Complementar:

IAZEVEDO, Francisco Ferreira dos Santos. Dicionario analégico da lingua portuguesa: ideias afins/ thesaurus. atual. e revista.
3. ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2016.

GOLD, Miriam. Redagdo Empresarial: escrevendo com sucesso na era da globalizacéo. 5. ed. S&o Paulo: Person Prentice Hall,
2017.

KASPARY, Adalberto J. Redacéo Oficial: normas e modelos. 20 ed. Livraria do advogado. Sao Paulo: 2017.

LIMA, A. Oliveira. Manual de redacéo oficial: teoria, modelos, exercicios. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003

ROSENTHAL, Marcelo. Gramatica para concursos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

UNIDADE 11

UNIDADE Il

Pré-requisito: Nao

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnhologia do Amapd - Ifap
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[m]a|

BEN INSTITUTO FEDERAL
Bl  Amapa

1 Identificagéo

Componente Curricular Obrigatério: Matematica Aplicada

CH C.H Relégio C.HAula CH CH CH CH
Periodo semanal (60min) (50min) Teodrica (60 min)| Pratica (60 min) EaD Praticas de Extensdo
1° Semestre 2 33 40 23 10 - -

2 Ementa

Revisar conceitos basicos da matematica, como potenciacdo, radiciacdo, porcentagem, razdo, propor¢do e regra de trés simples
e composta. Fun¢des Polinomiais do 1° grau e 2° grau. Regime de capitalizacdo simples e composto. Sistema de amortizagao.
3 Bases Cientifica e Tecnolégica

Unidades e Discriminacéo dos Temas

UNIDADE | 1. Conceitos bésicos

1.1 Potenciagdo e propriedades

1.2 Radiciagdo e propriedades

1.3 Porcentagem e critérios de arredondamento
1.4 Razdo e propor¢do

1.5 Regra de trés: Simples e Composta

2. Fungéo polinomial do 1° grau e 2° grau.
UNIDADE II 2.1 Conceito de funcéo

2.2 A definicdo matemaética de fungéo

2.3 Dominio, contradominio e conjunto imagem
2.4 Zeros ou raizes de uma funcdo Gréafico

2.5 Andlise de gréficos de funcbes

2.6 Intervalos de crescimento e de retracdo

2.7 Valor maximo e valor minimo de uma funcéo
2.8 Estudo do sinal de uma funcéo

3. Capitalizacdo composta

3.1 Montante

3.2 Juro composto;

3.3 Desconto Composto;

3.4 Taxas

3.5 Depreciacdo

3.6 Sistema de Amortizacéo.
4 Bibliografia

Basica:
SILVA, E.M da; SILVA, E.M da; SILVA, S.M da. Matematica Basica para Cursos Superiores. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
SOUZA, Marcos Paulo de; Matematica Basica. Editora: Teoria e questfes. 1. ed. Rio de Janeiro: Ferreira, 2012.
PUCCINI, Aberlado de Lima. Matematica Financeira: Objetiva e Aplicada. 10. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.
Complementar:
IEZZI, Gelson et al.. Matematica Ciéncia e Aplicages. Volume 1. 8. ed. editora Atual (Grupo Saraiva), Sdo Paulo, 2014.
AYRES, Frank & SCHMIDT Philip A. Matemética para ensino superior. Sdo Paulo: Bookman Companhia. 2006
BRUNI, Adriano Leal Fam4, Rubens. Matematica financeira: com HP - 12C e excel. Sdo Paulo: Atlas, 2016.
MORGADO, Augusto César Wagner, Eduardo. Progressdes e matematica financeira. Sdo Paulo: SBM. 2015.
CRESPO, Antdnio Arnot. Matemdtica financeira facil. 14. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2009.

Pré-requisito: Nao

UNIDADE Il
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EEN INSTITUTO FEDERAL
Bl  Amaepa

1 Identificagdo

Componente Curricular Obrigatdrio: Pratica de extensao |

CH C.H Reldgio C.HAula CH CH CH CH
Periodo semanal (60min) (50min) Teorica (60 min)| Pratica (60 min) EaD Praticas de Extensao
1° Semestre 4 67 80 - - - 67

Abordar o significado, no contexto do Curso Superior de praticas de Pesquisa, Ensino e Extensdo, desenvolvendo projetos que
devam compor um trabalho final integrando o ensino, pesquisa e extensdo. As Préaticas de Extensdo deverdo ser desenvolvidas por|
meio de programas e projetos de extensdo, como: minicursos, cursos de curta duracéo, oficinas, eventos, prestacdo de servigos &
comunidade, acbes sociais e outras modalidades pertinentes que envolvam a comunidade externa ao Ifap.
3 Bases Cientifica e Tecnolégica

Unidades e Discriminacdo dos Temas

UNIDADE I 1. Prética de extensao

1.1 Curricularizagéo da Extensdo; Modalidades de Extensdo; Atividades de Extensdo no IFAP.

1.2 Reconhecimento e conhecimento da comunidade externa da Universidade;

1.3 Planejamento;

1.4 Elaboracéo do projeto de extensdo ou adesdo a programa de extenséo;

1.5 Formalizacdo do projeto no Suap;

2. Implementacéo

UNIDADE Il 2.1 Organizacdo da proposta de atividade de extensao.

2.2 Execucdo e gestdo da atividade de extensdo junto com a comunidade externa ou
participacdo em atividade de Extenséo;

3. Conclusdo e Analise

3.1 Discussdo sobre o planejamento, a implementagao e a gestdo da pratica extensionista;

3.2 Certificagdo dos participantes externos;

3.3 Avaliacéo dos Resultados.

3.4 Elaboragdo de relatorio sobre a execugao da pratica extensionista;

3.5 Encerramento do projeto no Suap.

4 Bibliografia

Bésica:

MELLO, C. de M. et al. Curricularizacdo da extensdo universitaria. 2. ed. Rio de Janeiro: Processo, 2022.

SOUSA, B. A. de; MEDEIROS, V. M.; MEDEIROS, C. R. de A. (Org.). Extensdo: conexao e dialogo. Jodo Pessoa: IFPB, 2016.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sao Paulo: Paz e Terra, 2004.
Complementar:

Resolucdo CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro de 2018, que estabelece as Diretrizes para a Extensdo na Educacéo Superior Brasileira g
regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n® 13.005/2014;

Ifap. Regulamentacéo da Curricularizacéo da Extensdo nos cursos de Graduacéo do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do Amapa. RESOLUGCAO 93/2024 - CONSUP/RE/IFAP.

FORPROEX (Férum de Pré-Reitores de Extensdo das Universidades Publicas Brasileiras). Politicas de Extensdo e Curricularizagéo
da Extens&@o no Ensino Superior Brasileiro. 2012.

SANTOS, Boaventura de Sousa; CUNHA, Lucilia Delgado (Orgs.). A Universidade no Século XXI: Para uma Reforma
Democrética e Emancipatdria da Universidade. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2016.

UNIDADE 111

Pré-requisito: Nao

* O professor devera utilizar e contabilizar 2 horas aula semanais para encontros presenciais, independentemente do nimero de
aulas designadas no horario da turma, para tanto outros momentos devem ser marcados durante a semana a critério do professor
podendo ser dentro ou fora do IFAP.

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnhologia do Amapd - Ifap
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BEN INSTITUTO FEDERAL
Bl  Amapa

1 Identificagdo

Componente Curricular Obrigatério: Métodos de pesquisa em recursos humanos |

CH C.H Reldgio C.HAula CH CH CH CH
Periodo semanal (60min) (50min) Teorica (60 min)| Pratica (60 min) EaD Praticas de Extensao
1° Semestre 2 33 40 23 10 - ;

2 Ementa

Conhecimento cientifico. Importancia do conhecimento cientifico para o contexto social, académico e profissional. Trabalhos
cientificos. ABNT. Formatag&o de trabalhos académicos. Pesquisa cientifica. Curso e oficina de normas da ABNT e formatacéo
de trabalhos académicos.

3 Bases Cientifica e Tecnolégica

Unidades e Discriminacéo dos Temas

UNIDADE | 1. Ciéncia e conhecimento cientifico;

1.1 A construcdo do conhecimento na sociedade moderna;
1.2 Importéncia da pesquisa cientifica no contexto académico e profissional;
1.3 Pesquisa, ensino e extensdo na formacdo académica.
2. Tipos de trabalho cientifico;

UNIDADE II 2.1 Estruturas dos trabalhos cientificos;

2.2 Regras da ABNT;

2.3 Formatacdo de trabalhos académicos.

3. Defini¢do e propo6sito da pesquisa;

3.1 Tipos de pesquisa;

3.2 Meétodos e técnicas de pesquisa;

3.3 Fases do projeto de pesquisa.

UNIDADE 111

4 Bibliografia

Basica:

COOPER, D. R.; SCHINDLER, P. S. Métodos de pesquisa em administracdo. 12 ed. Porto Alegre: McGraw Hill, 2016.
KOLLER, Silvia H.; DE PAULA COUTO, Maria Clara P.; VON HOHENDORFF, Jean. Manual de producao cientifica.
Penso Editora, 2014.

SAMPIERI, R.H.; COLLADO, C.F.; LUCIO, P.B. Metodologia de pesquisa. 5. Ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2013.
Complementar:

CERVO, A. L.; BERVIAN, P. A.; SILVA, R. Metodologia cientifica. 6. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2006.
CRESWELL, J. W. Projeto de pesquisa: métodos qualitativo, quantitativo e misto. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.
FLICK, U. Introducéo a metodologia de pesquisa. 1. Ed. Porto Alegre: Penso, 2013.

LAKATOS, E. M; MARCONI, M. Fundamentos da metodologia cientifica. 8. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
PINHEIRQOS, J.M.S. Da Iniciacéo Cientifica ao TCC: uma Abordagem para os Cursos de Tecnologia. Sdo Paulo: Ciéncia
Moderna, 2010

Pré-requisito: Nao
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BEN INSTITUTO FEDERAL
Bl  Amapa

1 Identificagdo

Componente Curricular Obrigatério: Qualidade de Vida no Trabalho

CH C.H Reldgio C.HAula CH CH CH CH
Periodo semanal (60min) (50min) Teorica (60 min)| Pratica (60 min) EaD Praticas de Extensao
2° Semestre 2 33 40 23 10 - ;

2 Ementa

Aspecto introdutorio da qualidade de vida no trabalho (QVT). Conceito de qualidade de vida no trabalho. Fatores que influenciam
a qualidade de vida no trabalho. Modelos de mensuracdo da QVT. Fatores criticos da qualidade de vida no trabalho e o uso da
tecnologia. Stress ocupacional: origens, conceito, principais correntes, tipologias e doencas de adaptacao.

3 Bases Cientifica e Tecnolégica

Unidades e Discriminacdo dos Temas

1. Fundamentagao
UNIDADE I 1.1 Conceito de Qualidade de Vida no Trabalho (QVT)

1.2 Historico e Evolugdo do Conceito de QVT

1.3 Teorias e Modelos de QVT: Herzberg, Maslow, entre outros

1.4 Fatores que Influenciam a QVT: Ambientais, Organizacionais e Individuais
1.5 Indicadores de QVT e Métodos de Avalia¢do

1.6 Modelos de mensuracdo da QVT

2. Ambiente de trabalho saudavel

UNIDADE II 2.1 Ergonomia: Conceitos e Aplicacdes

2.2 Prevencéo de Acidentes e Doengas Ocupacionais

2.3 Politicas de Saude e Seguranca no Trabalho

2.4 Promocéo da Saude Mental e Emocional dos Colaboradores

2.5 Programas de Qualidade de Vida no Trabalho (QVT)

2.6 Fatores criticos da qualidade de vida no trabalho e o uso da tecnologia;
2.7 Stress no mundo do trabalho

2.8 Entendendo os estressores psicossociais

2.9 Tipos de adaptacdo ao trabalho

3. Equilibrio entre vida pessoal e profissional

UNIDADE 111 3.1 Conciliacdo entre Trabalho e Familia

3.2 Flexibilidade de Horérios e Teletrabalho

3.3 Gestdo do Tempo e Organizacdo Pessoal

3.4 Beneficios e Programas de Apoio ao Colaborador

3.5 Desenvolvimento de uma Cultura Organizacional de QVT
4 Bibliografia

Bésica:

FLECK, M. P. A. et al. A avaliacdo da qualidade de vida: guia para profissionais da salde. Porto Alegre: Artmed, 2008.
LIMONGI-FRANCA, A. C.; ZAIMA, G. Qualidade de vida no trabalho - QVT: Conceitos e Praticas nas Empresas da Sociedade
Pds-Industrial. 2. Ed. S&o Paulo: Atlas, 2019.

RODRIGUES, M. V. Qualidade de vida no trabalho: evolugdo e analise gerencial. 15 Ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2016.

Complementar:

BERGAMINI, C. W. Qualidade de Vida no Trabalho e Técnicas de Gerenciamento. Atlas.2010.

COSTA, J. H. Reflexdes contemporéneas sobre qualidade de vida no trabalho (QVT): limites, perspectivas e desafios. Fortaleza:
Expressao Grafica e Editora, 2013.

FERREIRA, M. C. Qualidade de Vida no Trabalho: Como Medir para Melhorar. Atlas.2012.

LIMONGI-FRANCA, A. C.; ZAIMA, G. Gestdo de qualidade de vida no trabalho (GQVT): com énfase em pessoas equipes €
lideranga. Manual de Gestéo de pessoas e equipes: estratégias e tendéncias. Sdo Paulo: Editora Gente, 2002.

SANT ANNA, A.; KILIMNIK, Z. Qualidade de vida — abordagens e fundamentos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

Pré-requisito: Nao
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] ]
MEMN INSTITUTO FEDERAL
Amapa

1 Identificagdo

Componente Curricular Obrigatério: Comportamento Organizacional

CH C.H Relogio C.HAula CH CH CH CH
Periodo semanal (60min) (50min) Teorica (60 min)| Pratica (60 min) EaD Praticas de Extensao
2 semestre 4 67 80 57 10 - -

2 Ementa

Estudo dos mdltiplos aspectos do comportamento humano nas organizagGes. O que é a ciéncia do comportamento. Modelos e
quadros de referéncia; OrganizagBes e Comportamento; individuo - variaveis intrinsecas e extrinsecas determinantes do
comportamento; atitude, percepg¢ao, aprendizagem, motivacdo. Os grupos na organizacdo - Como se formam; Caracteristicas dos|
grupos - Hierarquia, normas, papeis, coesdo, objetivos; Conflitos intra e intergrupais. Lideranca e poder. Comunicacao empresarial.
Clima e cultura organizacionais
3 Bases Cientifica e Tecnolégica

Unidades e Discriminacdo dos Temas

UNIDADE | 1. INTROPUQAO_ AO COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

1.1 Principais conceitos

1.2 Personalidade e Emogdes e seus impactos ho comportamento e desempenho das pessoas no trabalho.

1.3 Crengas, Valores, Atitudes e Percepcao e seus impactos na Satisfacdo e no Processo de Decisdo no
Trabalho.

2. COMPORTAMENTO GRUPAL NAS ORGANIZACOES
UNIDADE II 2.1 Fundamentos do comportamento em grupo

2.2 Coesdo nos grupos

2.3 Diferenciagao entre 0s grupos

2.4 Tipos de grupos

2.5 Participagdo em agdes coletivas

2.6 Lideranca

2.7 Poder, o Conflito e as Negociacdes nas Organizacdes.

3. COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

UNIDADE 111 3.1 Cultura organizacional

3.2 Aprendizagem nas organizac@es

3.3 Teorias da Mudanga organizacional sob o enfoque do Comportamento Organizacional.
3.4 Desenvolvimento da afetividade nas organizacfes

3.5 Necessidades humanas e o sistema de recompensas
4 Bibliografia

Basica:

CHIAVENATO, Idalberto. Comportamento organizacional: a dindmica do sucesso nas organizagdes. 5 ed. Séo Paulo: Atlas. 2025.
WAGNER, J. A.; HOLLENBECK, J. R. Comportamento organizacional: criando vantagem competitiva. Sdo Paulo: Saraiva. 2017.
McSHANE, S. L.; VON GLINOW, M. A. Comportamento organizacional. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2013.

Complementar:

ROBBINS, Stephen P; JUDGE Timothy A. Comportamento Organizacional. 18° ed. Sdo Paulo: Person. 2020.

GENERALLI, S. C. Comportamento organizacional: cultura e casos brasileiros. Sdo Paulo: LTC, 2014.

HITT, M.; MILLER, C. C.; COLLELA, A. Comportamento organizacional. 3. Ed. Sao Paulo: LTC, 2013.

MAXIMIANOQ, A. C. A. Teoria Geral da Administragao: da revolucédo urbana a revolugéo digital. 70 ed. Sao Paulo: Atlas. 2012.
SOUSA NETO, J. L. Lideranga e motivacao: praticas novas, propésitos antigos. Sdo Paulo: FGV, 2002.

RODRIGUEZ, M. V. R. (Org.). Lideranga e motivacao. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

Pré-requisito: N&do

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnhologia do Amapd - Ifap



https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Stephen+P.+Robbins&text=Stephen+P.+Robbins&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks
https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_2?ie=UTF8&field-author=Timothy+A.+Judge&text=Timothy+A.+Judge&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks
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BENE INSTITUTO FEDERAL

Amapa

1 Identificagéo

Componente Curricular Obrigatorio: Filosofia do Trabalho

CH C.H Reldgio C.HAula CH CH CH CH
Periodo semanal (60min) (50min) Teorica (60 min)| Pratica (60 min) EaD Praticas de Extensdo
2° Semestre 2 33 40 33 - - -

2 Ementa

As filosofias como instrumento de analise das relag@es entre individuos e trabalhos. Concepcles epistemoldgicas e antropoldgicas
acerca do homem. Os impactos do trabalho na salde, educacdo, lazer e bem-estar dos individuos. O fazer humano frente a

inteligéncia artificial.
3 Bases Cientifica e Tecnolégica

Unidades e Discriminacéo dos Temas

UNIDADE I 1. A concepcéo de Filosofia

1.1 A definicdo de Filosofia e sua relagdo com as demais areas;
1.2 A histdria da Filosofia na perspectiva eurocéntrica;

1.3 As filosofias decoloniais, afro-diaspdricas e amerindias;

1.4 A epistemologia;

1.5 Senso comum, pensamento mitico e conhecimento cientifico;
1.6 O racionalismo, 0 empirismo e o criticismo.

2. Concepcoes antropoldgicas de homem

UNIDADE Il 2.1 Concepcéo classica: Zoom politikon e zoom logikon;

2.2 Concepcdo medieval: 0 homem enquanto transcendéncia;

2.3 Concepgdo moderna: contratualistas;

2.4 Concepcdo contemporanea: homem histdrico, tecnolégico e existencial.
3. O trabalho e suas relacdes

UNIDADE Il 3.1 Os limites do trabalho: workalover e workaholic;
3.2 A educacdo politécnica;
3.3 A relagéo trabalho x consumo x lazer: a industria cultural;
3.4 As novas formas de trabalho
3.5 O uso da inteligéncia artificial no trabalho;
3.6 Direitos autorais e trabalho.
4 Bibliografia
Basica:

ADORNO T. W. e HORKHEIMER M. Dialética do esclarecimento. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1985.

BURIGO, Carla C.D. Qualidade de vida no trabalho: dilemas e perspectivas. Floriandpolis. Insular, 1997.

ENGELS, Friedrich; MARX, Karl. A origem da familia, da propriedade privada e do Estado. Rio de Janeiro: Boitempo Editorial,
2019.

Complementar:

BERGAMIN, M. A. Trabalho e inteligéncia artificial: consequéncias psicossociais das transformacdes sociotécnicas do trabalho.
In: Aurora, v. 16, n. 48, 2023 (Dossie Inteligéncia artificial: questdes éticas e estética Parte 2). CASSIRER, E. Antropologia filoséfica:
ensaio sobre 0 homem. Trad. Vicente Felix de Queiroz. Sdo Paulo: Editora Mestre Jou, 1977.

CHAUI, M. Convite a Filosofia. Sio Paulo: Atica, 2000.

COSTA, J. B.; TORRES, N. M. Decolonialidade e pensamento afrodiaspérico. Sdo Paulo: Auténtica, 2019.

GONZAGA, A. A. Decolonialismo indigena. Sdo Paulo:Matrioska, 2023.

LIMA VAZ, H. C. Antropologia filosofica. S&o Paulo: Edi¢bes Loyola, 2020.

MASCHIO, P. F.; FRANCISCON, T. E.; SCATOLIN, H. G. Os males da contemporaneidade engendrado ao sujeito workaholic. In:
Revista Cientifica Multidisciplinar Nucleo de conhecimento, ano 05, Ed. 11, Vol. 18, pp. 181-202. Nov. de 2020.

SAVIANI, D. Trabalho e educagao: fundamentos ontoldgicos e histéricos. In: Revista Brasileira de Educagdo, v. 12 n. 34 jan./abr.
2007.

Pré-requisito: Nao
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EEN INSTITUTO FEDERAL
Bl  Amaepa

1 Identificagdo

Componente Curricular Obrigatério: Contabilidade Geral

CH C.H Relogio C.HAula CH CH CH CH
Periodo semanal (60min) (50min) Teorica (60 min)| Pratica (60 min) EaD Praticas de Extensao
2° Semestre 2 33 40 23 10 - -

2 Ementa

Introducdo a Contabilidade. Principios Contabeis. Langamentos Contabeis. Registros Contabeis. Patrimonio e suas variagdes.
Demonstragdes Contabeis (Balango Patrimonial, Demonstracdo do Resultado e Balancete de Verificagdo). Operagdes com
mercadorias.

3 Bases Cientifica e Tecnoldgica

Unidades e Discriminacéo dos Temas

1. Introducédo & Contabilidade
UNIDADE | 1.1 Obijeto, objetivos e finalidade da Contabilidade
1.2 A contabilidade como ferramenta de apoio a Gestdo de Recursos Humanos
1.3 Principios Contabeis
1.4 Lancamento contabeis
1.5 Registros Contabeis
1.6 Patrim0nio e suas variacdes
2. Balango Patrimonial
UNIDADE Il 2.1 Ativo e Passivo
2.2 Langamentos Contabeis
2.3 Registros Contabeis
2.4 Balancete de Verificacdo
2.5 Estrutura do Balanco Patrimonial
3. Demonstracao de Resultado do Exercicio
3.1 Receitas, Despesas e Custos
3.2 Registros Contabeis
3.3 Estrutura da Demonstracao de Resultado do Exercicio
3.4 Operagdes Comerciais: sistema de inventario e métodos de avaliagdo de Estoques

UNIDADE 111

4 Bibliografia

Basica:

IUDICIBUS, Sérgio de; et al. Manual de Contabilidade Societéria. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

KANITZ, Stephen Charles; IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu. Contabilidade Introdutéria: livro texto. Sdo Paulo: Atlas,
2019.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Basica Facil. 29 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

Complementar:

IUDICIBUS, Sergio de; MARION, José Carlos. Curso de contabilidade para ndo contadores: para as areas de administracao,
economia, direito, engenharia. Sao Paulo: Atlas. 2011.

MARION, José Carlos. Contabilidade Bésica (Livro-texto). 13 ed. Atlas, 2022.

IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade Comercial. 11 ed. Séo Paulo: Atlas, 2019

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Basica Facil. 29 ed. Sdo Paulo: Saraiva.2013

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Comercial facil. 17 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2011.

Pré-requisito: Nao
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EEN INSTITUTO FEDERAL
Bl  Amaepa

1 Identificagdo

Componente Curricular Obrigatério: Seguranca do Trabalho

CH C.H Reldgio C.HAula CH CH CH CH
Periodo semanal (60min) (50min) Teorica (60 min)| Pratica (60 min) EaD Praticas de Extensao
2° Semestre 4 67 80 57 10 - ;

2 Ementa

Definicdo do ambiente do trabalho. Conhecimento dos agentes quimicos, fisicos e biolégicos no ambiente de trabalho. Identificagao
dos riscos e perigos ambientais. Entendimento da ergonomia e mapas de Risco. PPRA (Programa de Preven¢do de Riscos
IAmbientais). Normas Regulamentadoras. Gestdo Integrada- OSHAS 18001, Doencas reconhecidas pelo INSS.

3 Bases Cientifica e Tecnolégica

Unidades e Discriminacdo dos Temas

UNIDADE I 1. Introdugdo a seguranca do trabalho:

1.1 Risco, Perigo e classificacBes; Agentes de riscos ambientais;

1.2 Impactos dos riscos na satde do trabalhador e doengas profissionais;

1.3 Contexto legal dos riscos e orientacdo a exposicao.

2. Normas regulamentadoras:

UNIDADE Il 2.1 NRO1- Diretriz gerais (Ordem de Servico); NR0O4-SESMT; NRO5;

2.2 CIPA (Mapas de Risco); NR0O6-EPI/EPC; NRO7-PCMSO; NR09-PPRA,;
2.3 NR 15-Insalubridade; NR16-periculosidade;

2.4 NR17-Ergonomia (Carga fisica, mental e Psiquica -LER e DORT).

3. Gestdo Integrada:

UNIDADE I 3.1 OSHAS 18001; Programas de salide Ocupacional; Responsabilidade social;
3.2 Doengas reconhecidas pelo INSS (Mesopatia, Ergopatia, Idiopatia e Tencopatia);
3.3 Lei 10.666/2003, FAP (Fator Acidentario de Prevencdo) e NTEP (Nexo Técnico
Epidemiologico Previdenciario);
3.4 Lei 6.514/77, relativo a seguranca e Medicina do Trabalho.
4 Bibliografia
Bésica:

MORAIS JUNIOR, Palasio. Manual de seguranca e satde no Trabalho. Sdo Paulo, Difusdo Editora, 2012.
IIDA, Itiro. Ergonomia: projeto e producdo. Sao Paulo: 22 ed. Ed.Edgard Blicher, 2005.
JUNIOR, Cléber Nilson Amorim. Seguranca do Trabalho: principios norteadores. 2 ed. Sdo Paulo: LTR, 2017.

Complementar:
BARSANO, Paulo Roberto. BARBOSA, Rildo Pereira. Seguranca do trabalho: guia pratico e didatico. 2 ed. Atual e rev. Sao

Paulo: Erica/Saraiva 2018.

COSTA, A. T. D. Manual de seguranca e satide no trabalho: normas regulamentadoras. Sdo Paulo: Senac, 2016.

SALIBA, Tuffi Messias; CORREA, Marcia Angelim Chaves. Insalubridade e periculosidade: aspectos técnicos e praticos. 6.
ed. atual. S&o Paulo: LTr, 2002.

IIDA, Itiro. Ergonomia: projeto e producdo. 22 Edigdo. Sdo Paulo: Editora Edgard Blicher Ltda. 2005.

CAMISASSA, Mara Queiroga. Seguranca e Salde no Trabalho - NRs 1 a 38 Comentadas e Descomplicadas. 92
Edicdo. Rio de Janeiro: Editora Método. 2023.

Pré-requisito: Nao
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BENE INSTITUTO FEDERAL

Amapa

1 Identificagéo

Componente Curricular Obrigatério: Direito do Trabalho

CH C.H Reldgio C.HAula CH CH CH CH
Periodo semanal (60min) (50min) Teorica (60 min)| Pratica (60 min) EaD Praticas de Extensdo
2° Semestre 2 33 40 33 - - -

Teoria Geral do Direito do Trabalho; conceito e fontes; principios; relacbes de emprego; empregado e empregador; jornada de|
trabalho; remuneracdo e salario; férias e licencas; término do contrato de trabalho; Direitos coletivos do trabalho.

3 Bases Cientifica e Tecnoldgica

Unidades e Discriminacéo dos Temas

UNIDADE | 1. Introdugdo ao Direito do Trabalho

1.1 Conceito e fontes do Direito do Trabalho;

1.2 Principios do Direito do Trabalho

1.3 Evolucdo histérica do Direito do Trabalho no Brasil;

1.4 Relacdo de emprego; definicdo e caracteristicas; elementos;

1.5 Contrato de trabalho: conceito, caracteristicas e modalidades.

2. Direitos basicos dos trabalhadores

UNIDADE Il 2.1 Jornada de Trabalho: duragdo, intervalos e descansos, Salario e remuneragdo;

2.2 13°salério; Adicionais noturno, de insalubridade e de periculosidade; férias; licengas; FGTS;
liberdade sindical; greve;

2.3 Horas extras e compensagdo de jornada; Intervalo intrajornada;

2.4 Trabalho intermitente; Teletrabalho.

3. Convencdo Coletiva de Trabalho e Acordo Coletivo de Trabalho

UNIDADE Il 3.1 Convencdo: conceito; objetivos; partes envolvidas: sindicatos dos empregados e sindicatos patronais;

3.2 Processo de negociagdo: etapas da negociacao;

3.3 Mediacao e arbitragem em negociacdes coletivas;

3.4 Contetdo da CCT; exemplos de clausulas tipicas (salarios; jornada; beneficios e condigdes de trabalho;

3.5 Vigéncia e aplicabilidade: prazo de vigéncia; abrangéncia territorial e setorial; aplicacdo aos contratos,
de trabalho; registro e publicidade as convencdes; Validade e prevaléncia das convengdes coletivas;

3.6 Acordo Coletivo de Trabalho (ACT);

3.7 Definicéo e objetivo; partes envolvidas; Etapas do processo de negociacdo: papel dos sindicatos e dos|
empregadores;

3.8 Vigéncia e aplicabilidade: prazo de vigéncia aplicagdo especifica a empresa ou ao grupo de empresas;
registro e publicidade: procedimentos de registro no Ministério da Economia; acesso aos acordos|
coletivos; alteragdes de clausulas;

3.9 Conflitos e solu¢des nas Convengdes coletivas e nos Acordos coletivos.

4 Bibliografia

Bésica:
BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho, 11. ed. Séo Paulo: LTr, 2017.
LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito do Trabalho, 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2020.
MALLET, Estevdo. Curso de Direito do Trabalho. S&o Paulo: Saraiva, 2019.
Complementar:
DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 21. ed. Salvador: Juspodivm, 2024.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho, 17. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2022.
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacéo ao Direito do Trabalho. 41. ed. — S8o Paulo : LTr, 2018.
MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. Direito do Trabalho. 39. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2023.
OLIVEIRA, Aristeu de; SANTOS, Leandro Carlos. 56. ed. Manual de Pratica Trabalhista em tempo digital. Salvador:
Juspodivm, 2024.
Pré-requisito: Nao
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EEN INSTITUTO FEDERAL
Bl  Amaepa

1 Identificagéo

Componente Curricular Obrigatorio: Motivacao e Lideranga

CH C.H Reldgio C.HAula CH CH CH CH
Periodo semanal (60min) (50min) Teorica (60 min)| Pratica (60 min) EaD Praticas de Extensao
2° Semestre 2 33 40 33 - - -

2 Ementa

Definicdo de Motivagdo; Objetivos da motivagdo nas empresas; como ocorre a Motivacdo nas Pessoas; O papel das necessidades da
Motivagdo; A importancia do Estilo Gerencial na Motivacdo do empregado; Pessoas Motivadas; Promover a Motivacdo no Trabalho;
Avaliacdo da capacidade de Motivar Pessoas; A importancia da Lideranga no Trabalho; Diferentes abordagens acerca da Lideranca;
Caracteristicas e Tributos que os Lideres devem ter; Estilos de Lideranga; Perfil do Lider; Condutas para controlar problemas;
Habilidades como Condutor de Reunides.

Unidades e Discriminacéo dos Temas

UNIDADE | 1. Conceitos de motivacéo

1.1 Teorias sobre motivacao

1.2 Abordagem comportamental de motivagéo

1.3 Como motivar as pessoas no ambiente de trabalho

2. Lideranca nos diversos contextos

UNIDADE Il 2.1 Teoria de lideranga com base nos tragos de personalidade
2.2 Teoria dos estilos comportamentais

3. Teorias situacionais
3.1 Abordagens recentes de lideranca
3.2 Como liderar reunifes

UNIDADE 111

4 Bibliografia

Bésica:

BERGAMINI, C. W. Motivacdo nas organizagdes: nem todos fazem as mesmas coisas pela mesma racdo. 7.ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2018.

CARPILOVSKY, M.; CAVALCANTI, V. L.; LUND, M. Lideranca e motiva¢do. Rio de Janeiro: FGV, 2009.
RODRIGUEZ, M. V. R. (Org.). Lideranca e motivacdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

Complementar:

COVEY, S. Os 7 habitos das pessoas altamente eficazes. Sdo Paulo: Best Seller, 1989.

SCHEIN, E. H. Cultura organizacional e lideranca. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2022.

MAITLAND, I. Como motivar pessoas. Sdo Paulo: Nobel, 2000.

FLEURY, M. T. L. As pessoas na organizacdo. S&o Paulo: Editora Gente, 2002.

SOUSA NETO, J. L. Lideranca e motivacdo: praticas novas, propositos antigos. Sdo Paulo: FGV, 2002.
Pré-requisito: Nao
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EEN INSTITUTO FEDERAL
Bl  Amaepa

1 Identificagéo

Componente Curricular Obrigatorio: Pratica de extensao |1

CH C.H Relégio C.HAula CH CH CH CH
Periodo semanal (60min) (50min) Teodrica (60 min)| Pratica (60 min) EaD Praticas de Extensdo
2° Semestre 4 67 80 - - - 67

2 Ementa

Abordar o significado, no contexto do Curso Superior de praticas de Pesquisa, Ensino e Extensdo, desenvolvendo projetos que
devam compor um trabalho final integrando o ensino, pesquisa e extensdo. As Praticas de Extensdo deverdo ser desenvolvidas por|
meio de programas e projetos de extensdo, como: minicursos, cursos de curta duracéo, oficinas, eventos, prestacdo de servigos &
comunidade, acbes sociais e outras modalidades pertinentes que envolvam a comunidade externa ao Ifap.
3 Bases Cientifica e Tecnolégica

Unidades e Discriminacéo dos Temas

UNIDADE | 1. Pratica de extensao

1.1 Curricularizagéo da Extensdo; Modalidades de Extensdo; Atividades de Extensdo no IFAP.

1.2 Reconhecimento e conhecimento da comunidade externa da Universidade;

1.3 Planejamento;

1.4 Elaboracdo do projeto de extensdo ou adesdo a programa de extensdo;

1.5 Formalizacdo do projeto no Suap;

2. Implementacéo

UNIDADE Il 2.1 Organizacdo da proposta de atividade de extensao.

2.2 Execucdo e gestdo da atividade de extensdo junto com a comunidade externa ou
participacdo em atividade de Extenséo;

3. Concluséo e Andlise

3.1 Discussdo sobre o planejamento, a implementacao e a gestdo da prética extensionista;

3.2 Certificagdo dos participantes externos;

3.3 Avaliacdo dos Resultados.

3.4 Elaboracdo de relatorio sobre a execugdo da pratica extensionista;

3.5 Encerramento do projeto no Suap.

4 Bibliografia

Bésica:

MELLO, C. de M. et al. Curricularizacdo da extensdo universitaria. 2. ed. Rio de Janeiro: Processo, 2022.

SOUSA, B. A. de; MEDEIROS, V. M.; MEDEIROS, C. R. de A. (Org.). Extensdo: conexao e dialogo. Jodo Pessoa: IFPB, 2016.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2004.
Complementar:

Resolucdo CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro de 2018, que estabelece as Diretrizes para a Extensdo na Educacdo Superior Brasileira ¢
regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n® 13.005/2014;

Ifap. Regulamentacéo da Curricularizag¢do da Extensdo nos cursos de Graduag¢do do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia do Amapa. RESOLUCAO 93/2024 - CONSUP/RE/IFAP.

FORPROEX (Férum de Pré-Reitores de Extensdo das Universidades Publicas Brasileiras). Politicas de Extensdo e Curricularizagéo
da Extens&o no Ensino Superior Brasileiro. 2012.

SANTOS, Boaventura de Sousa; CUNHA, Lucilia Delgado (Orgs.). A Universidade no Século XXI: Para uma Reforma
Democratica e Emancipatoria da Universidade. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2016.

UNIDADE Il

Pré-requisito: Nao
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BEN INSTITUTO FEDERAL
Bl  Amapa

1 Identificagéo

Componente Curricular Obrigatorio: Métodos de Pesquisa em Recursos Humanos 11

CH C.H Relégio C.HAula CH CH CH CH
Periodo semanal (60min) (50min) Teodrica (60 min)| Pratica (60 min) EaD Praticas de Extensdo
2° Semestre 2 33 40 23 10 - -

2 Ementa

Estrutura dos trabalhos cientificos. Projeto de pesquisa. Apresentacéo de trabalhos cientificos. Divulgacao de trabalhos cientificos.

3 Bases Cientifica e Tecnolégica

Unidades e Discriminacéo dos Temas

UNIDADE I 1. Problema de pesquisa

1.1 Obijetivos da pesquisa;

1.2 Hipdteses da pesquisa;

1.3 Justificativa da pesquisa;

1.4 Metodologia da pesquisa.

2. Elaboragéo e estrutura de projeto de pesquisa
UNIDADE I1 2.1 Definigdo de teoria e suas relagoes;

2.2 Técnicas quantitativas e qualitativas;

2.3 Impactos e resultados esperados pelo projeto.
3. Tipos de apresentacéo

3.1 Boas préticas de apresentacao;

3.2 Submisséo de trabalhos;

3.3 Propostas de divulgacao dos resultados da pesquisa.

UNIDADE Il

4 Bibliografia

Bésica:

COOPER, D. R.; SCHINDLER, P. S. Métodos de pesquisa em administracéo. 12 ed. Porto Alegre: McGraw Hill, 2016.

HAIR, J. et al. Fundamentos de métodos de pesquisa em administracdo. Porto Alegre: Bookman, 2005.

SAMPIERI, R.H.; COLLADO, C.F.; LUCIO, P.B. Metodologia de pesquisa. 5. Ed. S&o Paulo: McGraw-Hill, 2013.
Complementar:

CERVO, A. L.; BERVIAN, P. A.; SILVA, R. Metodologia cientifica. 6. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2006.
CRESWELL, J. W. Projeto de pesquisa: métodos qualitativo, quantitativo e misto. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.

FLICK, U. Introducdo a metodologia de pesquisa. 1. Ed. Porto Alegre: Penso, 2013. LAKATOS, E. M; MARCONI, M.
Fundamentos da metodologia cientifica. 8. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

PINHEIRQS, J.M.S. Da Iniciacao Cientifica ao TCC: uma Abordagem para os Cursos de Tecnologia. Sdo Paulo: Ciéncia Moderna,
2010.

Pré-requisito: SIM (Método de Pesquisa em Recursos Humanos I)
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EEN INSTITUTO FEDERAL
Bl  Amaepa

1 Identificagéo

Componente Curricular Obrigatério: Direito Previdenciario

CH C.H Relégio C.HAula CH CH CH CH
Periodo semanal (60min) (50min) Teodrica (60 min)| Pratica (60 min) EaD Praticas de Extensdo
3° Semestre 2 33 40 33 - - -

2 Ementa

Direito Previdenciario conceito e importancia; Previdéncia Social no Brasil; Principios constitucionais e estrutura do Sistema de
Seguridade Social; Previdéncia e Assisténcia e Salde; Regimes Previdenciarios; principais beneficios previdenciarios; Emenda
Constitucional n. 103/2019.

3 Bases Cientifica e Tecnolégica

Unidades e Discriminacéo dos Temas

UNIDADE I 1. Introducéo do Direito Previdenciario: conceito e importancia;

1.1 Histérico da Previdéncia Social no Brasil;

1.2 Principios Constitucionais da Previdéncia Social;

1.3 Estrutura do Sistema de Seguridade Social: Previdéncia, Assisténcia e Saude
1.4 Regimes previdenciarios: Geral, Préprios; Complementar: diferencas e semelhangas.
2. Beneficios Previdenciarios

UNIDADE Il 2.1 Aposentadoria: por idade; por tempo de contribuicdo e especial;

2.2 Pensdo por morte;

2.3 Auxilios: doenga; acidente e reclusdo;

2.4 Salarios maternidade e familia

2.5 Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC)

3. Custeio

3.1 Disposigdes Constitucionais

3.2 Fontes de Receita

3.3 Salario de Contribuicédo

3.4 Arrecadacdo e Recolhimento

3.5 Prescri¢do e decadéncia

UNIDADE Il

4 Bibliografia

Bésica:

CASTRO, Carlos Alberto Pereira de; LAZZARI, Jodo Batista. Manual de Direito Previdenciario, 24. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2021.

MARTINEZ, Wladimir Novaes. Curso de Direito Previdenciario, 8. ed. Sdo Paulo: LTr,2021.

SCALABRIN, Felipe. Direito previdenciario sistematizado. 3 ed. Porto Alegre: Instituto de Estudos Juridicos Contemporaneos,
2024.

Complementar:

CAVALCANTE, Marcos Orione Gongalves; COELHO, Fabio Zambitte Ibrahim. Curso de Direito Previdenciario, 22 ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2022.

NETO, José Antonio Savaris; SIMIONI, Rubia Zanotelli de Alvarenga. Direito Previdenciario, 12. ed. Sdo Paulo: Juspodivm,
2023.

GOES, Hugo. Manual de Direito Previdenciario, 17. ed. Rio de Janeiro: editora método, 2022.

IAGOSTINHO, Theodoro. Manual de Direito Previdenciario, 3. ed. S8o Paulo: Saraiva Jur, 2024.

SANTOS, Mariza Ferreira dos. Direito Previdenciario - Cole¢do Esquematizado - 142 ed. Sao Paulo: Saraiva Jur, 2024.

Pré-requisito: Nao
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BEN INSTITUTO FEDERAL
Bl  Amapa

1 Identificagéo

Componente Curricular Obrigatorio: Gestao de Departamento Pessoal

CH C.H Relégio C.HAula CH CH CH CH
Periodo semanal (60min) (50min) Teodrica (60 min)| Pratica (60 min) EaD Praticas de Extensdo
3° Semestre 4 67 80 57 10 - -

2 Ementa

Andlise e acompanhamento dos processos de departamento de pessoal das instituigdes: Admissdo, Demissdo, Rotatividades,
IAbsenteismo, Contratos de trabalho, Direitos e Deveres do empregado e empregador. Rotinas financeiras: Folha de pagamento,

férias, horas extras, remuneracdo, beneficios, adicionais e obrigacdes rescisorias.
3 Bases Cientifica e Tecnolégica

Unidades e Discriminacéo dos Temas

UNIDADE I 1. Ativifiades I_Dq Departamento de Pessoal

1.1 FuncBes e atividades do Departamento de Pessoal.

1.2 Processo de admisséo.

1.3 Salério e Remuneracéo.

1.4 Duragdo do trabalho, intervalos e as caracteristicas do apontamento de frequéncia auséncias.
2. Contrato de Trabalho

UNIDADE Il 2.1 Elaborar contratos de trabalho das mais diversas categorias.

2.2 Alteracdo do Contrato de Trabalho

2.3 Obrigaces Trabalhistas: INSS, IRRF e FGTS

2.4 Realizar corretamente os pagamentos cumprindo com as obrigacdes trabalhistas.
2.5 Férias

2.6 Rescisdo do Contrato de Trabalho e Aviso Prévio

2.7 Elaborar rescis@es trabalhistas.

3. Folha de Pagamento

UNIDADE I 3.1 A folha de pagamento e suas obrigagoes.

3.2 Elaborar folha de pagamento e seus encargos.

3.3 Estabilidade.

3.4 Remuneracdo adicional, beneficios,

3.5 Contribuicdes do segurado e da empresa.

3.6 Realizar corretamente os pagamentos cumprindo com as obrigac6es trabalhistas. E-Social.
3.7 ObrigacGes acessoérias

4 Bibliografia

Baésica:
FIDELIS, Gilson José. Gestao de Pessoas: Rotinas Trabalhistas e Dinamicas do Departamento Pessoal. 6 ed. Sdo Paulo: Erica,
2020.
SILVA, Marilene Luiza Da. Administragio de Departamento Pessoal. 15 ed. So Paulo: Erica, 2018.
SANTOS, Milena Sanches Tayano dos; MACHADO, Mariza Abreu Oliveira. Departamento de Pessoal — Modelo. 10 ed. Rio de
Janeiro. Editora Freitas Bastos, 2021.
Complementar:
CHIAVENATO, I. Planejamento, recrutamento e selecdo de pessoal: Como agregar talentos a Empresa. 8 ed. Barueri: Manole,
2015.
FUHER, Maximilianus C. A. Resumo de Direito Previdenciério. 2.ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2017.
IORIO, C. S. Manual de administracdo de pessoal. 17. ed. S&o Paulo: Senac, 2017.
PONTES, Benedito Rodrigues. Administracdo de cargos e salarios. 18 ed. Sao Paulo: LTr, 2017.
PALMAS, V. H. Departamento Pessoal — Modelo. 9 ed. Sdo Paulo: LTR, 2019

Pré-requisito: Nao
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MEMN INSTITUTO FEDERAL
Bl  Amaepa
1 Identificagéo

Componente Curricular Obrigatério: Diversidade

CH C.H Relégio C.HAula CH CH CH CH
Periodo semanal (60min) (50min) Teodrica (60 min)| Pratica (60 min) EaD Praticas de Extensdo
3 Semestre 2 33 40 33 - - -

2 Ementa

O que é Cultura? O que ¢é diversidade? Conceitos e significados relativos a Cultura e diversidade (cultural, étnica, de género, entre|
outras); Multiculturalismo e Interculturalidade Critica; Conceitos sobre o Colonialismo e o imperialismo; Colonialidade do poder,
eurocentrismo e América Latina; Conceito de Subalternidade, Alteridade, Agenciamento e Protaginismo Negro e Indigena no Brasil;
Conceito de Decolonialidade (Decolonialismo); Escraviddo, seus conceitos e as diversas formas de preconceitos; Racismo
Ambiental; Feminismo; Cultura, diversidade e resisténcia Negra, Afro-Brasileira e Indigena no Brasil.
3 Bases Cientifica e Tecnolégica

Unidades e Discriminacéo dos Temas

UNIDADE | 1. O queécultura?

1.1 O que é diversidade?

1.2 Conceitos e significados de cultura e diversidade (cultural, étnica, de género, entre outras)

1.3 Multiculturalismo e interculturalidade critica

2. Conceitos sobre 0 Colonialismo e o imperialismo;

UNIDADE Il 2.1 Colonialidade do poder, eurocentrismo e América Latina;

2.2 Conceito de Subalternidade, Alteridade, Agenciamento e Protagonismo Negro e Indigena
no Brasil.

2.3 Conceito de Decolonialidade (Decolonialismo)

3. Escravidéo, seus conceitos e as diversas formas de preconceitos

UNIDADE I 3.1 Racismo Ambiental; Feiminismo;

3.2 Cultura, diversidade e resisténcia Negra, Afro-Brasileira e Indigena no Brasil
4 Bibliografia
Bésica:

DAMATTA, Roberto. O que faz o brasil, Brasil? A questdo da identidade. Rio de Janeiro: Rocco, 1986.

FERDINAND, Malcom: Uma ecologia decolonial: pensar a partir do mundo caribenho. Sdo Paulo: Ubu Editora, 2022.
MIGNOLO, Walter. A colonialidade de cabo a rabo: o hemisfério ocidental no horizonte conceitual da modernidade. In:
LANDER, E. A colonialidade do saber: Eurocentrismo e ciéncias sociais. Perspectivas latina americanas. Buenos Aires:
Colccion Sur Sur, CLACSO, 2005.

SANTOS, José Luiz dos. O que é Cultura. Sao Paulo: Editora Brasiliense, 1983.

Complementar:

BHABHA, Homi K. O local da cultura. Belo Horizonte: Editora da UFMG, 1998.

FANON, Frantz. Pele negra, mascaras brancas. S&o Paulo: Ubu Editora. 2020.

HALL, Stuart. Da diaspora: identidades e mediagdes culturais. Belo Horizonte: Editora UFMG/UNESCO, 2013.

MARQUESE, Rafael; SALLES, Ricardo. Escravid&o e capitalismo hist6rico no século X1X: Cuba, Brasil e Estados Unidos. Rio
de Janeiro: Civilizagéo brasileira, 2016.

PERROT, Michelle. Os excluidos da Hist6ria: Operéarios, mulheres e prisioneiros. Rio de Janeiro/ Sao Paulo, Paz e Terra, 2017
SANTOS, Boaventura. Epistemologias do Sul. Coimbra: Almeidina, 2009.

FANON, Frantz. Os condenados da terra. Rio de Janeiro: Zahar, 2022.

Pré-requisito: Nao
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1 Identificagéo

Componente Curricular Obrigatorio: Recrutamento e Selegéo

CH C.H Relégio C.HAula CH CH CH CH
Periodo semanal (60min) (50min) Teodrica (60 min)| Pratica (60 min) EaD Praticas de Extensdo
3° Semestre 4 67 80 57 10 - -

2 Ementa

Mercado de trabalho e de recursos humanos, métodos de selegdo, recrutamento interno e externo, elaboracéao de perfis de cargos, €

estratégias de atracdo de candidatos.
3 Bases Cientifica e Tecnolégica

Unidades e Discriminacdo dos Temas

UNIDADE I 1. Fundamentos e Técnica de Recrutamento de Pessoas

1.1 Introducdo ao Recrutamento: Conceitos e Importancia

1.2 Alinhamento do Recrutamento a Estratégia Organizacional

1.3 Andlise e Descricdo de Cargos: Ferramentas e Métodos

1.4 Fontes de Recrutamento: Internas e Externas

1.5 Planejamento do Processo de Recrutamento

1.6 Divulgacdo de Vagas: Canais e Estratégias

1.7 Triagem de Curriculos: Critérios e Ferramentas

1.8 Uso de Tecnologia no Recrutamento: Sistemas de Gestdo de Candidatos (ATS)
1.9 Pesquisa interna de necessidades de pessoas

1.10 Pesquisa externa do mercado

1.11 Processo de recrutamento

1.12 Meios de recrutamento (interno e externo) Outplacement

2. Fundamentos, Métodos e Técnica de Selecéo de Pessoal
UNIDADE II 2.1 Conceituacgdo. Técnicas de selecdo

2.2 Introducdo a Selecdo: Conceitos e Importancia

2.3 Meétodos de Selecdo: Entrevistas, Testes Psicoldgicos e Dinamicas de Grupo
2.4 Técnicas de Entrevista: Tipos e Estruturagdo

2.5 Técnica de andlises de Curriculo Vitae

2.6 Avaliacdo de Competéncias e Potencial dos Candidatos

2.7 Tomada de Decisdo e Formalizagdo da Contratacéo.

3. Mercado de Trabalho, atualidades e gestédo das atividades
UNIDADE 111 3.1 Anaélise do Mercado de Trabalho: Tendéncias e Desafios

3.2 Impacto das Mudancas Tecnoldgicas no Recrutamento e Selecéo
3.3 Gestdo das Atividades de Recrutamento e Selecdo: Planejamento,
3.4 Execucdo e Avaliagdo

3.5 Etica e Responsabilidade Social no Recrutamento e Selegio

3.6 Diversidade e Inclusdo nos Processos de Recrutamento e Selecao
3.7 Competicdo Mercado de trabalho (Mundo dos recursos humanos
3.8 Rotatividade de pessoal

3.9 Outplacement
4 Bibliografia

Basica:

PONTES, B. R. Planejamento, recrutamento e selecéo de pessoal. 8 Ed. Sao Paulo: LTR, 2015.

BANOV, Marcia Regina. Recrutamento e Selecdo com Foco na Transformacéo Digital. 5 ed. S8o Paulo: Atlas 2020.

CHIAVENATO, I. Planejamento, Recrutamento e Sele¢édo de Pessoal - Como Agregar Talentos a Empresa. 9 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2022.

Complementar:
BOHLANDER, G., & Snell, S. Administragdo de Recursos Humanos. Cengage Learning. 2013

CHIAVENATO, I. Gestdo de Pessoas: O Novo Papel da Gestdo do Talento Humanos. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020

MARRAS, J. P. Gestdo de Pessoas em Empresas Inovadoras. Editora Atlas. 2009

RIBEIRO, Antonio de Lima. Gestao de Pessoas. 3 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.

ROBBINS, S. P.; DeCENZO, D. A.; WOLTER, R. Fundamentos da gestao de pessoas. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
Pré-requisito: N&do
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EEN INSTITUTO FEDERAL
Bl  Amaepa

1 Identificagéo

Componente Curricular Obrigatorio: Planejamento em Recursos Humanos

CH C.H Relégio C.HAula CH CH CH CH
Periodo semanal (60min) (50min) Teodrica (60 min)| Pratica (60 min) EaD Praticas de Extensdo
3 Semestre 4 67 80 57 10 . .

2 Ementa

Conceitos de planejamento estratégico. Metodologia de elaboragdo e implementagdo do planejamento estratégico. Diagnostico
estratégico. Missdo, visdo e valores da empresa. Objetivos e desafios empresariais. Projetos e planos de a¢do. Controle e avaliagdo

do planejamento estratégico. Processo de planejamento de recursos humanos. Desenvolvimento, implementagdo, monitoramento,
avaliacdo e reavaliacdo de plano.

3 Bases Cientifica e Tecnolégica

Unidades e Discriminacéo dos Temas

UNIDADE I 1. Planejamento nas Organizacoes.

1.1 Conceitos e principios;

1.2 Definicdo, processo e beneficios do planejamento estratégico;

1.3 Tipos de planejamento;

1.4 ldentidade Organizacional: missdo, visdo e valores;

1.5 Objetivos, metas, planos e indicadores.

2. Ferramentas de Analise de Ambiente Externo e Interno

UNIDADE I1 2.1 Anélise S\W.O.T.; Andlise setorial: cenarios, recursos e competéncias (VRIO); Cadeia de
valor; Benchmarking; Matriz Ansoff; Matriz BCG; Matriz GE/McKinsey; Matriz GUT.

2.2 Metodologias de elaboracdo do planejamento estratégico;

2.3 Metodologia de elaboracédo dos planos tético e operacional;

3. Planejamento com énfase nos Recursos Humanos.

3.1 Processo de planejamento de recursos humanos;

3.2 A importéncia do planejamento de recursos humanos;

3.3 Analise dos objetivos e planos organizacionais;

3.4 Avaliacdo do estado atual e sua forca de trabalho;

3.5 Prevencéo dos requisitos futuros de recursos humanos;

3.6 Desenvolvimento e implementagdo de um plano;

3.7 Monitoramento, avaliacdo, reavaliacdo de plano.
4 Bibliografia

Basica:

FISCHMANN, Adalberto A.; ALMEIDA, Martinho Isnard R. Planejamento estratégico na pratica. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2002.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Planejamento estratégico: conceitos, metodologias e praticas. 35. ed. Sdo Paulo:
Atlas: Séo Paulo, 2023.

CHIAVENATO, I. Planejamento Estratégico: A nova jornada da intencao aos resultados. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas: Séo Paulo,
2023.

UNIDADE 111

Complementar:

CERTO, Samuel C. et al. Administracdo estratégica: planejamento e implantacéo da estratégia. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2005.
GONCALVES, C. (org.) Manual de ferramentas de estratégia empresarial. Sdo Paulo: Altas, 2008.

KIM, W. C.; MAUBORGNE, R. A estratégia do oceano azul. 13. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

HITT, Michael. Administracéo estratégica: competitividade e globalizagdo. 2. Ed. S&o Paulo: Cengage Learning, 2011.
SERRA, F. R. et al. Gestao estratégica: conceitos e casos. S&o Paulo: Atlas, 2013.

Pré-requisito: Néo
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EEN INSTITUTO FEDERAL
Bl  Amaepa

1 Identificagéo

Componente Curricular Obrigatério: Responsabilidade Socioambiental

CH C.H Relégio C.HAula CH CH CH CH
Periodo semanal (60min) (50min) Teodrica (60 min)| Pratica (60 min) EaD Praticas de Extensdo
3° Semestre 2 33 40 33 ) ) )

2 Ementa

Conceitos fundamentais de responsabilidade socioambiental; definicdo e histérico e evolucdo da responsabilidade socioambiental;

Principais Teorias e modelos de responsabilidade socioambiental; sustentabilidade corporativa econdmica, social e ambiental;

politicas e praticas de responsabilidade socioambiental; As 1ISO para certificagdo socioambiental; Relatorios de sustentabilidade €|

balanco social; o papel da gestdo de RH na promocao da responsabilidade socioambiental.
3 Bases Cientifica e Tecnolégica

Unidades e Discriminacéo dos Temas

UNIDADE | 1. CONCEITOS FUNDAMENTAIS DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL
1.1 Definicao de responsabilidade socioambiental;

1.2 Histdrico e evolugdo da responsabilidade socioambiental;

1.3 Principais Teorias e modelos de responsabilidade socioambiental;

1.4 Sustentabilidade corporativa: aspectos econémicos, sociais e ambientais;

1.5 Beneficios e desafios da implementacdo de préaticas socioambientais nas organizagdes.

2. POLITICAS E PRATICAS DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL NAS
UNIDADE Il ORGANIZAQC)ES

2.1 Elaboracdo de Politicas de responsabilidade socioambiental;

2.2 CertificacBes e normativas nacionais e internacionais: 1ISO 14001; 26000 e SA 8000

2.3 Ferramentas e indicadores de desempenho socioambiental;

2.4 Relatdrios de sustentabilidade e balanco social

2.5 Exemplos de casos de sucesso em responsabilidade socioambiental.

3. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL E GESTAO DE RECURSOS
UNIDADE Il HUMANOS

3.1 O papel da gestdo de RH na promogdo da responsabilidade socioambiental,

3.2 Desenvolvimento de programas de responsabilidade socioambiental interno e externo;
3.3 Engajamento e treinamentos de empregados em praticas sustentaveis.

4 Bibliografia

Bésica:

ANJOS Newton dos , CALCINI, Ricardo. ESG - A Referéncia da Responsabilidade Social Empresarial. 22 edi¢do. Sao Paulo:
Editora Mizuno, 2024.

DIAS, Reinaldo. Gestdo ambiental: Responsabilidade Social e Sustentabilidade. 3. Ed. S&o Paulo: Atlas, 2017.

TACHIZAWA, T. Gestdo Ambiental e Responsabilidade Social Corporativa. 9. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

Complementar:

ASHLEY, Patricia Almeida (org) Etica, responsabilidade social e sustentabilidade nos negdcios: (DES) construindo limites e
possibilidades nos negécios. 1 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.

CORREA, Fabio Marar Silveira. Responsabilidade social empresarial e a sustentabilidade ambiental. Sdo Paulo Dialética 2024
MELO NETO, Francisco Paulo de; FROES, César. O bem-feito: os novos desafios da gestdo da responsabilidade socioambiental
sustentavel corporativa. 1. ed. Rio de Janeiro, RJ: Qualitymark, 2011.

OLIVEIRA,S.V.W.B.de O.; LEONETI, A. B.; CEZARINO, L. O. Sustentabilidade - principios e estratégias. Sdo Paulo: Manole,
2019.

SEIFERT, Maria Elizabete. Gestdo Ambiental: Instrumentos, esferas de agéo e educacdo ambiental. 3 ed. S&o Paulo: Atlas, 2014.

Pré-requisito: Nao

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnhologia do Amapd - Ifap
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BEN INSTITUTO FEDERAL
Bl  Amapa

1 Identificagdo

Componente Curricular Obrigatério: Coaching e Mentoring

CH C.H Reldgio C.HAula CH CH CH CH
Periodo semanal (60min) (50min) Teorica (60 min)| Pratica (60 min) EaD Praticas de Extensao
3 Semestre 2 33 40 33 - - ;

Origens e conceito do coaching. Papel do lider Coach. Aplica¢Bes do Coaching. Modelo diagnostico e acéo de coaching. Origens g

ignificado do mentoring. Como se tornar um mentor. Programas de mentoring. Modelo de diagnostico e acdo do mentoring.
3 Bases Cientifica e Tecnolégica

Unidades e Discriminacdo dos Temas

UNIDADE | 1. COACHING .

1.1 Origens e conceito do coaching

1.2 Como se tornar um Coach

1.3 Papel do lider Coach, suas competéncias e habilidades para o exercicio do papel

1.4 Aplicagdes do coaching

1.5 Diferencas entre intervengdes: coaching versus mentoring versus outras intervencdes e
processos.

2. MODELO DIAGNOSTICO E ACAO DE COACHING

UNIDADE Il 2.1 Relacionamento com cliente. Quem ¢é o cliente?

2.2 Diagnostico da situacéo

2.3 Busca de informagdes sobre ambiente organizacional

2.4 Definigdo de metas e resultados a alcangar

2.5 Planejamento da agdo

2.6 Acdo de Intervencdo

2.7 Folow-up

2.8 Avaliagdo dos resultados

2.9 Fases do desenvolvimento da carreira

3. MENTORING

UNIDADE I 3.1 Origens e significado do mentoring

3.2 Como se tornar um mentor

3.3 Programas de mentoring

3.4 Modelo de diagnostico e agdo do mentoring
4 Bibliografia
Basica:

CHIAVENATO, ldalberto. Coaching e Mentoring: construcéo de talentos: as novas ferramentas da gestao de pessoas. 03°
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.
CATALAQO, Joao Alberto, PENIM, Ana Teresa. Ferramentas de Coaching, Lidel, 2000.
CLUTTERBUCK, David. Coaching Eficaz — como orientar sua equipe para potencializar resultados. S&o Paulo: Editora Gente,
2008.
Complementar:
GOMES, Ana Paula Cortat Zambrotti. Coaching e Mentoring. Rio de Janeiro. Editora FGV, 2015.
RONSONI, Marcus. Mentoria Organizacional. 01° ed. Rio de Janeiro. Editora primavera BlZ, 2018;
OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Coaching, Mentoring e Counseling — Um modelo integrado de orientacéo
Profissional com sustentacéo da Universidade Corporativa. 03° ed. Editora Atlas. 2018.
GRINBERG, Jaques. Coaching de Carreira: Desperte todo o seu talento e alcance o sucesso profissional. Editora Ser Mais,
2018;
DUTRA, Joel Souza (Org). Gestdo de carreiras na empresa contemporénea. Sdo Paulo: Atlas, 2010
Pré-requisito: Nao
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BENE INSTITUTO FEDERAL

Amapa

1 Identificagdo

Componente Curricular Obrigatério: Clima e Cultura Organizacional

CH C.H Reldgio C.HAula CH CH CH CH
Periodo semanal (60min) (50min) Teorica (60 min)| Pratica (60 min) EaD Praticas de Extensao
3 Semestre 2 33 40 33 - - ;

2 Ementa

Cultura organizacional. Clima organizacional e avalia¢do de clima. Poder nas organizag¢des. Mudanca organizacional.

3 Bases Cientifica e Tecnolégica

Unidades e Discriminacéo dos Temas

UNIDADE I 1. Cultura Organizacional

1.1 A organizacdo e sua cultura, crencas e valores;

1.2 Processo de formacéo e identificacdo da cultura organizacional
1.3 Componentes da cultura organizacional

1.4 Tipologias da cultura organizacional

1.5 Ainfluéncia e o impacto da cultura na performance organizacional
2. Clima Organizacional e Avaliacdo de Clima

UNIDADE II 2.1 Conceitos e vertentes

2.2 Gestdo do clima organizacional como ferramenta estratégica
2.3 Avaliacdo do clima organizacional e suas consequéncias

2.4 Metodologias de avaliagdo do clima

2.5 Tendencias atuais na avaliacdo e gestdo do clima organizacional
3. Mudanga organizacional

UNIDADE I 3.1 O poder nas organizacGes

3.2 Reac0es de conformidade ao poder;

3.3 Fontes estruturais do poder

3.4 Poder, lideranca e geréncia

3.5 Agentes de mudanga

3.6 Estratégias para mudanca

3.7 Impactos da mudanca na cultura organizacional

4 Bibliografia

Basica:

SOUZA, Carla Patricia Da Silva. Cultura e clima organizacional: Compreendendo a esséncia das organizagdes. Curitiba:
Intersaberes, 2014.

SCHEIN, Edgar H. SCHEIN, Peter. Cultura Organizacional e Lideranca. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2022.

CUSTODIO, Cristiane. Clima organizacional: 100 questdes para mensurar a satisfacio das pessoas com a empresa. S&o
Paulo: Matrix, 2020.

Complementar:

CHIAVENATO, ldalberto. Comportamento organizacional: a dindmica do sucesso nas organizacoes. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas. 2025.
ROBBINS, Stephen P; JUDGE Timothy A. Comportamento Organizacional. 18° ed. S&o Paulo: Person. 2020.

PEIXOTO, Beatriz. Lideranca e Cultura Organizacional: competéncias de cultura do lider técnico de uma planta industrial: percepg¢éo dos
lideres e seus liderados. Sdo Paulo: Dialética, 2023.

FERREIRA, Patricia Itala. Série MBA Gestdo de Pessoas - Clima Organizacional e Qualidade de Vida no Trabalho. Sdo Paulo: LCT, 2013.
LUZ, Ricardo. Gestdo do Clima Organizacional. Rio de Janeiro: Qualitymark Editora, 2015.

Pré-requisito: Nao
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https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Carla+Patricia+Da+Silva+Souza&text=Carla+Patricia+Da+Silva+Souza&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks
https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Edgar+H.+Schein&text=Edgar+H.+Schein&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks
https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_2?ie=UTF8&field-author=Peter+Schein&text=Peter+Schein&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks
https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Cristiane+Cust%C3%B3dio&text=Cristiane+Cust%C3%B3dio&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks
https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Stephen+P.+Robbins&text=Stephen+P.+Robbins&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks
https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_2?ie=UTF8&field-author=Timothy+A.+Judge&text=Timothy+A.+Judge&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks
https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_ebooks_1?ie=UTF8&field-author=Beatriz+Peixoto&text=Beatriz+Peixoto&sort=relevancerank&search-alias=digital-text
https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_ebooks_1?ie=UTF8&field-author=Ricardo+Luz&text=Ricardo+Luz&sort=relevancerank&search-alias=digital-text

I (11
] ]
EEN INSTITUTO FEDERAL
Bl  Amaepa

1 Identificagdo

Componente Curricular Obrigatdrio: Pratica de extensao 111

CH C.H Reldgio C.HAula CH CH CH CH
Periodo semanal (60min) (50min) Teorica (60 min)| Pratica (60 min) EaD Praticas de Extensao
3° Semestre 4 67 80 ) ) ) 67

Abordar o significado, no contexto do Curso Superior de praticas de Pesquisa, Ensino e Extensdo, desenvolvendo projetos que
devam compor um trabalho final integrando o ensino, pesquisa e extensdo. As Préaticas de Extensdo deverdo ser desenvolvidas por|
meio de programas e projetos de extensdo, como: minicursos, cursos de curta duracéo, oficinas, eventos, prestacdo de servigos &
comunidade, acbes sociais e outras modalidades pertinentes que envolvam a comunidade externa ao Ifap.
3 Bases Cientifica e Tecnolégica

Unidades e Discriminacdo dos Temas

UNIDADE I 1. Prética de extensao
1.1 Curricularizagéo da Extensdo; Modalidades de Extensdo; Atividades de Extensdo no IFAP.
1.2 Reconhecimento e conhecimento da comunidade externa da Universidade;
1.3 Planejamento;
1.4 Elaboracéo do projeto de extensdo ou adesdo a programa de extenséo;
1.5 Formalizacdo do projeto no Suap;
2. Implementacéo
UNIDADE Il 2.1 Organizacdo da proposta de atividade de extensao.
2.2 Execucdo e gestdo da atividade de extensdo junto com a comunidade externa ou
participacdo em atividade de Extenséo;
3. Conclusédo e Anélise
3.1 Discussdo sobre o planejamento, a implementagdo e a gestdo da pratica extensionista;
3.2 Certificagdo dos participantes externos;
3.3 Avaliacéo dos Resultados.
3.4 Elaboragdo de relatorio sobre a execugao da pratica extensionista;
3.5 Encerramento do projeto no Suap.

4 Bibliografia

Bésica:

MELLO, C. de M. et al. Curricularizacdo da extensdo universitaria. 2. ed. Rio de Janeiro: Processo, 2022.

SOUSA, B. A. de; MEDEIROS, V. M.; MEDEIROS, C. R. de A. (Org.). Extensdo: conexao e dialogo. Jodo Pessoa: IFPB, 2016.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sao Paulo: Paz e Terra, 2004.
Complementar:

Resolucdo CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro de 2018, que estabelece as Diretrizes para a Extensdo na Educacéo Superior Brasileira g
regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n® 13.005/2014;

Ifap. Regulamentacéo da Curricularizacéo da Extensdo nos cursos de Graduacéo do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do Amapa. RESOLUGCAO 93/2024 - CONSUP/RE/IFAP.

FORPROEX (Férum de Pré-Reitores de Extensdo das Universidades Publicas Brasileiras). Politicas de Extensdo e Curricularizagéo
da Extens&@o no Ensino Superior Brasileiro. 2012.

SANTOS, Boaventura de Sousa; CUNHA, Lucilia Delgado (Orgs.). A Universidade no Século XXI: Para uma Reforma
Democrética e Emancipatdria da Universidade. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2016.

UNIDADE 111

Pré-requisito: Nao

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnhologia do Amapd - Ifap




onnm
[ ] ]
BENE INSTITUTO FEDERAL

Amapa

1 Identificagéo

Componente Curricular Obrigatério: Gestao por Competéncia e Avaliacdo de Desempenho

CH C.H Relégio C.HAula CH CH CH CH
Periodo semanal (60min) (50min) Teodrica (60 min)| Pratica (60 min) EaD Praticas de Extensdo
4° Semestre 4 67 80 57 10 . .

2 Ementa

Gestdo do conhecimento. Gestdo por competéncia. Avaliagdo de desempenho.

3 Bases Cientifica e Tecnolégica

Unidades e Discriminacéo dos Temas

1. Gestdo do Conhecimento
UNIDADE | 1.1 Natureza, conceito e histérico de trabalho nas organizactes
1.2 Relacéo tecnologia e trabalho, evolugdes e tendéncias
1.3 Fundamentos, conceitos e evolugdo e criagdo do conhecimento
1.4 Modelos e formas de aprendizagem
1.5 Conceito, gestdo e retencdo do capital intelectual organizacional
1.6 Conceito e significado da inteligéncia organizacional para a competitividade
2. Gestdo por Competéncias
UNIDADE II 2.1 Nocéo de competéncia
2.2 As dimensfes da competéncia
2.3 A competéncia nos diferentes niveis organizacionais
2.4 Competéncias organizacionais e Subsistema de Recursos Humanos
2.5 Identificacdo das competéncias organizacionais.
2.6 Ferramenta e metodologia.
3. Avaliacéo de Desempenho
UNIDADE 111 3.1 Fundamentos da Avaliacdo de Desempenho: conceitos, finalidade, importancia e responsabilidades
3.2 Objetivos da Avaliacdo de Desempenho
3.3 Beneficios da Avalia¢do de Desempenho
3.4 Métodos tradicionais de Avaliagdo de Desempenho: Escalas gréaficas, Escolha forcada, Pesquisa de|
campo, Incidentes criticos, Comparagdo aos pares, Frases descritivas.
3.5 Modelos contemporaneos de Avaliagdo de Desempenho
3.6 Entrevista de Avaliacdo do Desempenho

4 Bibliografia

Basica:

CARVALHO, Iéda Maria Vecchioni; LICKFELD, Luciana Vecchioni Carvalho . Gestédo de Pessoas por Competéncias: Como
Operaciqnalizar na Pratica Esse Modelo. Sdo Paulo: Actual, 2023.

BRANDAO, Hugo Pena. Mapeamento de Competéncias: Ferramentas, Exercicios e Aplicagdes em Gestdo de Pessoas. Sao Paulo: Atlas,
2023.

FERNANDES, Bruno. Gestdo Estratégica de Pessoas: com Foco em Competéncias. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

Complementar:

CARBONE, P.P. BRANDAO, H.P. LEITE, J.B.D. VILHENA, R.M.P. Gestao por competéncia e Gestdo do conhecimento.3 ed. Sao Paulo:
FGV Management, 2011.

FLEURY, Maria Tereza Leme; FLEURY, Afonso. Construindo o conceito de competéncia. RAC, edicao especial. 2001.

FERREIRA, Patricia Itala. Série MBA Gestdo de Pessoas - Gestdo por Competéncias. Rio de Janeiro: LTC, 2015.

NASCIMENTO, Luiz Paulo e Carvalho, Antonio Vieira — Gestdo Estratégica de Pessoas. 1a. Ed — Editora Qualitymark, Rio de Janeiro, 2007.
SENGE, M. PETER, A Quinta Disciplina: Arte e prética da organizacao que aprende Janeiro, Best Seller. 26a Edicao, Rio de Janeiro, 2010.

Pré-requisito: Nao
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https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=I%C3%AAda+Maria+Vecchioni+Carvalho&text=I%C3%AAda+Maria+Vecchioni+Carvalho&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks
https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_2?ie=UTF8&field-author=Luciana+Vecchioni+Carvalho+Lickfeld&text=Luciana+Vecchioni+Carvalho+Lickfeld&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks
https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Hugo+Pena+BRAND%C3%83O&text=Hugo+Pena+BRAND%C3%83O&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks
https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Patricia+Itala+Ferreira&text=Patricia+Itala+Ferreira&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks

I (1]
[m]a|
BEN INSTITUTO FEDERAL
Bl  Amapa

1 Identificagdo

Componente Curricular Obrigatério: Gestdo de Cargos, Salarios e Carreiras

CH C.H Relogio C.HAula CH CH CH CH
Periodo semanal (60min) (50min) Teorica (60 min)| Pratica (60 min) EaD Praticas de Extensao
4° Semestre | 4 67 80 57 10 : .

2 Ementa

Descricdo, avaliacdo e classificacdo dos cargos. Definicdo e tipos de remuneracdo. Politica salarial. Gestdo dos beneficios
organizacionais. Planejamento de carreiras. Plano de cargos, carreiras e salarios.

3 Bases Cientifica e Tecnoldgica

Unidades e Discriminacéo dos Temas

UNIDADE I 1. Plangjgndo para irpplantagéo:

1.1 Salério e motivacdo

1.2 Obijetivos da administracdo de cargos e salérios
1.3 Préticas e tendéncias em cargos e salérios

1.4 Principais cargos e remunerag@es compativeis.
1.5 Cadigo brasileiro de ocupacéo.

2. Descricéo e Analise de Cargos e Salarios
UNIDADE I1 2.1 Analise de cargos;

2.2 Coleta de dados;

2.3 Descricao e especificagdo de cargos;

2.4 Avaliagdo de cargos;

2.5 Definigéo e tipos de remuneracdo;

2.6 Pesquisa salarial,

3. Plano de cargos, carreiras e salarios (PCCS)
UNIDADE I 3.1 Salario e remunerag&o;

3.2 Estrutura salarial e politica salarial

3.3 Planejamento de carreira

3.4 Normas e procedimentos de funcionamento do plano.
3.5 Validagdo do PCCS.

3.6 Plano de cargos, carreiras e salarios (PCCS)
3.7 Beneficios;

3.8 Participacdo no lucro e resultado da empresa

4 Bibliografia

Bésica:

PONTES, Benedito Rodrigues. Administracdo de cargos e salarios. 18 ed. Séo Paulo: LTr, 2017.

CHIAVENATO, ldalberto. Remuneracéo, beneficios e relagdes de trabalho: como reter talentos na Organizacéo. 8 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2022.

OLIVEIRA, Aristeu de. Descricdo de Cargos, Salarios e Profissdes Regulamentadas. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017

Complementar:

DUTRA, J. S. Competéncias: Conceitos e Instrumentos para a Gestdo de Pessoas na Empresa Moderna. Séo Paulo, Ed.
Atlas, 2004.

MORENO, Amanda lzabelle. Administracao de cargos e salérios. Curitiba: Intersaberes, 2014.

NASCIMENTO, Luiz Paulo do. Administracao de Cargos e Salarios. Sdo Paulo: Editora Pioneira, 2001.

WOOD Jr, Thomaz; PICARELLI, Vicente. Remuneracao Estratégica: a nova vantagem competitiva. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2004.

GRAMIGNA, Maria Rita. Modelo de competéncias e gestdo de talentos. 2 ed2 Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

Pré-requisito: Nao
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https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Amanda+Izabelle+Moreno&text=Amanda+Izabelle+Moreno&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks

onnm
[ ] ]
BENE INSTITUTO FEDERAL

Amapa

1 Identificagdo

Componente Curricular Obrigatdrio: NegociacOes Estratégicas

CH C.H Reldgio C.HAula CH CH CH CH
Periodo semanal (60min) (50min) Teorica (60 min)| Pratica (60 min) EaD Praticas de Extensao
4° Semestre 2 33 40 23 10 . .

Conceito e caracteristicas de bom negociador. Fatores que influenciam na negociacdo. Estilos de negociacdo. Questdes legais nas
negociacdes. Cadigos de ética. Etica e negociagdo. Credibilidade. Conflitos. Estratégias de resolucéo de conflitos. Mediacio de
conflitos.

3 Bases Cientifica e Tecnolégica

Unidades e Discriminacdo dos Temas

UNIDADE I 1. A cresceptejmporténcia da negociag_éo na atualidade.

1.1 Negociagao na sociedade do conhecimento.

1.2 Bases evolutivas da negociagdo

1.3 Potencialidades inatas do ser humano para negociar.

1.4 Negociacdo como fator de desenvolvimento econdmico e cultural.

1.5 Negocia¢do como fator de sobrevivéncia

1.6 Conflito

1.7 Modelos mentais, estere6tipos e preconceitos; Conceito e tipologia dos conflitos.
1.8 Aspecto interpessoal e intrapessoal. Atitudes perante os conflitos. Meios de solucédo dos conflitos.
2. O processo de negociacao

UNIDADE II 2.1 Caracteristicas das negociacoes

2.2 Preparacdo para a Negociagdo.

2.3 Elaboracao de opgdes criativas.

2.4 Estratégias para elaboracdo de ganhos mutuos.

2.5 Comunicacédo na negociagéo.

2.6 Condigdes basicas para um dialogo efetivo.

2.7 Compreenséo das fontes de poder e de persuasao.

2.8 Elaboragdo de um plano alternativo.

2.9 O acordo.

2.10 A negociacéo ap6s a formalizacéo do acordo.

3. Questdo legal e ética das negociacdes

UNIDADE 111 3.1 Eticae moral.

3.2 Cobdigos de Etica.

3.3 Etica e negociacfo nas organizacoes.

3.4 Credibilidade.

4 Bibliografia

Basica:

BURBRIDGE, Marc. Negociagéo Estratégica: Como Conduzir e ter éxito em Transagdes de Alto Valor. Rio de Janeiro, Alta Books 2024.
LEWICKI, Roy J; SAUNDERS, David M; Bruce Barry. Fundamentos de negociacao. 5. ed. Porto Alegre: AMGH, Bookman 2014.
Fundamentos de Negociagdo. 5 ed. Sdo Paulo: Bookman, 2014.

MARTINELLI, Dante R. ALMEIDA, Ana Paula. Negociagéo e solugéo de conflitos: do impasse ao ganha-ganha através do melhor estilo. 23
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020.

Complementar:
BURBRIDGE, R. Marc. Gestao de Negociagdo. Como conseguir o que se quer sem ceder o que nao se deve. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.
CARVALHAL, Eugenio do; ANDRE NETO, Antonio; ANDRADE, Gersem Martins de. Negocia¢do e Administracao de conflitos. Sao Paulo:
FGV, 2009.
DE ANDRADE, Rui Otavio Bernardes; ALYRIO, Rovigati Danilo; DA SILVA MACEDO, Marcelo Alvaro. Principios de negociagéo:
ferramentas e gestdo. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
FERREIRA, Gonzaga — Negociagao: como usar a inteligéncia e a racionalidade. Sdo Paulo: Atlas, 2008
MARTINELLI, Dante Pinheiro; Negociagdo: conceitos e aplicacfes praticas. 2% ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

Pré-requisito: Nao

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnhologia do Amapd - Ifap



https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Marc+Burbridge&text=Marc+Burbridge&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks

(11

] ]

EEN INSTITUTO FEDERAL
Bl  Amaepa

1 Identificagéo

Componente Curricular Obrigatorio: Treinamento e Desenvolvimento

CH C.H Relégio C.HAula CH CH CH CH
Periodo semanal (60min) (50min) Teodrica (60 min)| Pratica (60 min) EaD Praticas de Extensdo
4° Semestre 4 67 80 57 10 . .

2 Ementa

Treinamento e desenvolvimento de pessoas. Educagdo continuada e educacdo corporativa. Aprendizagem Organizacional. Gestao
do conhecimento. Desenvolvimento profissional. Planejamento do desenvolvimento profissional. Plano de desenvolvimento
individual.

3 Bases Cientifica e Tecnolégica

Unidades e Discriminacéo dos Temas

UNIDADE I 1. Conceitos e tipos de treinamentos

1.1 Ciclo do treinamento;

1.2 Necessidade, Métodos, programacéo, tecnologia, execucao e avaliagdo do treinamento;
1.3 Retorno do investimento em treinamento.

2. A necessidade da educagéo corporativa

UNIDADE Il 2.1 Gestdo do conhecimento;

2.2 Gestdo de competéncias;

2.3 Capital intelectual,

3. Desenvolvimento profissional no contexto organizacional
3.1 Processos de desenvolvimento;

3.2 Planejamento do desenvolvimento profissional;

3.3 Plano de desenvolvimento individual - PDI.

UNIDADE Il

4 Bibliografia

Basica:

BOOG, G. e BOOG, M.. Manual de Treinamento e Desenvolvimento: Processos e Operagdes. S&o Paulo: Pearson, 2013.
CHIAVENATO, Idalberto. Treinamento e desenvolvimento de recursos humanos: como incrementar talentos na empresa.
8. ed. S&o Paulo: Manole, 2016.

MADRUGA, Roberto. Treinamento e desenvolvimento com foco em educacdo corporativa. Sao Paulo: Saraiva, 2018.
Complementar:

KANAANE, R.; ORTIGOSO, S. A. F. Manual de treinamento e desenvolvimento do potencial humano. S&o Paulo: Atlas,
2018.

LACOMBE, Francisco. Recursos Humanos: Principios e Tendéncias. 2.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2020.

MARRAS, J. P. Administracao de recursos humanos: do operacional ao estratégico. 15. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.
NOE, Raymond A. Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas: Teoria e Pratica. 6 ed. Porto Alegre: AMGH/Bookman, 2015.
RIBEIRO, Antonio de Lima. Gestdo do treinamento de pessoas. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.

Pré-requisito: Nao
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https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Raymond+A.+Noe&text=Raymond+A.+Noe&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks
https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Antonio+de+Lima+Ribeiro&text=Antonio+de+Lima+Ribeiro&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks

I (11
] ]
EEN INSTITUTO FEDERAL
Bl  Amaepa

1 Identificagdo

Componente Curricular Obrigatdrio: Empreendedorismo

CH C.H Reldgio C.HAula CH CH CH CH
Periodo semanal (60min) (50min) Teorica (60 min)| Pratica (60 min) EaD Praticas de Extensao
4° Semestre 2 33 40 23 10 . .

Conceito de empreendimento, empreendedorismo e intraempreendedorismo. Fatores de sucesso, o perfil do empreendedor.
Desenvolvimento de habilidades empreendedoras. O ambiente de mercado. O potencial empresarial. Oportunidades de negdécio.
Marketing para empreendedores. Aspectos operacionais de negécios. Investimento de capital. Plano de negdcio. Aspectos juridicos
e financeiros do negacio.

3 Bases Cientifica e Tecnolégica

Unidades e Discriminacdo dos Temas

UNIDADE I 1. Fundamentos do Empreendedorismo

1.1 Contexto histérico do Empreendedorismo no Brasil.

1.2 A globalizagéo e 0s novos negdcios.

1.3 Conceitos e Importancia do Empreendedorismo.

1.4 Tipos de Empreendedorismo: Social, Corporativo, Startups
1.5 Perfil do Empreendedor: Habilidades e Competéncias

1.6 Inovagdo e Criatividade no Empreendedorismo

1.7 Identificagdo de Oportunidades de Negdcios

1.8 Tipos e tamanhos de empresas, Competéncia dos responsaveis.
1.9 Os produtos e a tecnologia. O mercado potencial Elementos.
2. Planejamento e Implementacdo de Negdcios

UNIDADE Il 2.1 Pesquisa de Mercado: Métodos e Aplicagdes

2.2 Desenvolvimento de novos Produtos e Servi¢os

2.3 Elaboracéo de Planos de Negdcios: Estrutura e Contetido
2.4 Financiamento e Captacdo de Recursos

2.5 Aspectos Legais e Tributarios do Empreendedorismo

2.6 Sustentabilidade e Responsabilidade Social nos Negdcios
2.7 Avaliacdo de Desempenho e Indicadores de Sucesso

3. Modelos de Negécio

3.1 Casos de Sucesso e Aprendizado com Falhas; Andlise do ambiente de mercado;
3.2 Modelagem de negdcios (Canvas) e outras ferramentas;

3.3 Mercadologia (Mix de marketing);

3.4 Relacionamento com os clientes;

UNIDADE 111

4 Bibliografia

Bésica:

CHIAVENATO. Idalberto. Empreendedorismo: Dando Asas ao Espirito Empreendedor. 5. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021.
DORNELAS, Jose Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. 9. Ed. S&o Paulo: Atlas, 2023.
HISRICH, R. D.; PETERS, M. P. DEAN A. S. Empreendedorismo. 9. ed. Porto Alegre: McGraw-Hill, 2014.

Complementar:

BIRLEY, S.; MUZYKA, D. F. Dominando os desafios do empreendedor. Sao Paulo, SP: Pearson, 2005.

BARON, R..; SHANE, S.t A; TAKNS, All. Empreendedorismo: uma visdo do processo. Sdo Paulo, SP: Thomson Learning Pioneira,
2007.

BERNARDES, L. A. Manual de empreendedorismo e gestao: fundamentos, estratégias e dindmicas. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.
DOLABELA, F. O segredo de Luisa: uma ideia, uma paixdo e um plano de negdcios: como nasce 0 empreendedor e se cria uma
empresa. Rio de Janeiro: Sextante, 2008.

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: transformando ideias em negécios. 2. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Campus, 2005.

Pré-requisito: Nao
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MEMN INSTITUTO FEDERAL
Bl  Amapa
1 Identificagéo

Componente Curricular Optativa: Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)

CH C.H Relégio C.HAula CH CH CH CH
Periodo semanal (60min) (50min) Teodrica (60 min)| Pratica (60 min) EaD Praticas de Extensdo
4° Semestre 2 33 40 73 10 ) )

2 Ementa

Lingua Brasileira de Sinais - Libras: aspectos metodoldgicos acerca da educacdo de surdos, inser¢do do surdo na escola regular,
bilinguismo como projeto educacional para surdos. Principais paradigmas da Educacgdo de surdos e seus desafios junto as familias

e a comunidade.
3 Bases Cientifica e Tecnolégica

Unidades e Discriminacéo dos Temas

UNIDADE | 1. Historia dos surdos

1.1 Oralismo, bilinguismo e comunicagéo total;

1.2 Aspectos da surdez;

1.3 Legislacéo e acessibilidade;

1.4 O que é Libras;

1.5 Estrategias de aprendizagem das libras;

1.6 Par&metros das libras

2. Alfabeto manual e numerais ordinais e cardinais

UNIDADE Il 2.1 Sinais de familia, cumprimentos e apresentacdo pessoal;

2.2 Sinais de tempo e marca de tempo;

2.3 Expressfes idiomaticas e o regionalismo;

2.4 Sinais de alimentos, frutas e bebidas;

2.5 Sinais de esportes, saude, corpo humano e higiene.

3. Gramética da Libras

3.1 Processo de formacao de palavras, sistema pronominal, adjetivos, comparacao;
3.2 Sinais de paises, estados e natureza; Sinais de verbos, utensilios domésticos e casa;
3.3 Sinais de valores, pesos e medidas, cores, documentos e materiais escolares;

3.4 Sinais de meios de comunicacdo, transportes, informatica e instrumentos musicais
4 Bibliografia

Bésica:
BOTELHO, Paula. Linguagem e letramento na educagdo dos surdos: ideologia e préaticas pedagogicas. 3 ed. Belo Horizonte:
Auténtica, 2010.
BRANDAO, Flavia. Dicionario llustrado de Libras: Lingua Brasileira de Sinais. Sdo Paulo: Editora Global, 2022.
FERNANDES, Eulalia. Surdez e Bilinguismo. 4. ed. Porto Alegre: Mediacéo, 2011.

UNIDADE Il

Complementar:

CAPOVILLA, Fernando César; RAPHAEL, Walkiria D. Enciclopédia da Lingua de Sinais Brasileira. V.1 Sdo Paulo: EDUSP,
2005.

QUADROS, Ronice Muller de; KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de sinais brasileira: estudos linguisticos. Porto Alegre:
Artmed, 2004.

SILVA, Ivani Rodrigues; KAUCHAKUJE, Samira; GESUELLI, Zilda Maria. Cidadania, surdez e linguagem: desafios e realidades.
Sdo Paulo: Plexus, 2003

SEGALA, Sueli Catarina Ramalho; KOJIMA, Kiguti. A Imagem do Pensamento — LIBRAS. S&o Paulo: Editora Lafonte, 2021
QUADROS, Ronice Miiller de. Libras. 1 ed. Sdo Paulo: editora Parabola, 2019.

Pré-requisito: Nao
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https://www.amazon.com.br/Fl%C3%A1via-Brand%C3%A3o/e/B07VHV19KF/ref=dp_byline_cont_book_1
https://www.amazon.com.br/Imagem-do-Pensamento-LIBRAS/dp/8581864481/ref=sr_1_1?dib=eyJ2IjoiMSJ9.7e7WGBNVFIMbcxgWdMKjhFnto978NyscKfRwg5QoKsUCMk3OLKZheuCPCA1143MH.KmKe_0IlJDMAQoRTr7y26Tcg9GKvslGudQMsdvImjjU&dib_tag=se&qid=1735664827&refinements=p_27%3ASueli%3B+Catarina+Ramalho+Segala%3B+Kiguti+Kojima&s=books&sr=1-1&text=Sueli%3B+Catarina+Ramalho+Segala%3B+Kiguti+Kojima
https://www.amazon.com.br/Imagem-do-Pensamento-LIBRAS/dp/8581864481/ref=sr_1_1?dib=eyJ2IjoiMSJ9.7e7WGBNVFIMbcxgWdMKjhFnto978NyscKfRwg5QoKsUCMk3OLKZheuCPCA1143MH.KmKe_0IlJDMAQoRTr7y26Tcg9GKvslGudQMsdvImjjU&dib_tag=se&qid=1735664827&refinements=p_27%3ASueli%3B+Catarina+Ramalho+Segala%3B+Kiguti+Kojima&s=books&sr=1-1&text=Sueli%3B+Catarina+Ramalho+Segala%3B+Kiguti+Kojima
https://www.amazon.com.br/Ronice-M%C3%BCller-de-Quadros/e/B001K10ZFS/ref=dp_byline_cont_book_1
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EEN INSTITUTO FEDERAL
Bl  Amaepa

1 Identificagéo

Componente Curricular Obrigatorio: Trabalho de Concluséo de Curso (TCC)

CH C.H Relégio C.HAula CH CH CH CH
Periodo semanal (60min) (50min) Teodrica (60 min)| Pratica (60 min) EaD Praticas de Extensdo
4° Semestre 4 67 80 57 10 . .

2 Ementa

Definicdo do problema de pesquisa. Hipdteses. Justificativa. Elaboracéo de artigo. Impactos esperados pelo projeto.

3 Bases Cientifica e Tecnolégica

Unidades e Discriminacéo dos Temas

UNIDADE I 1. Elapo_r:i\géo de projeto: _

1.1 Definicéo do problema de pesquisa.

1.2 Escolha do tema a ser pesquisado em Recursos Humanos.
1.3 Construcdo de hipoteses.

1.4 Construcdo da justificativa.

1.5 Construcéo do objetivo.

2. Desenvolvimento da pesquisa:

UNIDADE Il 2.1 Definigéo de teoria e suas relagdes.

2.2 Definigdes de técnicas quantitativas e qualitativas.

2.3 Procedimentos metodologicos

2.4 Normais ABNT;

2.5 Estruturacdo do projeto de pesquisa: Guia de Formatacdo e Estrutura de Trabalhos
Académicos, do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapé — IFAP,
(RESOLUCAO 10/2024 - CONSUP/RE/IFAP).

3. Apresentacéo da pesquisa:

3.1 Impactos esperados pelo projeto. Resultados esperados.
3.2 Propostas de divulgacdo dos resultados da pesquisa.
3.3 Conclusdo, defesa e deposito da pesquisa.

UNIDADE Il

4 Bibliografia

Bésica:
COOPER, D. R.; SCHINDLER, P. S. Métodos de pesquisa em administracdo. 12 ed. Porto Alegre: McGraw Hill, 2016.
GIL, Antonio Carlos. Métodos e Técnicas de Pesquisa Social. 7 ed. S&o Paulo Atlas: 2024.
MARCONI, Marina de Andrade, LAKATOS, Eva Maria. Metodologia Cientifica. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2024.

Complementar:

CRESWELL, J. W. Projeto de pesquisa: métodos qualitativo, quantitativo e misto. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.
FLICK, U. Introducéo a metodologia de pesquisa. 1. Ed. Porto Alegre: Penso, 2013.

GIL, Antonio Carlos.Como Elaborar Projetos de Pesquisa Capa comum. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2022.

HAIR, J. et al. Fundamentos de métodos de pesquisa em administracao. Porto Alegre: Bookman, 2005.

SAMPIERI, R.H.; COLLADO, C.F.; LUCIO, P.B. Metodologia de pesquisa. 5. Ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2013.

Pré-requisito: SIM (Métodos de pesquisa em Recursos Humanos 11)
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https://www.amazon.com.br/Antonio-Carlos-Gil/e/B0DH81JHHS/ref=dp_byline_cont_book_1
https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_ebooks_1?ie=UTF8&field-author=Marina+de+Andrade+Marconi&text=Marina+de+Andrade+Marconi&sort=relevancerank&search-alias=digital-text
https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_ebooks_2?ie=UTF8&field-author=Eva+Maria+Lakatos&text=Eva+Maria+Lakatos&sort=relevancerank&search-alias=digital-text
https://www.amazon.com.br/Antonio-Carlos-Gil/e/B0DH81JHHS/ref=dp_byline_cont_book_1
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